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SENDIKA HAKKI, SENDIKAL TAZMINAT, SENDIKAL TAZMINAT TUTARININ
BELIRLENMESINDE iSCININ KIDEMININ DIKKATE ALINACAGI

OZETI: Sendika 6zgiirligl Anayasaca gilivence altina alinan sosyal ve klasik temel haktir. Anayasa
madde ikideki ifadesini bulan “sosyal devlet” ilkesinin gerceklesmesine araci olur. Sendikal nedene
dayal fesihlerde sendikal tazminatin en az 1 yillik lcret tutarinda belirlenecedi ifadesiyle alt sinir
belirlenmis ancak ust sinir agik birakilmistir. Dairemiz yillik Gcretli izinle ilgili 53. Maddedeki kidem
surelerini dikkate alarak belirlenmis ise baslatmama tazminati bakimindan uygulanan kidem
surelerinin sendikal nedene dayal olarak, sendikal tazminatin belirlenmesinde de kiyasen 6 ay ile 5
yil arasinda kidemi olan isci icin 1 yillik Gcret tutarinda, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan isgi icin |
yil 1 ay, 15 yildan fazla kidemi olan isci igin 1 yil 2 aylk Ucreti tutarinda sendikal tazminatin
belirlenmesinin hakkaniyete uygun bir ¢6zim olacadini 6ngérmektedir. Belirtilen sebeplerle, 4857
sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmun bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi
ve asadidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

DAVA: Taraflar arasindaki ise iade davasinin yapilan yargilamasi sonunda; hikim durusmali olarak
siresi icinde davali vekili tarafindan temyiz edilmis ise de; isin mahiyeti itibariyle durusma
isteminin reddine, incelemenin evrak lzerinde yapilmasina karar verildikten sonra dosya incelendi,
geredi gorusuldi:

Davaci vekili davacinin Is sdzlesmesinin Toplu Is Sozlesmeleri gdriismeleri sirasindaki olumsuz
tutum ve davranislan ile calisanlari etkiledigi, calisma ve huzur ortamini bozucu davraniglar
sergiledigi gerekce gosterilerek feshedildigini, asil fesih nedeninin sendikal nedene dayandigini ve
isverence 19.06.2014 tarihli toplantida TIS taslaginin ilk sekline itiraz edip greve gidilmesi yéniinde
goriis bildiren aralarinda 1 Il TIS taslak komisyonu {yesi olan 28 iscinin 25.06.2014 tarihinde idari
izne cikartildigini, ayni giin TiS'nin imzalandiini ve davaci ve arkadaslar hakkinda isverence
istinbarat yapilip, s6zlesme taslagini degistirecek sekilde muhalefet yapip, gerekirse grev hakkinin
kullanilmasi yonunde tavir gelistirdiklerinden dolay! sendikal faaliyetleri sebebiyle hakkinda gercedi
yansitmayan tutanaklar tutularak is akitlerinin feshedildigini belirterek feshin gegersizligine, ise
iadeye karar verilmesini ve sendikal tazminatin ise baslatma veya baslatmama kosuluna tabi
olmaksizin 1 yillik Gcretinin Gzerinde belirlenmesini talep etmistir.

Davall, davaci ve arkadaslarimin Taslak Komisyonu Uyesi olduklarina dair bir bildirimin
yapilmadidgini, ... Sendikasl ve isveren tarafinin isgilere teklif ve karsi tekliflerini agiklamak igin
yapilan toplantida davaci ve bir kisim isgilerin tekliflerin acgiklanmasini engelledigini, galisanlari
kanunsuz greve ve rapor alip ise gelmeme eylemlerinde bulunmaya tesvik ettidini, davacinin
birakin sendikal faaliyette bulunmayi sug teskil eden eylemlerde bulundugunu ve feshin hakli
nedene dayandigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, davaci ve arkadaslarinin TIS gériismelerinde sendikanin taslak komisyonu tarafindan
hazirlanan metnin bir bitin halinde kabul edilmesini saglamak igin greve dahi gidilmesi yonindeki
calismalarinin yasal sire¢ oldujgu ve feshin sendikal sebeple yapildigi sabit gortldiginden
davacinin 1 yillik Gcreti tutarindan az olmamak tzere sendikal tazminata hikmedilmesi gerekmekte
olup, bu slrenin yasa koyucu tarafindan tespit edilen asgari stire oldugunu Yasa koyucunun bunun
Uzerinde bir tazminat miktarinin tespitini hakimin takdirine biraktigi, 2014 yili toplu is gorismeleri
sonunda alinan zammin rekor zam olarak isverence ve sendika tarafindan kamuoyuna
duyuruldudu, alinan zam da sendika yénetimi Gzerinde demokratik baski olusturdugu ve isverence
de anilan sirecte davacilarin problem olarak gorilmeleri sebebiyle davacilarin buytk katkilarinin



bulundugunun asikar oldugu, buna ragmen sergilemis olduklari sendikal faaliyetlerden dolayi sebep
bildirmeksizin toplu is gorismesi imzalanmasindan hemen sonra idari izne gikartilip akabinde de 5
gilin gibi bir slre icerisinde hizmet s6ézlesmelerinin sona erdirilmesi ve kidemleri dikkate alinarak,
kademeli olarak sendikal tazminat miktarlarinin tespit edildigi gerekgesiyle 12 yillik kidemi bulunan
davaci lehine 1 yil 4 aylik brit Ucreti tutarinda sendikal tazminat takdirine karar verilmistir. 4857
saylll Is Kanununun 20/2 maddesi uyarinca "feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat
yukimluligl isverene aittir". Isci fesihte sebep gésterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli
olmadi§i iddiasinda bulunacaktir. Ispat yiikii ise isverendedir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandidini iddia etmesi durumunda, bu iddiasini ispatla yikimladir (m. 20/f.2). Iscinin feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia etmesi ve bunu ispatlamasi, isverenin gecerli fesihle ispat
yukinU ortadan kaldirmaz.

Gerek isverenin gecerli sebebin varligi gerekse isverenin goOsterdigi sebep disinda bir sebeple
dayandidi ileri stirtilmesi durumunda bu vakialar bir hukuki islem olmadigindan takdiri delillerle
ispati mimkunddar.

Davall isverence yapilan feshin sendikal nedenle yapilip yapilmadigi hususunda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Sendika 6zglirligl Anayasaca glivence altina alinan sosyal ve klasik temel haktir. Anayasa madde
ikideki ifadesini bulan "sosyal devlet ilkesinin gerceklesmesine araci olur. Anayasanin 51.
maddesinin incelenmesinden de sendika 6zgurligiunin klasik ve en 6nemlisi sosyal bir temel hak
oldugu ortaya gikmaktadir. Anilan maddenin igeriginden sendika 6zglirliginiin bireysel ve toplu
sendika 6zgurligini kapsayan cifte temel hak &zelligi anlasimaktadir. Iscinin sendika kurma
sendikaya lye olma 6zgirligine pozitif sendika 6zgirliglu denir. Isciler 6nceden izin almadan
sendikalar ve ust kuruluslar kurma hakkina sahip olduklar gibi, sendikalar serbestge (iye
olabilecekler, tyelikten gekilebileceklerdir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25. Maddesine gére ise; (l)iscilerin ise
alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki Gyeligi stirdirmeleri
veya Uyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya Uye olmalari veya olmamalari sartina bagh
tutulamaz.

(2)isveren, bir sendikaya lye olan iscilerle sendika liyesi olmayan isciler veya ayr sendikalara lye
olan isgiler arasinda, calisma sartlari veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi
hikuamleri saklidir.

(3)isciler, sendikaya liye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri iginde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolayi isten gikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4)isverenin fesih disinda yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde isginin bir yillik tcret
tutarindan az olmamak tzere sendikal tazminata hikmedilir.

(5)Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isgi, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci
Madde hikiimlerine gbére dava acma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi hélinde, 4857 sayil Kanunun 21'nci maddesine goére isginin
basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak isginin ise baglatimamasi hélinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21'nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun
yukaridaki hikimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6)Is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin nedenini ispat
ylkamlaligu isverene aittir. Feshin isverenin ileri siirdigli nedene dayanmadigini iddia eden isgi,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yukumludur.

(7)Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle yuktmladir. Ancak
isci sendikal ayrimcilik yapildigini gligli bicimde goésteren bir durumu ortaya koydudgunda, isveren
davranisinin nedenini ispat etmekle yukimla olur.



(8)Yukaridaki hitkiimlere aykiri olan Toplu Is Sézlesmesi ve is sézlesmesi hiikiimleri gegersizdir.
(9)Iscinin is kanunlar ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar saklidir".

Bireysel sendika 6zglrlagu, kolektif sendika 6zgurliglinin temelidir ve bu ikisi bir bltlinu olusturur.
Calisanlarin 6rgatlenmesi 6nlindeki tiim engeller, toplu s6zlesme dizeninin varlidini tehdit eder.
Sendikal nedenle yapilan fesih, bu engellerden biridir. Feshin ilk bakista is s6zlesmesi ve isgi
Uzerinde etkisini gostermesi yanilticidir. Bu haksiz fiil, temelde sendikaya ve nihayet toplu s6zlesme
dizenine yonelmektedir. Farkli ifadeyle, isveren isciyi ise alirken ve cgalistirirken sendikal nedenle
ayrim yapiyorsa ya da bu nedenle isgiyi isten cikariyorsa, aslinda sendikayi isyerinden ¢ikarmak ya
da toplu sozlesme dizenini etkisiz kilmak istemektedir. Haksiz fiilin sebebi ve hakkin 6zl
bakimindan yapilan bu tespit, devletin ylUkimunin, hak sahibinin yetkilerinin ve ilgili hukuk
kuralinin barindiracagi yaptirimin belirlenmesinde temel dayanak olmalidir. Yaptinm belirlenirken,
sendikal nedenle yapilan feshin, ilk bakista is s6zlesmesi ve isci lizerinde etkisini gosteren fakat
temelde sendikaya ve nihayet toplu stézlesme dizenine ydnelik bir haksiz fiil oldugunu godzden
kagirmamak gerekir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gegcersizligine karar
verildiginde, isginin basvurusu (zerine isveren tarafindan bir ay icinde ise baslatilmaz ise, isciye
6denmek Uzere en az 4, an ¢ok 8 aylik lcreti tutarinda tazminatin belirlenmesi gerekir. Dairemizin
yerlesik uygulamasi geregi, is glivencesi niteligindeki bu tazminat iscinin kidemi, fesih sebebi gibi
olgular dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve ist sinirlari asilamaz. Ust sinirin asiimasinin
tek istisnasi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 25. maddesindeki sendikal
nedenle yapilan fesihlerdir. Bu kanun yirarlige girdikten sonra sendikal nedenle yapilan fesihlerde
tazminat, iscinin basvurusu, ise baslatma ve baslatilmama sartina bagh olmaksizin iscinin en az bir
yillik Ucreti tutarinda belirlenecektir. Dairemizin uygulamasi bu yéndedir. Sendikal nedene dayali
fesihlerde sendikal tazminatin en az 1 yilik Gcret tutarinda belirlenecedi ifadesiyle alt sinir
belirlenmis ancak Ust sinir agik birakilmistir. Dairemiz yilhik UGcretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem
surelerini dikkate alarak belirlenmis ise baslatmama tazminati bakimindan uygulanan kidem
surelerinin sendikal nedene dayal olarak, sendikal tazminatin belirlenmesinde de kiyasen 6 ay ile 5
yil arasinda kidemi olan isci icin 1 yillik Gcret tutarinda, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olan isgi icin |
yil 1 ay , 15 yildan fazla kidemi olan isci icin 1 yil 2 ayhk (creti tutarinda sendikal tazminatin
belirlenmesinin hakkaniyete uygun bir ¢6zim olacadini 6ngérmektedir. Belirtilen sebeplerle, 4857
sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi
ve asadidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen sebeplerle; 1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin
BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE,

3-6356 sayili Yasanin 25/5.fikrasi uyarinca davacinin ise baslatilmasi veya baslatiimamasi sartina
bagh olmaksizin tazminat tutarinin isginin 1 yil 1 ayhk Ucreti olarak belirlenmesine,

4-Davacinin ise iade igin isverene suresi iginde basvurmasi halinde hak kazanilacak olan ve kararin
kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok 4 aylik lcret ve diger haklarinin davaciya édenmesi
gerektiginin belirlenmesine,

5-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli 27,0 TL karar ve ilam harcindan, pesin alinan 25,0TL harcin
mahsubuyla bakiye 2,0 TL karar ve ilam harcinin davalidan alinarak Hazineye gelir kaydina,

6-Davaci vekille temsil edildijinden, karar tarihinde yiirirlikte olan A.A.U.T.'ye gdre 1.500,00 TL
avukathk Ucretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

7-Davaci tarafindan yapilanl49,0 TL yargilama giderinin davalidan alinip davaciya verilmesine,
davalinin yaptigi yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,

8-Taraflarca yatirilan gider ve delil avanslarindan varsa artan miktarinin ilgili tarafa iadesine,



9-Pegin alinan temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine, 25.03.2015 tarihinde oybirligi ile
KESIN olarak karar verildi



