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SENDIKAL FESIiH IDDiASI, SIK RAPOR ALMA, GECERLI FESIH

OZETI: Is Kanunu’'nun gerekgesinde hangi hallerin isginin yetersizligi nedeniyle gecerli fesih hakki
bahsedecedi 6rnek kabilinden sayilmis olup bunlardan biri de sik sik hastalanarak rapor almadir.
Sik sik rapor alma halinde, isveren aralikh da olsa isginin is gérme ediminden faydalanamayacaktir.
Sik sik hastalanan ve rapor alan isginin, bu nedenle devamsizliginin isyerinde olumsuzluklara yol
acacadi acik bir olgudur.

Is Kanunu’'nun gerekcesinde sik sik hastalanmanin yeterlilikten kaynaklanan neden olarak drnek
kabilinden sayilmasi, isyerinde olumsuzluklara yol actiginin kabul edilmesindendir. Somut olayda,
davali is yerinde forklift operatdri olarak galisan davacinin is sézlesmesi, sik sik rapor almasi ve is
akisini sekteye ugratmasi gerekgesi ile feshedilmistir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hikmedilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabulline karar verilmistir.

Hukum suresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik
Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup
diasinalda:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin davali isyerinde forklift operatéri olarak calistigini, mivekkilinin ve
arkadaslarinin 2013 yili baglarinda davali isyerinde sendikal 6érgitlenmeye gittiklerini, bir siire sonra
adac is sendikasina Uye olduklarini, sendika Uyesi davaci ve arkadaslarinin isyerinde islerini
aksatmadiklarini, isverenin bu silrecte sendikaya Uye olan davaci ve arkadaglarini hos
karsilamadigini, davacinin 15.3.2013 tarihinde idareye cagdrilarak sik sik rapor almasi, performans
distklugu sebepleri ile is akdinin feshedildigini, is akdinin feshinin asil amacinin sendikal
orgitlenmeyi kirmak oldugunu iddia ederek feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar
verilmesini istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin Ocak 2012 - 15.3.2013 tarihleri arasinda 43 is ginl, son olarak da
2013/Subat ayinda 9 is glint hastalik nedeniyle ise gelmedidini, davacinin sik sik rapor almasinin is
verimliligini distrdigini, bu nedenle 4857 sayili yasanin 18. maddesi geredince is akdinin fesih
edildigini, davacinin sendikal sebeplerle is akdinin fesih edildigi yonindeki iddiasinin dogru
olmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlara dayanilarak, davali igverenin, davacinin performans disukligine
iliskin herhangi bir veri sunmadidi, performans diistkliginin tespitine yonelik bilirkisi incelemesini
kabul etmedigi, davacinin rahatsizliklarinin isi etkiledigine dair delil sunmadigi, feshin gecerli



nedene dayanmadidi ve davacinin is akdinin sendikal nedenle feshedildigi gerekgesi ile davanin
kabuline karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari davali vekili temyiz etmistir.
E) Gerekge:

4857 Sayill Is Kanunu’nun 18.maddesinde is sézlesmesinin isveren tarafindan iscinin yeterliliginden
veya davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecedi diizenlenmistir.
S6z konusu gecerli sebepler Is Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngériilen
nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, isginin ve isyerinin normal yutrlytsinu olumsuz
etkileyen hallerdir.

Iscinin veterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde
olumsuzluklara yol acmasi halinde fesih icin gecerli sebep olabilirler. Is iliskisinin

strdUrtlmesinin isveren acisindan 6nemli ve makul 6lgller iginde beklenemeyecegdi durumlarda,
feshin gecerli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

Is Kanunu’'nun gerekgesinde hangi hallerin isginin yetersizligi nedeniyle gecerli fesih hakki
bahsedecegdi 6rnek kabilinden sayilmis olup bunlardan biri de sik sik hastalanarak rapor almadir.
Sik sik rapor alma halinde, isveren aralikh da olsa isginin is gérme ediminden faydalanamayacaktir.
Sik sik hastalanan ve rapor alan iscinin, bu nedenle devamsizliginin isyerinde olumsuzluklara yol
acacadl acik bir olgudur. Is Kanunu’nun gerekgesinde sik sik hastalanmanin yeterlilikten
kaynaklanan neden olarak 6rnek kabilinden sayilmasi, isyerinde olumsuzluklara yol actiginin kabul
edilmesindendir.

Somut olayda, davali is yerinde forklift operatéri olarak calisan davacinin is sozlesmesi, sik sik
rapor almasi ve is akisini sekteye ugratmasi gerekcesi ile feshedilmistir.

Dosya kapsamindan davacinin, 2012/1. ay ile 2013/3. ay arasinda farkl farkli branglardan toplam
43 gun rapor kullandigi ve boéylece davacinin is yerinde is akisini olumsuz etkiledigi, daval
isverenligin davaciyla calisma iliskisini devam ettirmesinin beklenemeyecedi, isverence
gerceklestirilen feshin gecerli nedene dayandidi anlasiimakla davanin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatalidir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.
HUKUM :

Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yaptigi yargilama giderinin (zerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 230.00 TL
yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5.Karar tarihinde ydirirlikte bulunan tarifeye gére 1.500 TL Ucreti vekaletin davacidan alinarak
davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istedi halinde davaliya iadesine,

Kesin olarak 02.03.2015 tarihinde oygoklugu ile karar verildi.



KARSI OY YAZISI

Uyusmazlik, feshin gegersizligi ve ise iade davasinda davalinin gecerli nedenle fesih savunmasi
lzerine, is sOzlesmesini sendikal nedenle feshedildigini iddia eden iscinin, sendikal neden
kanitlanmasina ragmen, gecerli fesih savunmasina deder verilip verilmeyecedi noktasindadir.

Dosya icerigine gore sik sik rapor alan davaci isginin is s6zlesmesi sendikaya Uye olmasi Uzerine
davall isveren tarafindan bu davranisi nedeni ile feshedilmistir. Ancak davaci isci sendikal nedeni
kanitladigindan, mahkemece feshin sendikal nedene dayandigi gerekgesi ile feshin gecersizligine
karar verilmis, kararin temyizi Gzerine ise Yuksek Dairece gogunluk goérisl ile davacinin sik sik
rapor aldigi ve isveren feshinin gecerli nedene dayandidi gerekgesi ile yerle mahkeme kararinin
bozulmasina ve davanin reddine karar verilmistir.

Yerel mahkemenin sendikal nedeni Ustin tutmasina ragmen, cogunluk gorust ile Yiksek Daire
gecerli nedene ustinlik tanimistir. Ancak bu gerekge uluslararasi sdzlesmelere, Anayasa’daki
diizenlemeye, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25 ve 4857 sayil Is
Kanunu’nun 18. Maddesindeki kurallara aykiridir.

Zira Genisletilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin 5. Maddesine gbre “Akit Taraflar, calisanlarin ve
calistiranlarin ekonomik ve sosyal cikarlarini korumak igin, yerel, ulusal ve uluslararasi drguitler
kurma ve bu orgltlere lye olma 6zglrliginl saglamak veya gelistirmek amaciyla ulusal mevzuatin
bu 6zglrluglu zedelemesini veya zedeleyici bicimde uygulanmasini 6nlemeyi taahht ederler”.

Uluslararasi Calisma Orgiti’'nin 87 sayili Sendika Ozgirligine Ve Orgitlenme Hakkinin
Korunmasina Iliskin Sézlesme’nin 11. Maddesinde de benzer diizenleme yapilmis ve érgiitlenme
hakkinin korunacadi belirtilmistir. Keza 98 sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Sézlesmesi'nin 1.
Maddesine goére: “isciler calisma hususunda sendika hiirriyetine halel getirmeye matuf her tirli
fark gozetici harekete karsi tam bir himayeden faydalanacaktir. Boyle bir himaye bilhassa, Bir
isginin galistinlmasini, bir sendikaya girmemesi veya bir sendikadan ¢gikmasi sartina tabi kilmak; Bir
sendikaya Uye olmasi yahut calisma saatleri disinda veya isverenin muvafakati ile calisma
saatlerinde sendika faaliyetlerine istirak etmesinden dolayi bir isgiyi isinden gikarmak veya baska
suretle onu izrar etmek; maksatlari gliden hareketlere muteallik hususlarda uygulanacaktir”.

Diger taraftan Anayasanin 90. Maddesi geredi usulliine gore yUlrirlige konulmus temel hak ve
O0zglrliklere iliskin uluslararasi sézlesmeler ulusal hukukun Gstindedir. Kanunlar bu sézlesmelere
aykiri olamaz.

Sendika 6zglirligl Anayasaca glivence altina alinan sosyal ve klasik temel haktir. Anayasa madde
ikideki ifadesini bulan “sosyal devlet” ilkesinin gerceklesmesine araci olur.

Anayasanin 51. maddesinin incelenmesinden de sendika 6zgirltiginin klasik ve en 6nemlisi sosyal
bir temel hak oldugu ortaya cikmaktadir. Anilan maddenin igeriginden sendika 0zglrliginln
bireysel ve toplu sendika 6zgirligini kapsayan cifte temel hak 6zelligi anlasiimaktadir. Iscinin
sendika kurma sendikaya lye olma 6zglrligiine pozitif sendika 6zgirligi denir. Isciler 6nceden
izin almadan sendikalar ve Ust kuruluglar kurma hakkina sahip olduklari gibi, sendikalar serbestge
liye olabilecekler, uyelikten gekilebileceklerdir. Ote yandan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu'nun 17. maddeye gére sendikaya lye olma serbest olup, hig kimse sendikaya
Uye olmaya veya lye olmamaya zorlanamaz. Uluslararasi sozlesmelerden 87, 98, 151 sayili
sOzlesmeler, sendikal 6zgurlikleri koruyucu hikamler getirilmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 25. Maddesine gére ise;

(1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
Uyeligi surdirmeleri veya (yelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya lye olmalan veya
olmamalari sartina bagl tutulamaz.

(2) Isveren, bir sendikaya lye olan iscilerle sendika lyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara lye
olan isgiler arasinda, galisma sartlar veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sdzlesmesi
hikuamleri saklidir.



(3) iIsciler, sendikaya lUye olmalar veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette bulunmalarindan
dolayi isten gikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

(4) Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde isginin bir yillik ticret tutarindan az
olmamak Uzere sendikal tazminata hikmedilir.

(5) Sendikal bir nedenle is s6zlesmesinin feshi halinde isgi, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci
Madde hiikiimlerine gére dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci Maddesine go6re isginin
basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak iscinin ise baslatiilmamasi hélinde, ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci
Maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez. Iscinin 4857 sayili Kanunun
yukaridaki hikimlerine gére dava acgmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

(6) Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias ile acilacak davada, feshin nedenini ispat
ylkamlalugu isverene aittir. Feshin isverenin ileri stirdigli nedene dayanmadigini iddia eden isgi,
feshin sendikal nedene dayandigini ispatla yukamltdr.

(7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isgi ispat etmekle ylikimltdur. Ancak
isci sendikal ayrimcilik yapildigini gligli bicimde go6steren bir durumu ortaya koydudgunda, isveren
davranisinin nedenini ispat etmekle yukimla olur.

(8) Yukaridaki hikiimlere aykiri olan toplu is s6zlesmesi ve is s6zlesmesi hiklimleri gegersizdir.
(9) iscinin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklar sakhdir”.

Diger taraftan 4857 sayili is Kanunu’nun 18/3.a maddesinde acik¢a “Sendika Uyeligi veya calisma
saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmanin” fesih
icin gegerli neden olamayacadi agiklanmistir.

Bireysel sendika 6zgurltgu, kolektif sendika 6zgurliginin temelidir ve bu ikisi bir bitind olusturur.
Calisanlarin orglitlenmesi 6nlindeki tim engeller, toplu sézlesme dizeninin varhidini tehdit eder.
Sendikal nedenle yapilan fesih, bu engellerden biridir. Feshin ilk bakista is stzlesmesi ve isci
Uzerinde etkisini gostermesi yanilticidir. Bu haksiz fiil, temelde sendikaya ve nihayet toplu sdzlesme
dizenine yonelmektedir. Farkl ifadeyle, isveren isgiyi ise alirken ve galistirirken sendikal nedenle
ayrim yapiyorsa ya da bu nedenle isgiyi isten cikariyorsa, aslinda sendikayi isyerinden ¢ikarmak ya
da toplu sozlesme dizenini etkisiz kilmak istemektedir. Haksiz fiilin sebebi ve hakkin 6zl
bakimindan yapilan bu tespit, devletin ylUkiminin, hak sahibinin yetkilerinin ve ilgili hukuk
kuralinin barindiracagi yaptirnmin belirlenmesinde temel dayanak olmalidir. Yaptirim belirlenirken,
sendikal nedenle yapilan feshin, ilk bakista is s6zlesmesi ve isGi Uzerinde etkisini gosteren fakat
temelde sendikaya ve nihayet toplu sézlesme diizenine yo6nelik bir haksiz fiil oldugunu gozden
kagirmamak gerekir.

Somut uyusmazlikta davaci sendikal nedeni kanitladiginda, artik davali isverenin gecerli neden
savunmasina deder verilemez. Zira anilan dizenlemeler dederlendirildijinde sendikal nedene
Ustanltk tanindigr sabittir. Sendikal nedene kanitlandiginda, bu dogrudan feshi gegersiz kilar.
Davali isverenin gegerli fesih savunmasi dinlenmemelidir.

Yerel mahkemenin karar isabetli oldugundan, kararinin onanmasi gerekirken bozulmasi dogru
dedildir. Cogunluk goériistinde acgiklanan gerekge ile katilinmami



