ISYERI DEVIRLERINDE ISVERENLERIN ISCILIK ALACAKLARI AGCISINDAN
SORUMLULUKLARI

I- GIRIS

Iscilerin is glivencesini tehlikeye sokan en &nemli nedenlerden biri calistiklari isyerinin el
dedistirmesi, devir yoluyla bir isverenden baska bir isverene gecmesidir. Cagdas is hukukunda,
isyerinin devredilmesine karsin isin stirekliligi ve is akdinin yeni isverenle devami saglanarak is
akdinin dayaniksizhigi giderilmeye calisiimaktadir[1].

1475 sayili I3 Kanununun bazi maddelerinde (6rnedin 14, 53) isyerinin devrinden séz edilmekle
beraber, bu konuyu genel olarak diizenleyen ve sonuglarini belirleyen hikimler bulunmamaktaydi.
Oysa calisma hayatinin gok dnemli sorunlarindan biri olarak bir cok ({ilkede, 6rnegin Isvigre,
Almanya ve digerlerinde isyerinin ve igyerinin bir bolimuanian devri hakkinda yasama organinin
mudahalesi coktan gerceklesmis Avrupa Birligi'ne Uye Ulkelerde mevzuatlarinin uyumlastiriimasi
amaciyla 77/187 sayili Yonerge ydirirlige konulmus ve bununla ilgili 2001/23 sayili yeni bir
Yénerge de cikariimisti. Isyerinin devri ve sonuglari hakkindaki bosluk, doktrin ve yargi kararlariyla
Is Kanununun temel esaslarina gére doldurulmus olmasina ragmen, 6zellikle ekonomik kosullarin
etkileriyle daha sik gorilen bu tiir devirler igcin kanuna agik diizenlemeler getirilmesi taraflarin
menfaatleri ydniinden de kaginilmaz bir durum olarak gériilmustir. Iis Kanununun genel hiikiimleri
arasinda isyerinin devrine iliskin konular eklenirken, Avrupa Birligi miktesebatindan bagka diger
Ulkelerin yararlanilabilecek maddeleri ve 6zellikle konu ile baglantisi bulunan Tirk toplu is
soézlesmesi sisteminin ilkeleri g6z éniinde tutulmustur[2]. Bu gerekcelerle hazirlanan 4857 sayil is
Kanununun isyerinin veya bir boliminin devri baslikli 6 nci maddesinin konumuzla ilgili
hikimlerine gore,

“Isyeri veya isyerinin bir bélimii hukuki bir isleme dayal olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte
devralana gecer.

Devralan isveren, isginin hizmet siresinin esas alindi§i haklarda, iscinin devreden isveren yaninda
ise basladigi tarihe gére islem yapmakla yikimlidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gére devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
ylukiumliliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhidir

Tiizel kisiligin birlesme ya da katilma ya da tirinin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hikimleri uygulanmaz”.

II- ISVERENLERIN SORUMLULUKLARI

Isyeri devri dolayisiyla 6nceki isverenin yanina, sonraki isveren ilave olmakta, is¢i ise
dedismemektedir. Yargitay, isyeri devrini, isverenin yonetim hakkinin son asamasi oldugunu,
calisma kosullarinda degisiklik anlamina gelmedigini kabul etmektedir[3]. Bu nedenle isci, isyeri
devrinde sonuca etkili olamamakta, eskisi gibi galismasi istenmektedir.

Isyerinin devri halinde devralan isveren yasa geredi tim hak ve borglari ile birlikte is
sOzlesmelerinin tarafi olurken; devreden isveren, devir ile birlikte is s6zlesmelerinin tarafi olmaktan
cikar ve gercgeklesen borglu degisikligi nedeniyle kural olarak isgilere karsi her tirlG
yukimlaltklerinden de kurtulur. Ancak birgok yabanci hukuk sisteminde oldugu gibi, Hukukumuzda
da devreden isverenin devir ile birlikte iscilere karsi her tirli borcundan da kurtulmasi uygun
goriulmemis ve kendi déneminde gergeklesen isgilik alacaklarindan sorumlulugunun belirli bir stire
devam etmesi kabul edilmistir[4].

A- Iscilik Haklar
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Iscilerin genel olarak iscilik haklari, icret, ikramiye, fazla mesai, tatil ticretleri, yillik izin creti,

ihbar ve kidem tazminati... vs seklinde siralanabilir. isyerinin devri nedeniyle énceki ve sonraki

isverenlerin iscilik haklari bakimindan sorumluluklari hem sorumlu olunan ve olunmayan zaman
hem de alacagin tlri agisindan 6nem gostermektedir.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan (icret, fazla calisma, hafta tatili galismasi,
bayram ve genel tatil licretlerinden 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden
isveren ile devralan isveren mistereken mitelsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu sire devir
tarihinden itibaren iki yil sireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dodan s6zi
edilen isgilik alacaklari sebebiyle devreden igverenin sorumlulugunun olmadigi agiktir. Bu bakimdan
devirden sonraya ait Ucret, fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil {creti gibi
iscilik alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumludur[5].

Yillik Gcretli izin parasindan devreden isveren sorumlu olmamalidir. Zira devreden isverenin
sorumlulugu, devir tarihinde muaccel olan isci alacaklari igin gegerlidir. Oysa devirle birlikte is
sbzlesmeleri sona ermemekte, tim hak ve borclari ile birlikte devralan isverene gegmektedir. Bu
nedenle, devreden isveren zamaninda hak edilip de kullaniimayan yillik izinlere ait Ucretlerin devir
tarihinde muacceliyeti yok ise, diger bir ifade ile is s6zlesmesi sona ermemis ise devreden isverenin
sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Bu kapsamda ihbar tazminatindan da devreden isveren
sorumlu olmayacaktir.

Kidem tazminatinda isverenlerin sorumlulugu istisnai bir 6zellik géstermektedir. Genel kuraldan
farkli olarak, 1475 sayili is Kanununun tek yirirliikte bulunan maddesi olan 14. Madde geredgi
devreden isverenin sorumlulugu 2 yillik stire ile sinirlanmamis, devir tarihindeki tcret ve kidemi
kadar sorumlu oldugu diizenlemelerde yer almistir. Zira, kidem tazminatindan yeni isverenin
sorumluludu, is s6zlesmesinin gecisten 6nce kurulmus olmakla birlikte gegisten sonra da aynen
sliregelmekte bulunmasindan ve kidem tazminati borcunu doguran is s6zlesmesinin sona erme
olgusunun onun igverenlik donemine rastlamasindan 6turidar[6]. Diger bir ifadeyle, devreden
isverenin kidem tazminatindan sorumlulugu stre ile sinirlandiriimamis, devir tarihinde o isgiye ne
kadar kidem tazminati 6deyecek idiyse o miktarla sinirlandiriimistir.

isyerinin devri halinde, is sézlesmesi devralan isverene gecen isginin bir alacagindan isverenlerin
birlikte sorumlu olup olmadiklarinin tespitinde, bu alacadin isginin hizmet sliresinin esas alinarak
hesaplanan bir alacak olup olmamasinin dnemi yoktur. Baska bir deyisle, devralan isveren, iscinin
gerek devirden 6nce gerek devirden sonra muaccel olan tim alacaklarindan, bunlarin isginin hizmet
sliresinin esas alindidi alacaklar olup olmadigindan bagimsiz olarak sorumludur. Devreden isveren
de, yine hizmet slresinin esas alindigi bir alacak olup olmadigindan bagimsiz olarak, isginin devir
tarihinde muaccel olan alacaklarindan, devir tarihinden itibaren iki yil stire ile devralan isverenle
birlikte sorumludur. Bu nedenle, 6gretide, fazla calisma Ucretinin iscinin hizmet sliresinin esas
alindidi haklardan olmamasina dayanilarak savunulan, fazla galisma Ucretlerinden isverenlerin
muteselsilen sorumlu olmadiklari, her isveren kendi donemiyle sinirli olarak sorumlu oldugu
yonundeki gorise katilamamaktayiz[7].

B- Devreden Isverenin Sorumlulugu

Maddeye gore, devreden isveren, devir tarihinden itibaren iki yil sorumludur. Sorumlu oldugu sey,
devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardir. Diizenlemedeki “ve”
baglacina dikkat edilirse, devir tarihinde 6denmesi gerekmeyen borglardan devirden 6nce dogmus
olsa bile devreden isveren sorumlu olmayacaktir. Bu borglardan da yalnizca kendisi degil devrettidi
isveren de sorumludur. Dolayisiyla isgi alacagini devralan isverenden de isteyebilir.

Kanunun hikmiine gore, her iki isverenin birlikte sorumlulugu, BK. Md. 50 kapsaminda musterek
ve muiteselsil sorumluluk olarak anlasiimalidir. Her iki isverenin, devir s6zlesmesi ile farkh bir
dizenleme kabul etmeleri kendi aralarinda hikim ifade etmekle birlikte isciye karsi hikim ifade
etmez[8].

Devreden isveren, devir tarihinde muaccel olan alacaklardan birlikte sorumlu iken, devirden sonra
dogan veya muaccel olan —kidem tazminati disindaki- alacaklardan dolay! herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Bu alacaklardan tek basina devralan isveren sorumludur[9]. Devreden isveren,
isyerini devrederek is iliskisinin tarafi olmaktan gikmistir. Bu nedenle tarafi olmadigi is iliskisinin
devir tarihinden sonra dodan isgi alacaklarindan sorumlu olmamasi da uyumludur.
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c- iki Yillik Siire

Sorumluluk igin iki yilhk bir sinirlama vardir. Bu sinirlama Borglar Kanunu md. 179’a paralellik
kurulmustur. 179. maddenin acik anlatiminda, bir malvarligini veya bir isletmeyi aktif ve pasifleriyle
birlikte lizerine alan kimsenin, borcu Uzerine aldigini alacaklilara ihbar veya gazetelerde ilan edince
bunlara bagli borglardan dolayi alacaklilara karsi dogrudan dogruya borglu oldugu vurgulanmistir.
Hemen devaminda ise evvelki borglu dahi iki yil stireyle yenisiyle miteselsil (dayanismali) sorumlu
oldugu ifade edilmistir. Streyi, muaccel olmus alacaklar igin ihbar veya ilan tarihinden, sonradan
muaccel alacaklar igin muacceliyetin vuku bulundudu tarihten itibaren isletilmeye baslayacagi
belirtilmistir[10].

Yasaca 6ngoértlen iki yil deyimi, devir isleminin gergeklestigi tarihten itibaren gegecek iki yil (2 x
365 =730 glin ) anlamindadir. Yani (1 Ocak’ta baslayip 31 Aralik’'ta sona eren) takvim yili veya
(calisilan ginlerden olusan) is yil manasina gelmez. Devredenin 2 yil slireyle sorumlulugunun
sozlesmelerle daha asadiya (6rnedin 1 yila) gekilmesi miimkin dedildir ama (6rnedin 3 veya 5 yil
gibi) artirmanin miimkiin ve gecerli oldugu kanisindayiz. Zira anilan hikim (Is K. 6/3,c.2) isci
lehine asgari bir diizenleme oldugundan isci lehine asilabilir fakat isgi aleyhine olacak bigimde
asilmasi gecgerlilik tagimaz[11].

iki yillk sire, hak disiirticti stiredir. ki yillik siire baslar ve biter. Durmasi, kesilmesi olmadigi gibi,
taraflar ileri sirmese bile hakim tarafindan kendiliginden dikkate alinir.

iki yilla sorumlu olunan husus, devirden &nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglarla ilgilidir. Ornedin kidem tazminatinda fesihten itibaren 10 yillik zamanasimi sliresi boyunca
devreden isverenin sorumlulugu devam etmektedir.

D- Devralan isverenin Sorumlulugu

Devralan igverenin, iscilerin devrinden 6nce dogan alacaklarindan da sorumlu olmasi, devir halinde
is sozlesmelerinin yasa geredi biitlin hak ve borglari ile kendisine gegmesine iliskin genel prensibin
bir sonucu olmanin yaninda, Is Yasasi’nin 6. maddesinin devreden ve devralan isverenlerin birlikte
sorumlulugunu dizenleyen 3. fikra hiilkminin de bir geregidir[12].

III- SONUC

Isverenin girisim ve sdzlesme 6zgirligi geredi, ekonomik nedenler ile isin niteligi gibi nedenlerle
isyeri veya isyerinin bir b6lim ile ilgili olarak kararlar almaya, yapisal degisiklikler yapmaya,
isyerini daraltmaya, bir baskasina devretmeye yasal hakki vardir[13]. Bu kapsamda, isyerinin
tamami ya da bir bolim yeni bir isverene devredildiginde is s6zlesmelerindeki tim hak ve borglar
da devralan isverene gecger.

Isyerini devreden isverenin de iscilere karsi devir séz konusu olsa bile bazi borglari bulunmaktadir.
Bu borcu devir tarihinden 6nce dogan ve devir tarihinde 6denmesi gereken iscilik haklaridir.
Devreden isveren devir tarihinden itibaren 2 yil boyunca bu borcu isciye 6deme konusunda
devralan igverenle birlikte miteselsil borgludur. Kidem tazminati konusunda farkli bir dizenlemeye
gidilmis olup devreden isverenin sorumlulugu iki yilla sinirh tutulmamistir. Bu siireden ok sonra
olsa bile devreden isverenin kidem tazminati 6denmesi gereken eski isgisine karsi devir tarihindeki
Ucret ve kidemi kadar sorumlulugu devam eder.

Devralan igveren iscilerin devir tarihinden sonraki tim haklarini 6demekle ylikimli oldugu gibi,
devirden 6nceki haklarindan da sorumludur. Ancak, devirden 6nceki dénemde dogmus bulunan isgi
alacaklarini isciye 6demis olan devralan isveren, 6dedigi bu miktarlar devreden isverenden ister.

[1] Sarper Siizek, is Hukuku, Istanbul 2011, s.183.
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