iSYERI DEVRININ iSCiLiK HAKLARI ACISINDAN DEGERLENDiRILMESi
I-GiRiS

Isyeri devirleri siirekli yasanmaktadir. Bir isyerinin tiimi veya bir kismi diger isverene
devredilmektedir. Iscilerin bu devir islemlerinde ne karara katilma gibi bir konumlari ne de devir
islemini benimsemeyip is akdini hakl nedenle feshetme yetkileri bulunmamaktadir. Diger bir ifade
ile isyeri devirlerinde isgiler pasif stjedir.

Iscilerin bu pasif konumlarina karsin is s6zlesmeleri, yeni isverenle baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin aynen devam etmekte, isyeri sanki hig devredilmemis gibi varligini stirdirmektedir.
Isyerinin devri, is s6zlesmeleri tizerindeki etkisi itibariyla Is Hukukunda 6nem kazanan bir konudur;
yalin olarak isyerinin devri, Is Hukukunun konusu degildir[1].

iscilerin is s6zlesmeleri ileride bir giin sona erdidinde hak ettikleri kidem, ihbar tazminatlari,
bayram hafta tatili Gcretleri, alamadiklari licret ve fazla mesaileri, kullanmadiklari yillik izinlerinin
licretleri hangi isveren tarafindan 6denecektir. Konu ile ilgili 4857 sayili is Kanununun 6. Maddesine
gore “Devralan isveren, iscinin hizmet siresinin esas alindidi haklarda, iscinin devreden isveren
yaninda ise basladigi tarihe gére islem yapmakla yikidmlidir. Yukaridaki hiikiimlere gére devir
halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu ylkimliliklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir”,

1I- ISCILiK HAKLARI

iscilerin genel olarak iscilik haklari, icret, ikramiye, fazla mesai, tatil Gcretleri, yillik izin Gcreti,
ihbar ve kidem tazminati... vs seklinde siralanabilir. Isyerinin devri nedeniyle énceki ve sonraki
isverenlerin iscilik haklari bakimindan sorumluluklari hem zaman hem de alacadin tiri agisindan
6nem gostermektedir.

Isyerinin devri halinde devralan isveren Yasa geredi tim hak ve borglar ile birlikte is
sozlesmelerinin tarafi olurken; devreden isveren, devir ile birlikte is sézlesmelerinin tarafi olmaktan
cikar ve gercgeklesen borglu degisikligi nedeniyle kural olarak iscgilere karsi her tirli
yukimliltklerinden de kurtulur. Ancak birgok yabanci hukuk sisteminde oldugu gibi, Hukukumuzda
da devreden isverenin devir ile birlikte iscilere karsi her tirli borcundan da kurtulmasi uygun
gorilmemis ve kendi doneminde gerceklesen isgilik alacaklarindan sorumlulugunun belirli bir stire
devam etmesi kabul edilmistir[2]. Ulkemizdeki yasal cerceveye gdre, devreden isverenin devir
tarihi itibariyla 6denmesi gerekli borglarindan dolayi sorumlulugu iki yil boyunca devam etmektedir.
Kural olarak, devreden isverenin borcu devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken
iscilik alacaklaridir.

“Devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglar” deyimi ne
anlama gelmektedir. Bir kere, konunun is hukukunu ilgilendirdigi ve isyeri devrinin iscilik haklarina
etkisini hedefledigi dikkate alinirsa bunun, isyerinin devriyle birlikte hizmet s6zlesmeleri de
devredilmis sayilan iscilerin devirden 6nce dogup da devir esnasinda 6denmesi gereken (muaccel)
iscilik haklarini ifade ettigi séylenebilir. Yoksa devredenin devirden 6nce s6zlesmeleri sona eren
iscilere karsi borglarindan yahut isgi disindaki kimselere olan borcundan sorumlulugu bu hikimde
diizenlenmis (kastedilmis) dedildir. Cinkl yasal diizenlemenin amaci, isyerinin timden veya
kismen devri sonucu hizmet s6zlesmeleri de devralana gecgen iscilerin devirden 6nce dogmus
muaccel alacaklarini glivenceye baglamaktir. Devirden 6nce s6zlesmesi sona erenlerin hizmet
sozlesmeleri devralana ge¢mis sayillamayacadindan bu sonucu yadsimamak gerekir. Madde
hikmunln hizmet sézlesmesi devir esnasinda mevcut olup da devirle birlikte devralana gecip artik
onunla devam eden iscilerin devirden énce olusan ve devir esnasinda 6denmesi gereken haklarini
kapsadigi tartismadan uzaktir. Bu tir isgilerin 6denmesi gereken haklarina ise 6rnedin devirden
O6nce hak kazanilan ve 6denmesi gereken Ucret ile ikramiye, fazla galisma Ucreti gibi iscilik
haklarinin girdigi sdylenebilir[3].

a- Kidem tazminati
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1475 sayili i3 Kanununun 14 iincli maddesinde yer alan ézel bir diizenlemeye gére, “Isyerlerinin
devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢mesi veya baska
bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri sdrelerinin toplami
lzerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini
devreden isverenlerin bu sorumluluklari isgiyi calistirdiklari siirelerle ve devir esnasindaki isginin
aldigi lcret seviyesiyle sinirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir
suretle el dedistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.”

Buna gore, isyeri devirlerinde isci sonradan kidem tazminatini alacak sekilde isyerinden ayrildiginda
kendisine 6denecek olan kidem tazminati tipki isyeri hi¢ devredilmemis olsaydi alacagi miktarla ayni
olacaktir. Diger bir ifade ile isyeri devrinin kidem tazminatini artirici veya azalticl bir etkisi yoktur.

Devralan igverenin kidem tazminatini 6deme sorumlulugu, sadece devir tarihinden itibaren
baslamamakta, o iscinin ayni isyerinde ise basladigi tarihe kadar sorumlulugu geriye girmektedir.
Diger bir ifade ile devirden 6nceki donemden kaynaklanan iscilik alacaklari icin devreden igverene
basvurulmasi gerektigini sdyleyemez. Kisaca tiim dénem icin kidem tazminatini 6deyecektir. Kidem
tazminatinin tamamini 6deyen devralan isveren, 6dedigi tazminatin isgiyi calistirdigi slirelerle ve
devir esnasindaki isginin aldigi Gcret seviyesiyle sinirli olan kismini devreden isverene ricu
edebilir[4]. Suphesiz isgi, dilerse, devreden isverene karsi, sorumlu oldugu miktarla sinirli olmak
lizere, dogrudan dava acabilir.

Kidem tazminatindan hangi isverenin ne kadar sorumlu olacagina dair Kanundaki amir hiikimlere
aykiri sdzlesme yapilmigsa bu isgiye karsi gegerli olmayacaktir.

4857 sayili Kanunun 6. Maddesinde devreden isverenin sorumlulugu iki yilla sinirlanmasina ragmen
bu kidem tazminatinda gecerli olmayacaktir. isci devirden ne kadar sonra kidem tazminatina hak
kazanirsa kazansin, devredenin de devralanla birlikte kidem tazminatindan sorumlulugu devam
etmektedir[5]. Bir baska ifadeyle, devreden isveren eski isgisinin kidem tazminatindan fesih
tarihinden itibaren 10 yillik zamanasimi siiresi icinde sorumlu olmaya devam edecektir. iki yilla
sinirlanan sorumluluk sadece devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
borglarla ilgilidir.

b- ihbar tazminati

Bilindigi gibi ihbar tazminati 4857 sayili Is Kanununun 17. Maddesi geregince isginin isyerindeki
hizmet silresine gore hesaplanmakta, isyeri devirlerinde de isginin hizmet siiresinin esas alindigi
haklari arasinda yer almaktadir.

Isyeri bir baska isverene devredildiginde, devir tarihinde var olan is s6zlesmeleri sona
ermediginden ihbar tazminati igin aranan fesih kosulu gergeklesmis olmayacaktir[6]. Bu nedenle
devreden isverenin devir esnasinda ihbar tazminati 6demek gibi bir yukimlailiga bulunmamaktadir.

Isyerini devralan isveren, Yasadaki “isginin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, isginin devreden
isveren yaninda ise basladidi tarihe gore islem yapmakla yukimltdar” hilkma geredi, isciye ihbar
tazminatini tim dénem icin 6demek zorundadir. Dider bir ifade ile iscinin bu isyerinde ise basladigi
tarihten isten giktidi tarihe kadar olan tim doénem igin son isveren tarafindan kendisine ihbar
tazminati 6denecektir.

Son isveren devir tarihinden 6nceki donem igin devreden isverene riicu yapamayacaktir. Ancak, iki
isveren arasinda riicuyu igeren bir sézlesme yapllir ise bu sézlesme 6zgurligi nedeniyle gegerli
sayllacaktir.

c- Yillik Ucretli izin

4857 sayili Is Kanunundaki yillik Gicretle ilgili diizenlemelere gére, esas olan iscinin yillik iznini
kullanmasidir. Buna ragmen, kullanilmayan yillik Gcretli izin glinleri var ve is s6zlesmesi herhangi
bir nedenle sona ermisse izin glnleri kadar Ucreti alacaktir.
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4857 sayili is Kanunu bu konuyu dizenleyen ézel bir hilkkme yer vermediginden Is K. 6/3
hakmuntn yillik Gceretli izin alacagini da kapsadigi kabul edilmelidir. Fakat bu durumda suna dikkat
edilmelidir; devreden artik ilgili iscinin (veya iscilerin) is iliskisinden cikip isveren sifatini
kaybettiginden ve yillik Ucretli izinden de vazgegilemeyeceginden, ilgili isgiye yillik Ucretli izini fiilen
ve hukuken verme yikimu ve imkani sadece devralana aittir. Devreden, isciye iznin (gec de olsa)
kullandirimi yahut sézlesme son buldugu igin yillik izin Gcretinin 6denmesi (is K. 59) giindeme
geldiginde (heniz sorumluluk sliresi dolmamissa) devralanla birlikte yillik izin Gcretinden sorumlu
olur. Yoksa yillik tcretli iznin kullandirimina yénelik bir talebin muhatabi olmasi (isin dogasi geredi)
mumkuan degildir[7].

Devreden isverenin sorumlulugu, devir tarihinde muaccel olan isci alacaklari icin gecerlidir. Oysa
devirle birlikte is s6zlesmeleri sona ermemekte, tim hak ve borglari ile birlikte devralan isverene
gecmektedir. Bu nedenle, devreden isveren zamaninda hak edilip de kullanilmayan yillik izinlere ait
Ucretlerin devir tarihinde muacceliyeti yok ise, diger bir ifade ile is s6zlesmesi sona ermemis ise
devreden isverenin sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir.

d- Ucret, Fazla Mesai vs. gibi Diger Haklar

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan (cret, fazla calisma, hafta tatili galismasi,
bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden
isveren ile devralan isveren mistereken miteselsil sorumlu olup, devreden agisindan bu sire devir
tarihinden itibaren iki yil slireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dogan s6zu
edilen isgilik alacaklari sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadigi agiktir. Bu bakimdan
devirden sonraya ait Ucret, fazla galisma, hafta tatili galismasi, bayram ve genel tatil creti gibi
iscilik alacaklarindan devralan igveren tek basina sorumludur[8].

III- SONUC

isyeri devri sonrasinda calismaya devam eden iscilerin iscilik haklarindan hangi igverenin ne
kadarindan sorumlu olacadina iliskin tereddtidi gideren dlizenleme 4857 sayili Is Kanununun 6.
Maddesinde yer almaktadir.

Kidem tazminati agisindan isci tim kidem tazminatini devralan isverenden/son isverenden talep
edebilir. Devralan isveren sadece kendi doneminden degil devreden isverenin déneminden de
sorumludur. Ancak isci dilerse, devreden isverenin yaninda calistigi slire ve devir esnasindaki
Ucretiyle sinirh olacak sekilde hesaplanacak kidem tazminati igin devreden isverene miracaat
edebilir. Is Kanununun 6. Maddesinde ifade edilen devir tarihinden itibaren 2 yil sorumlu kalma
kidem tazminati igin gegerli degildir, devir tarihinden 6rnegdin 6 yil sonra bile kidem tazminati bu
sekilde devreden igsverenden istenebilir[9].

ihbar tazminati, kullanilmayan yillik izinlere ait icretlerden tamamiyla devreden isveren
sorumludur.

Ucret, fazla mesai, ikramiye, tatil ticretleri ... gibi diger alacaklardan ise mutlak olarak devralan
isveren sorumludur. Ancak isgi isterse miuteselsil sorumlu olan devreden isverenden de bu
miktarlari talep edebilir. Bunun kosulu, devir tarihinden iki yilhik hak dislrict sire iginde, devirden
once dogmus olup, devir tarihinde 6denmesi gereken borg niteliginde olmasidir.

[1] Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 205.

[2] Erciiment Ozkaraca, “isyeri Devri, Devirden Once Dogan Borglardan Sorumluluk” Calisma ve
Toplum Dergisi, Say1:2009/1,s.149.

[3] Ercan Akyigit, is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 336.


file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx

[4] Sarper Siizek, Is Hukuku, Istanbul 2011, s.186.

[5] Ercan Akyigit, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 337.

[6] Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, Ankara 2008, s. 208.

[7] Ercan Akyigit, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 337.

[8] Yrg. 9. HD'nin 02.06.2008 tarihli ve E. 2007/21773, K. 2008/13451 sayil karari.

[9] Ayrintili degerlendirme icin bkz: Selahattin BAYRAM, “Isyeri Devrinde Kidem Tazminatindan
Sorumluluk Sireye Tabi Mi?” Mali C6zim Dergisi, Sayi: 102, s.306-315.


file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�yeri%20Devrinin%20Ä°Å�Ã§ilik%20HaklarÄ±%20AÃ§Ä±sÄ±ndan%20DeÄ�erlendirilmesi.docx

