HAKLI, SURELI, GECERLI FESIHLERE GORE iSYERI DEVRININ DEGERLENDIiRiLMESi
I- GIRiS

isyerinin devri Is Hukuku’nun temel kavramlarindan biridir. Eski is Kanununda 6. maddeyi
karsilayan bir madde bulunmamaktaydi. Sorunlar ictihat yoluyla Borglar Kanunu m. 175 esas
alinarak ¢dzilmekte idi[1]. Ancak yeni Is Kanunu ile konu yasal olarak da ¢dziime
kavusturulmustur.

4857 sayili Is Kanununun isyerinin veya bir bélimiiniin devri bashkli 6. maddesine gore, “isyeri
veya isyerinin bir béliimi hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte
devralana gecer.

Devreden veya devralan isveren is sézlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bélimdniin

devrinden dolayi feshedemez ve devir isci yéniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devreden
veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin
gerekli kildigi fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir

Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir béliminin
baskasina devri halinde uygulanmaz.”

Goriuldugu gibi, sadece isyeri devri gerekge gosterilerek devreden ve devralan isverenler, isciler is
sdzlesmelerini hakli nedenle feshedemezler.

II- FESIHLERE GORE FARKLILIKLAR
A- Feshin Hakhh Olamamasi

Eski Is Kanunu’'nda sadece kidem tazminati yéniiyle 14. Maddede, yillik {cretli izin yéniyle de 53.
Maddede yer alan isyeri devirlerinde taraflarin hak ve borglari konusundaki bosluk Borglar Kanunu
ve Yargitay Kararlan ile doldurulmaktaydi[2].

Onceden &greti ve uygulamada tartisilan fakat kanunen bir ¢6ziime baglanmamis bu konuda 4857
sayil is Kanunu is hukukunun dogasina uygun bir ¢céziim getirmistir. Buna gére, isyerinin devri
isciye is sdzlesmesinin feshi icin hakl bir neden olusturmadigi gibi, devreden veya devralan isveren
de sirf devirden dolay! hizmet s6zlesmesini feshedemeyecektir. Bunun anlami, isyerinin
kismen/timden devrinin devreden veya devralan isveren bakimindan da s6zlesmenin feshi igin
hakli neden olusturmadigidir[3].

Yargitay’a gore isyeri devri, isverenin yonetim hakkinin son asamasi olup, isyeri devri galisma
kosullarinda degisiklik anlamina gelmez[4]. Bu nedenle isGi ve isverenler isyeri devri nedeniyle is
sozlesmelerini hakli nedenle feshedemezler.

Isyeri veya bir bdlimiiniin devri halinde mevcut is s6zlesmelerinin biitiin hak ve borglari ile
devralan yeni isverene gecgerek varligini korumasi karsisinda devir nedeniyle is sézlesmelerinin
feshedilemeyecedi, Kanun acgikca diizenlemeseydi bile, kabul edilmesi gereken normal bir hukuksal
sonug olurdu. Buna ragmen Kanun, isyeri devri halinde devir nedeniyle fesih hakkinin
kullanilamayacadi yoninde konuyu acik bir diizenleme geredi duymustur. Nitekim 6. Maddenin 5.
Fikrasi hikimlerine gbére, devreden veya devralan isveren, sirf isyerinin veya bir bélimunin
devrinden dolayi is s6zlesmelerini feshedemeyecedi gibi devir isci bakimindan da fesih igin hakli
neden olusturmaz; bununla birlikte, devreden veya devralan isverenin, ekonomik ve teknolojik
nedenlerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari ile isginin ve isverenlerin
hakli nedenle fesih haklari sakhdir[5].

Isyeri devrinden énce yasanmis ve taraflara is sOzlesmesini hakli nedenle feshetme yetkisi veren
tutum ve davranislar bu kapsama girmemektedir. Ornedin 1 subatta devredilen isyerindeki isginin
ocak ayindaki izinsiz ve mazeretsiz 4 glinlik devamsizligindan dolayi is s6zlesmesi feshedilebilir.
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Yine devreden isveren doneminde 1 giin (31 Ocakta) izinsiz ve mazeretsiz ise devam etmeyen isgi,
isyerinin devrinin gergeklestigi artik isverenin devralan isveren oldugu ilk glinde de 1 gun (1
Subatta) izinsiz ve mazeretsiz ise gelmezse devralan isverenin is sbzlesmesini hakli nedenle fesih
hakki bulunmaktadir. Zira devirle birlikte is s6zlesmesine dayali yiktumlilikler yeni isverene
gecmekte, iscinin is s6zlesmesi yenilenmedidi icin devirden 6nceki zamana ait kusurlar da
silinmemekte, aynen kalmaktadir.

Isci, is sdzlesmesini hakli nedenle olmasa bile siireli fesih yoluyla sonlandirabilir. Bu durumda
kidem tazminati alamayacaktir.

Salt igyerinin devri, el dedistirmesi ya da sirketlesme gibi olgular davaciya fesih hakkini vermedigi
gibi, bu islemlere karsi cikma yetkisi de vermez. Isyerinin el dedistirmesi olgusu isgiye tavir
takinma hakki vermez[6].

B- Isverenlerin Siireli Fesih Yapamamasi

Esasen isyerinin veya bir b&limiiniin devri ne Is Kanunu 24 ne de 25'de hakli sebeple derhal fesih
nedenleri arasinda sayllmamistir. Taraflar bu nedene dayanarak is akdini derhal feshederlerse,
haksiz fesih yapmis olurlar. Ancak kuskusuz gerek devreden veya devralan isverenler gerek isgi
agisindan devir disinda sézlesmeyi derhal fesih yetkisi veren hakli nedenlerden biri gergeklesmisse
érnegdin iscinin ticreti 6denmemis (IK24/11,e) veya isci sadakat borcuna aykiri davranmissa (iK
25/11,e) karsi taraf lehine hakli nedenle fesih hakki dodar. Esasen bu hususa IK 6/5'de “isgi ve
isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari sakhdir” denilmek suretiyle agikga yer verilmistir.
Isyerinin devrinde is akdi aynen devam ettiginden ve isverenin kisiliindeki degisiklik 5nem
tasimadigindan, devir, degisiklik feshine yol acabilecek calisma kosullarinda esasli bir degisiklik (IK
22) olarak da dederlendiriimez. Ancak, devirden sonra galisma kosullarinda esash bir degisiklik
ortaya cikmissa, 6rnedin vasifli bir isgi bu niteligi tasimayan bir ise verilmisse, bu durum yeni
isverenle devam eden is akdinde isci aleyhine tek tarafli esasli degisiklik anlamina gelir.

Is Kanununun 6. Maddesinin 5. Fikrasi devreden ve devralan isverenlerin siireli fesih hakkini da
sinirlandirmistir. Adi gegen fikrada “devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin
veya isyerinin bir bolimuanin devrinden dolayi feshedemez” denilmek suretiyle salt devir nedenine
dayanan sureli fesihler de yasaklanmistir. Baska bir anlatimla salt isyerinin devri olgusu sureli fesih
igin basli basina gecerli bir neden sayilmaz. Bu hikim karsisinda devreden ve devralan isverenlerin
uygulamada gorildagi gibi isyerinin iscisiz olarak devri konusunda anlasmalari mamkin
bulunmamaktadir. Aksi takdirde bu nedene dayanan fesihler gegersiz fesih sayilacaktir[7].

C- Isyeri Devrinin Gegerli Nedene Dayali Fesih Hakki Vermesi

Maddenin 5. paragrafinin son ciimlesinde “Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve
teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari ... sakhidir”
dizenlemesi yer almaktadir.

istihndam iliskisi diiristliik kurallarn geredi taraflardan biri igin siirdiiriilemez hale gelmisse, is akdini
hakl fesihle sonlandirir. Is Kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde hakli fesih halleri diizenlenmistir.
Hakh fesih hallerinde bildirim sireleri beklenmez ve sartlari varsa (IK 25/1I) isveren iscinin kidem
tazminatini 6demeden is akdini derhal sonlandirir. Gegerli fesih hallerinde ise bildirim sirelerine
uymak, isginin kidem tazminatini 6demek gerekmektedir. Gegerli fesih nedenleri hakli fesih
nedenleri kadar agir degildir.

isletme gereklerinden kaynakl nedenlere gére, isveren ekonomik nedenlerle, isyerinin sirekli
olumsuz etkilenmesi sonucu Uretimi diisirmeye veya isyerinin bir bolimuni kapatmaya mecbur
kalabilir, isyerinde yasanan teknolojik dedisimlerle kimi iscilerin isyerinde calismasina gerek
kalmamasi s6z konusu olabilir, yapisal ya da teknolojik dedisim sonucunda iscinin isyerinde galisma
olanadi kalmayabilir. Dolayisiyla ekonomik ve teknolojik sebeplerle veya is organizasyonu
dedisikligi sonucu isverenler gegerli fesihle kimi iscilerin isine son verebilirler. Yargitay kardaki
azalmayi gegerli fesih nedeni olarak degerlendirmemektedir[8].

Yargitay isci cikarmayi, son care ise uygun bulmaktadir. Yasanin gerekgesinde bu durum
“isverenden beklenen feshe en son gare olarak bakilmasidir. Bu nedenle gegerli sebep kavramina
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uygun yorum yapilirken surekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup olmadigi arastiriimal”[9]
ifadesiyle vurgulanmistir.

Her iki isveren, 5.fikra hlikmunde ifade edildigi Gzere “ekonomik (*mali” neden de “ekonomik”
kavrami icinde dustnulmelidir) ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu dedisikliginin gerekli
kildigi” hallerde yani; isletmeye veya isyerine iliskin nedenlerle stireli fesih haklarini
kullanabilirler[10]. Isyerinin devri sonrasinda veya 6ncesinde isverenin isletme gereklerinden
kaynakli olarak iscilerin is sdzlesmelerini bildirimli fesih yoluyla sonlandirma yetkisi vardir. isci de
bu feshe karsi ise iade davas! agabilir.

III- SONUC

1475 sayili Is Kanununda isyerinin devri ile ilgili hilkiimler yer almamaktaydi. Yeni Is Kanunu ile bu
konuda ayrintili bir dizenleme getirilmis, caga uygun hikimlerin yer almasi saglanmistir.

isyeri devri hem isci hem de devreden/devralan isveren ydniinden is sézlesmesinin feshi icin hakli
neden olarak kabul edilmemektedir. Zira isyeri devredilse bile is sdézlesmeleri biitin hak ve borglar
ile devralan yeni isverene gegerek varligini korumaktadir. Ancak, isci ve isverenlerin devir disindaki
bir nedenle is sézlesmesini hakli nedenle feshetme yetkileri varligini stirdiirmektedir.

Yargitay, isyeri devrini yénetim hakkinin son asamasi olarak kabul etmektedir.

Isyerinin devri dolayisiyla devreden veya devralan isveren is sézlesmelerini siireli fesihle de sona
erdiremez, diger bir ifade ile slreli fesih yasaklanmistir. Bu kuralin istisnasi Yasa’'da ifade edilmis,
ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu dedisikliginin gerekli kildigi hususlar
nedeni ile devreden isveren de devralan isveren de is s6zlesmesini gegerli nedenle sona erdirebilir.

Isciler kidem tazminatlarindan vazgecerek siireli fesih yoluyla is sézlesmelerini sonlandirabilirler.
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