2012 YILINDA UCRETLE ILGiLI HUKUMLERE AYKIRILIK NEDENIYLE UYGULANACAK
IDARI PARA CEZALARI

I- GIRIS

Is Kanununda cesitli ihlallere karsi, idari para cezalari 6ngdriilmistir. Bu para cezalari genel olarak
esit davranma, gecici is ve gagri tzerine calisma, calisma belgesi, toplu isci cikarma, 6zlrl( ve eski
hikUmlu, Gceret, yillik izin, isin dizenlenmesi, isci saghdi ve guvenlidi, isci bulma, is hayatinin
denetimi, konulari ile ilgilidir.

Bu makalede Is Kanununda icretle ilgili emredici diizenlemelere aykirilik nedeniyle isyerlerine
tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin neler olduklari ifade edilmeye calisilacaktir.

II- GENEL OLARAK IDARI PARA CEZALARI

idari para cezalari, hukuki niteligi itibariyle idari bir islem niteligindedir. idari para cezalari,
kanunilik ilkesi gercevesinde uygulanir. Tim cezalar gibi sahsidir, cezalandiricilik ve énleyicilik
ozelligi tasirlar, hakim kararina dayanmaksizin idarece re'sen uygulanabilirler ve yaptirimlar idari
makamlar tarafindan infaz edilirler.

idari para cezalari, 01.06.2005 tarihli 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun yiirirlige girmesinden
sonra “kabahate” donistiridlmuistir. Baska bir anlatimla, idari ceza iceren hikimler kabahat
niteligindedir.

idare, kamu ihtiyaclarini karsilama, kamu diizeni ve guivenligini saglama, kamu saghgini koruma
gibi genis bir faaliyet ve tasarruf alanina sahiptir. Bu fonksiyonlarini yerine getirirken bir yargi
kararina gerek olmaksizin kararlarini re'sen icra edebilme giiciinii elinde tutmaktadir. Is Kanunu is
sOzlesmesinin zayif tarafi olan isciyi ve is barisini koruyucu hiikiimlere yer vermis; isveren ve
vekiline belli bash yikumlilikler yiiklemistir. Iste bu yikimlaliklerin yerine getirilmesi ve yukarida
belirtilen amaglara ulasiimasini saglamak amaciyla kanunun sekizinci bélimiinde cezai hiikimlere
yer vermistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun ceza tiirleri bakimindan 1475 sayil kanundan farkh olarak
sadece idari para cezasina yer vermis, agir para ve hapis cezalarina ise yer vermemistir[1].

A- is Kanunundaki Idari Para Cezalarinin Giincellenmesi

5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun 17/7 fikrasina gore idari para cezalar her takvim yili basindan
gecerli olmak Uzere o yil igin Vergi Usul Kanununun 298 inci maddesi hikmi uyarinca tespit ve ilan
edilen yeniden dederleme oraninda artirilarak uygulanir. Yeniden dederleme oraninda artirim
yapilirken bir Tlrk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz.

Maliye Bakanligi 17/11/2011 tarihli ve 28115 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 410 sira nolu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi ile 2011 yili yeniden dederleme oranini %10,26 (on virgll yirmialti)
olarak tespit ve ilan etmistir.

Bu verilere gore;

B- Is Kanunundaki Ucretle Ilgili Hitkkiimler ve Aykirihkta Uygulanan Idari Para
Cezalan

a- Belirlenen Ucreti 0dememek

Is Kanunumuza gére (cret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tglnci kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutarlardir.

Ucretin 6dendigini ispat yukimliligi isverendedir.
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Is Kanununun 32 nci maddesine gére, iscinin (creti, primi, ikramiyesi ve bu nitelikteki her cesit
istihkaki kural olarak Turk parasi ile en ge¢ ayda bir 6denmesi gerekir. Kasith olarak bu Ucreti
6demeyen veya eksik ddeyen isveren, isveren vekili ve tiglincl kisiye ayni durumda olan her isci ve
her ay icin 137 TL idari para cezasi (Is K. Md.102/a) uygulanir.

b- Ucreti Banka Araciligiyla Odenmemek

Is Kanununun 32 nci maddesine ve Ucret, Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirli Istihkakin
Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Ydénetmelik hitkiimlerine gére, isyerleri ve isletmelerinde Is
Kanunu hikimlerinin uygulandidi isverenler ile Gglincl kisiler, Tlrkiye genelinde galistirdiklar isgi
sayisinin en az 10 olmasi halinde, calistirdiklar isciye o ay icinde yapacaklari her tirlii 6demenin
kanunt kesintiler dusuldikten sonra kalan net tutarini, bankalar aracilidiyla 6demekle
yukimludirler. isyerlerinin bulundugu mahalde banka subesi bulunmamasi ya da calisanlara banka
aracihgiyla 6deme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6demeler, T.C. Posta ve Telgraf
Teskilati Genel Mudurligt subeleri aracihdiyla yapilir.

Iste bu zorunluluga uymayanlara (is K. Md.102/a) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka hesabina 6demeyen igveren, isveren
vekili ve Uglinci kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 137 TL idari para cezasi
uygulanacaktir.

c- Asgari Ucretten Az Ucret Odemek

Asgari lcret, bilindigi gibi 6denmesi zorunlu olan en az licrettir[2]. Is Kanununa tabi olsun olmasin
is s6zlesmesi ile galisan her tirld iscinin asgari Ucretten daha az bir Ucretle galismasi
yasaklanmistir.

Is Kanununa (Is K. Md.102/a) gére, gegerli asgari licreti isgiye 6demeyen veya noksan 6deyen
isveren, isveren vekili ve Uglncu kisiye bu durumda olan her isGi ve her ay igin 137 TL idari para
cezasi uygulanir.

d- Ucret Hesap Pusulasi Vermemek

Is Kanunu madde 37'ye gére, isveren isyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde isciye licret
hesabini gésterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin gini ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel
tatil Gcretleri gibi asil licrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr ayri gosterilmesi gerekir.

Is Kanununa (is K. Md.102/b) gére, iicrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isverene veya
isveren vekiline 497 TL para cezasi verilir.

e- Usulsiiz Ucret Kesme Cezasi Uygulamak

Is Kanununun 38 inci maddesine gére, isverenlerin toplu sézlesme veya is sdzlesmelerinde
godsterilmis olan sebepler disinda isciye licret kesme cezasi vermemesi, kesintileri isciye derhal
sebepleriyle beraber bildirmesi, gerekir. Isci ticretlerinden yapilacak kesintilerin de bir ayda iki
gindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gére verilen lcretlerde ise isginin iki
ginlik kazancindan fazla olmamasi zorunludur.

Is Kanununun (Is K. Md.102/b) gére, isci licretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak lcret kesme
cezasl kesen veya yaptigi icret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen isveren veya isveren
vekiline 497 TL para cezasi uygulanir.

f- Yiizdeleri Belgeleyen Belgeyi Vermemek
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Is Kanununun 52 nci maddesine gére, yiizde usuliiniin uygulandidi isyerlerinde isveren, her hesap
pusulasinin genel toplamini gésteren bir belgeyi isgilerin kendi aralarindan secgecekleri bir temsilciye
vermekle yukumludur.

Bu yukimlilige uyulmaz ise (Is K. Md.102/b) isveren veya isveren vekiline 497 TL para cezasi
verilir.

g- Fazla Calisma Ucretini Odenmemek, Serbest Zamani 6 Ay icinde Kullandirmamak,
Iscinin Onayini Almadan Fazla Calistirmak

Is Kanununun 41 inci maddesine gére, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati
asan galismalar fazla calismadir. Her bir saat fazla galisma igin verilecek licret, normal lcretinin
saat basina diisen miktarinin ylizde elli ylkseltilmesi suretiyle 6denmelidir. Fazla saatlerle calismak
igin isginin onayinin alinmasi gerekir. Haftalik galisma slresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda
belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma
suresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan galismalar fazla slirelerle calismalardir. Fazla siirelerle
calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret normal galisma Ucretinin saat basina
dusen miktarinin ylzde yirmibes yukseltilmesiyle ddenir.

Fazla galisan veya fazla slirelerle galisma yapan isci isterse, bu galismalar karsiligi zamli Ucret
yerine, fazla galistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle galistidi her saat
karsihiginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir. Isciye hak ettigi
serbest zaman alti aylik dénem icinde, calisma slreleri iginde ve lcretinde bir kesinti olmadan
kullandirilmalidir.

Is Kanununun 102/c fikrasina gére, fazla galismalara iliskin (icreti 6demeyen, isciye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak galismalar igin isginin
onayinl almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her isci igin 246 TL para cezasi
uygulanir.

III- SONUC

2012 Yilinda 4857 sayil is Kanunu’nun dcretle ilgili hilkiimlerine aykinilk halinde yukarida ifade
olunan miktarlar kadar idari para cezasi uygulanacaktir. Bu cezalar gerekgesi belirtilmek suretiyle
665 sayill KHK Md. 25 geredince Calisma ve Is Kurumu Il Mudurince verilir.

Is Kanunu’nun bu amir hitkiimlerine karsi sulh ceza mahkemelerine basvuru yapilabilir. Kabahatler
Kanununun 27 inci maddesine gore idari para cezasina karsi kararin tebligi tarihinden itibaren en
gecg onbes gin iginde sulh ceza mahkemesine basvuru yapilmamis ise idari yaptirnm karari
kesinlesir. Sulh ceza mahkemesinin kararlarina karsi da 7 gin iginde nébetci agir ceza
mahkemesine itiraz ediliyordu ancak 14.04.2011 tarihinden itibaren (Ceza Muhakemesi Kanunu
md. 268/3 ve Kabahatler Kanunu md. 28/10 geredi) 3.000 Turk Lirasi dahil idari para cezalarina
karsi itiraz yolu kapanmis, asan idari para cezalari igin ise itirazlar asliye ceza mahkemesine
yapilmaya baslanmistir.

[1] Selami Yilmaz, “is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda idari Su¢ ve Cezalar”, Yayinlanmamis
Uzmanlk Tezi, Ankara 2008, s. 45

[2] Mijdat SAKAR, Is Kanunu Yorumu, Ankara 2009, s. 479.
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