CALISMA BELGESI
I- GiRis

4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinin bashgi Calisma Belgesidir. Maddeye gére, “isten
ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve sdresini gésteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tirli resim ve harctan muaftir.”

4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesi, 1475 sayili Is Kanununun 20. Maddesine paralel ancak,
sadelestirilmis bir diizenlemedir. S6z konusu maddenin ilk fikrasinin ikinci ciimlesi, ikinci, Gglincd,
doérdincu fikralar gikarilmistir. Cunki s6z konusu diizenlemelerin bir islerligi kalmamistir. Belgelerin
her tirll resim ve hargtan muaftir dizenlemesi sadelesmis haline ilave edilmistir[1].

1I- CALISMA BELGESININ OZELLIKLERI
A- Calisma Belgesinin Tanimu:

Calisma belgesi denilince; is s6zlesmesi son bulan isciye isverence verilen ve o isverene bagli
olarak o iscinin galistigi isin tlirG ile stiresini gosteren ve fakat gerekirse isginin bu galismadaki
nitelik ve davraniglarini da igerebilen belge anlagihr[2].

Calisma belgesi, iki farkli sekilde diizenlenebilmektedir. Bunlardan birincisi, sadece isin tirinia ve
siiresini gésterebilir ve buna “alelede calisma belgesi” denir. Is Kanunu’nda sadece alelade calisma
belgesi olarak nitelendirilen belge diizenlenmistir. ikincisi ise “tam galisma belgesi (bonservis)”dir.
Ogretide “nitelikli belge” olarak da adlandiriimaktadir. Buna gére, tam calisma belgesinde, isin tiiri
ve slresi disinda isginin isi ve davraniglar hakkinda isverenin gérisleri de belirtilir. Bu nitelikteki
belge, Is Kanunu’nda dedil, Bor¢clar Kanunu’nda diizenlenmistir. Borglar Kanunu’nun konuya iliskin
diizenleme igeren 335. maddesi; “Isci yalniz hizmetinin nevini ve miiddetini havi bir sahadatname
vermesini, is sahibinden isteyebilir. Isci sarahaten talep ettiji takdirde sahadetname, hal ve
hareketini sa’yinin keyfiyetini de ihtiva etmek Idzimdir.” hikmini icermektedir. Buna gore; Borglar
Kanunu’na tabi galisan bir kisi, isverenden, gérmus oldugu isin turi ve siresini igeren bir belge
isteyebilmekle birlikte, ayrica agikca talep ettigi takdirde bu belge, isverenin isginin davraniglari
hakkinda goérislerini de icerebilecektir[3].

isveren isciyi 6ven, niteliklerini anlatan sézler yazmak zorunda degildir. Uygulamada “bonservis”,
ogretide “nitelikli calisma belgesi” denilen bu tiir calisma belgesini isverenin istedigi isciye verecegi
tabidir[4].

B- Calisma Belgesinin Fonksiyonu

Isveren, isci alirken genellikle iscinin durumunu bilmek ister. Daha 6nce baska isverenin igyerinde
calismis isciler konusunda onun eski isinden ayrilma nedeni hakkinda kuskuya dismesi dogaldir.
Iscinin, eski isveren tarafindan verilen ve durumunu gdsteren bir belgeyi kendisine sunmasi, yeni
isvereni rahatlatacak; isci de bu suretle daha kolay is bulmus olacaktir. is hayatinin dogurdugu bu
gereksinme galisma belgesi diye adlandirilan bir kurumla giderilmistir. Su duruma gore galisma
belgesi, basit ve yalin deyimiyle, 6zel ve resmi nitelikteki eski isverenlerce, isgiyle olan iliskilerini
gdstermek lizere diizenlenmis belgeye denir. isveren, belgede kanunda 6ngériilmiis hususlarin
varligini dogrulamakta ve onamaktadir[5].

C- Calisma Belgesi Verme Zorunlulugu
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Calisma belgesi dlizenleme yukUmlilaga strekli islerde bulunmaktadir. Yasada “belge” ifadesi
gectiginden, sozlu bilgi verilmesi yeterli olmayacaktir.

Gozetme borcu, iscinin isyerindeki faaliyetiyle sinirli dedildir. Bu borg; isverene, isten ayrildiginda
iscisinin ekonomik gelecedini de goz 6nlinde tutmay! ve bu baglamda ona calisma belgesi vermeyi
de yukler[6].

Iscinin eski isverenine karsi herhangi bir borcunu yerine getirmemis olmasi halinde bile, isverenin
ona calisma belgesi vermekten kacinmasi olasi dedildir. Zira, bu belge verme ytukimd, isverenin bir
yan borcu olarak nitelenir ve isginin yan borglariyla (veya temel borglariyla) karsilikhlik (karsilikli
badlanti) icinde dedildir. Bu ylzden, isverenin iscinin calisma belgesi talebine karsi akdin ifa
edilmedigi defi ileri stirerek onu vermekten kaginmasi olanaksizdir[7].

Isveren calisma belgesini isci istemese dahi vermek zorunda midir? Is kanununda belgenin hangi
halde verilecedine iliskin bir sinirlama bulunmamaktadir. Belgeyi verme yukiumluliglu tamamen
isverene birakilmistir. Bu nedenle, isginin talebine olmasa bile isveren galisma belgesini dizenleyip
vermek zorundadir.

Borglar Kanunu madde 335’e gore, isqi, isverenden, sadece isinin tlrlind ve slresini gdsteren bir
sahadetname verilmesini isteyebilecedi gibi, acikga talepte bulunursa isveren, genel tutumu ile
calisma tutumunu da sahadetnamede gdstermekle yikimltdur[8].

D- Yaptirimi:

Belgenin verilmemesinden ya da belgede dogdru bilgiler bulunmamasindan zarar goren isci veya
iscGiyi yeni ise alan isveren, eski isverene karsi tazminat davasi acgabilir. Buradaki tazminat, s6z
konusu belgenin verilmeyisi nedeniyle hukuka aykirilidin bir 6gesi gerceklesmekle birlikte bir zarar
olusmasi, calisma belgesi verilmemesi ile zarar arasinda uygun nedenselligin aranmasi gerekir. Aksi
halde tazminat istemi red edilir[9].

4857 sayili Is Kanununun “idari Ceza Hiikimleri” baslkh sekizinci bélimiinde yer alan 99.
Maddenin (c) bendine gére 28. Maddeye aykiri olarak calisma belgesi diizenleme ytkumlaligine
aykiri davranan veya bu belgeye gercede aykiri bilgi yazan isveren veya isveren vekiline bu
durumdaki her isci icin 2011 Yilinda 107 TL idari para cezasi verilir[10].

Calisma belgesine iliskin hiktimler, buyurucu niteliktedirler. Belge verme ylkimuni ve bu yikimle
ilgili hikiimleri kaldiran ya da dedistiren sézlesmeler gegersizdir. Ayni nedenle, iscinin bu hakkindan
6nceden vazgecmesinin de hikmi yoktur[11].

E- Zararin Tanzimi

Dlizenlemede sarta bagh olarak tazminat istenebilecegi de belirtilmistir. “Belgenin vaktinde
verilmemesinden veya belgede dodru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren isci veyahut
isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Calisma belgesi zamaninda verilmezse ya da hic verilmezse vaktinde verilmedigi, anlagiimalidir.
Dogdru olmayan bilgi eksik ya da yalan bilgi olarak degerlendirilmelidir. Bu zarari isteyen isgi ise,
isverenin kusurunu kanitlamak yiikimii tagimaz. Isci, onun eski iscisi oldugunu ve calisma belgesi
istedigini ve fakat onun bunu hi¢ vermedigini/gec verdigini/gercede aykiri bilgilerle donatarak
verdigini, bu ylzden bir zarara ugradigini kanitlamakla yetinecektir. Belgenin isci lehine gergcege
aykiri bilgiler icermesi halinde, bunda katkisi olan isginin de yeni isverene karsi sorumluluk
tasiyacadi acgiktir, burada hile ve dolayisiyla da s6zlesme goértismelerinde kusurlu tutum
mevcuttur[12]. Zarari isteyen yeni isveren ise, dnceki isverenin galisma belgesindeki kusurunu ve
calisma belgesinde yer alan bilgilerle ugradigi zarar arasindaki nedenselligi ispatlayacaktir.

F- Belgenin Diizenlenme Zamani

Madde “isten ayrilan isciye” ifadesini kullanmis, baskaca bir alt ayrima gitmemistir. Bu nedenle, her
hallkarda isten gikan, gikarilan, hizmet akdinin stiresi doldudu igin ayrilan isci igin calisma belgesi
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diizenlenmesi zorunlulugu bulunmaktadir. Iscinin 8limi halinde béyle bir belge vermeye gerek
yoktur.

Kural olarak, isten cikis tarihinde belge dlizenlenmelidir. Ancak, bazi sartlar geregi, ortada kotl
niyet de yoksa sonraki glinlerde dizenlenmesinde bir sakinca yoktur.

Akyigit'e gore; her ne kadar maddede, “isgi isten ayrilirken” yani is s6zlesmesi sona erdikten sonra
calisma belgesinin verilecedi anlasiliyorsa da is s6zlesmesinin bildirim sireleri
kullanarak/kullandirilarak sona ermesi durumunda, taraflar arasinda iliski devam ettiginden ve
isciye kanunen yeni is arama izni verilecedinden, bu izni kullanirken isginin bu belgeyi istemekte
hakli bir menfaati bulunmasi kosuluyla calisma belgesinin bu dénemde de verilmesinin mimkin
oldudu ileri surilebilir[13].

G- Calisma Belgesinin icerigi
Calisma belgesinin verilis sekli hakkinda yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

En pratik uygulamasi iki ntisha dizenlemek, isyerinde kalan nishasina isginin teslim aldigina dair
not yazdirip imzalatmak yerinde olacaktir.

Calisma belgesinin iceriginde nelerin olmasi gerektigi konusunda Kanundaki ifadeden baska bir veri
bulunmamaktadir. Bu nedenle galisma belgesinde, iscinin kimligine iliskin bilgilerin yani sira, isin
cesidi, iscinin hangi tarihler arasinda calistigi, belgenin diizenlenme tarihi, imza olmalidir.

III- SONUC

Sirekli bir iste calisirken (Is K. m.10), is sézlesmesi sona eren isciye talep etsin etmesin calisma
belgesinin dizenlenip verilmesi zorunludur.

Calisma belgesinin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren iscGi veyahut isciyi isine alan yeni isveren, eski isverenden tazminat isteyebilir.

isten ayrilan isciye calisma belgesi vermemek, belgeye gercede aykiri bilgi yazmak ayni zamanda
idari para cezasinin ddenmesine de neden olur (2011 yili igin 107 Liradir).
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