ISE IADE KARARI ILE DORT AYLIK UCRETIN ALINABILMESI VE BU SURENIN KIDEME
ETKiSI

I- GIRIS

Odenecek kidem tazminatinda dikkate alinacak siire de, dikkate alinacak iicret de 6nemlidir. Clinkii
bu iki unsur birbiri ile carpilarak 6denmesi gereken toplam tutara ulasiimaktadir. Kidem
tazminatinda dikkate alinip alinmayacadi tereddut yaratabilecek slrelerden biri ise iade davasi
acarak feshin gecersiz olduguna dair kesinlesmis Yargi karari bulunanlara 6denen dort aylik Ucrete
ait dénemdir.

Kidem tazminati konusunda 1475 sayil Is Kanununun 14 {incii maddesi, hizmet akdinin devami
sdresinin kidem tazminatinda esas alinacak silire oldugunu ifade etmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine gére ise, “isverence gecerli sebep gésterilmedidi veya
gésterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. ...Kararin
kesinlesmesine kadar calistiniimadigi stre icin is¢iye en ¢ok dért aya kadar dogmus bulunan (cret
ve diger haklari édenir.”

II- DORTAYLIK UCRETIN ALINABILMESI VE NiTELIGI

A- Dort Aylik Ucreti Alabilme

Isci, ise iade davasini kazandi§i takdirde karar tek basina isler hale gelmemekte, fiili degisimler
olmamaktadir. Bu islemleri baslatabilmek igin isginin birtakim mecburiyetleri vardir. Ilk mecburiyet,
ise baslamak igin siresinde isyerine miracaat etmektir.

isci bagvuruda bulunmaz ise dért aylik licretini ve diger haklarini alamaz.

4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesinin 5 inci fikrasina gére, isci kesinlesen mahkeme
kararinin kendisine tebliginden itibaren 10 is glini icinde ise baslamak icin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Aksi halde isverence yapilan fesih gegeri bir feshin sonuglarini dogurur. Ayni
maddenin 1 inci fikrasina gore de isveren ise iade icin basvuran isciyi 1 ay icinde ise baslatmazsa,
en az dort, en gok sekiz ayhk Ucret tutarinda belirlenen is glivencesi tazminati ile bosta gegen
slireye ait en gok dort aya kadar Ucret ve diger haklari 6denmek zorunda kalmaktadir.

Bir Yargitay kararina gore, iscinin ise iade ydnundeki basvurusu samimi olmalidir, isginin gergekte
ise baslamak niyeti olmadigi halde, ise iade davasinin sonuglarindan yararlanmak icin yapmis
oldugu basvuru gecerli bir ise iade basvurusu olarak dederlendirilemez. iscinin siiresi icinde ise iade
yonunde basvurusunun ardindan, isverenin daveti Gzerine ise baslamamis olmasi halinde, isginin
gercek amacinin ise baglamak olmadigi kabul edilmelidir. Bu durumda isverence yapilan fesih,
gecerli bir feshin sonuclarini dogurur. Bunun sonucu olarak da, ise iade davasinda karara baglanan
ise baslatmama tazminati ile bosta gegen sireye ait Gcret ve diger haklarin talebi mimkin olmaz.
Ancak, gecerli sayilan feshe bagl olarak isciye ihbar ve kosullari olusmussa kidem tazminati 6denir

[1l.

Ancak, Yargitay'in suresi iginde isyerine basvuruda bulunan ama ise baslamayan, ise
baslamayacadini bildiren isciye dort aylik tcretinin ve diger haklarinin 6denmesi gerektigine karar
verdigi[2] de dikkate alinmalidir. Diger bir ifade ile dort aylik icrete hak kazanmak igin 10 glnlik
slre iginde isyerine basvuruda bulunmak yeterlidir.

B- Dort Aylik Siirenin Niteligi ve Kideme Etkisi

Mahkeme karariyla feshin gecersizligine karar verildigi icin isveren, fesih tarihini izleyen dort aylik
déneme iliskin isginin Ucretini 6demeli, bu dénemin sigorta bildirimini de yaparak primlerini
yatirmalidir.
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Bosta gegen slirenin en gok doért aylik kismina ikramiye, gida yardimi, yol yardimi, yakacak yardimi
ve servis gibi parasal haklar dahil edilmelidir. S6z konusu hesaplamalarin iscginin belirtilen dénemde
isyerinde calisiyormus gibi yapilmasi ve para ile 6lgllebilen tim dederlerin dikkate alinmasi gerekir.
Bununla birlikte isginin ancak calismasi ile ortaya cikabilecek olan fazla galisma Ucreti, hafta tatili ile
bayram ve genel tatil glinlerinde calisma karsilidi Ucret ile satisa bagh prim gibi 6demelerin, en ¢cok
dort ay kadar bosta gegen silre iginde 6denmesi gereken diger haklar kavraminda dederlendirilmesi
mumkun degildir[3].

Bosta gecen slireye ait en gok dort aya kadar ucret ve diger haklar icin ise feshi izleyen donem
Ucretlerine gére hesaplama yapilmaktadir. Yani fesih gecgersiz kabul edilince ilk fesih tarihinden
sonra bosta gecen en ¢ok doért aylik slirede iscinin calismasi devam ediyormus gibi dederlendirilir ve
Ucret ve diger haklari verilir. Eger bu dort aylik donemde (cret zammi ya da yeni bir toplu is
sOzlesmesi yurarlage girmis ise, her iki donem icin ayri ayri hesaplamaya gidilir.

Iscinin bdylece kidem siiresi, diger bir ifade ile hizmet akdinin devami siiresi dért ay arttigi gibi,
hesaplamada dikkate alinacak Ucret de dedisecektir. Bosta gecen slreye ait dort aylik Ucret ve
diger haklar icin, feshi izleyen dénem Ucretlerine gére hesaplama yapilacaktir[4].

Feshin gecersiz oldugunun tespiti, ayni zamanda isverenin s6zlesme geredi isciyi calistirma
yUkamlalugu bulundugunun tespitidir.

Yasa, isverene secimlik hak taniyarak, isciyi calistirma veya maktu bir tazminat édeyerek
sozlesmeyi sona erdirme olanadi tanimaktadir. Hakimin feshin bastan itibaren gegersiz oldugunu,
diger deyimle feshin hikim ve sonug dogurmadigini tespiti ile ayni zamanda, taraflar arasindaki is
sOzlesmesinin devam ettigi saptanmis bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi, gegersiz nedenle yapilan feshin sonuglar arasinda,
kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi slre igin isgiye en cok dort aya kadar dogmus bulunan
Ucret ve diger haklarinin 6denecedini hilkme baglamaktadir. Kanunda tazminat dedgil, isginin
calistinlmadigi sure icinde dogmus bulunan Ucret alacaginin 6denecedine iligskin kural da, taraflar
arasindaki sozlesmenin devam ettigine isaret etmektedir. Feshin gegersizligine ve ise iadesine karar
vermekle is s6zlesmesinin kesintisiz devam ettigi ve ise baslatmama halinde feshin bu tarihte
gerceklestigi kabul edilmektedir.

Dlizenleme geredi dort aya kadar Ucret ve diger yasal haklarin 6denmesine karar verilen stire;
ihbar, kidem tazminati, yillik Gcretli izin alacaginin hesabinda nazara alinmasi gerekmektedir[5].

III- SONUC

ise iadeye mahkemece karar verilmesi ve bu kararin kesinlesmesinden sonra isgi 10 isglinii iginde
ise tekrar girebilmek igin basvuruda bulunan isginin ayrica ise baslamasina gerek kalmaksizin dért
ayhk Ucretini alabilmektedir.

Dort aylhk lcret, gegersiz sayilan fesihten itibaren bu iscinin calisiyor olsaydi alacagi tcretle ayni
olacaktir. Yalnizca, isginin fiili galismasina dayali olarak édenecek fazla galisma Ucreti, hafta tatili,
bayram, genel tatil (creti, satisa bagh prim gibi 6demeler hesaplanacak lcrete dahil olmayacaktir.

Mahkemece feshin gegersizligine karar verildiginden is sézlesmesi feshedilmemis sayiimaktadir.
Fesih, dort aylik donem sonrasina kadar uzamaktadir. Dolayisiyla, ihbar ve kidem tazminati, yillik
Ucretli izin alacaginin hesabina bu dort aylik dénem siire olarak ilave edilmeli, hesaplamada da
Ucret, gecersiz feshi izleyen doért aylik dénem Ucreti olmahdir.

[1] Yrg. 9. HD’nin 22.12.2008 tarihli ve E.2007/30406, K. 2008/34836 sayili karari.

[2] Yrg. 9. HD’nin 09.10.2007 tarihli ve E.2007/21611, K.2007/29866 sayili karari.
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[3] Yrg. 9. HD'nin 18.11.2008 tarihli ve E.2008/ 32727, K. 2008/ 31214 sayili karari.
[4] Yrg. 9. HD'nin 28.12.2009 tarihli ve E. 2009/34595, K. 2009/37899 sayih karari.

[5] Yrg. 9. HD'nin 10.10.2005 tarihli ve E. 2005/2277, K. 2005/32778 sayil karari.
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