iSTIRAHAT SURELERI KIDEM TAZMINATINDA DiKKATE ALINIR MI
I- GiRis

Isci calisirken bazen kisa, bazen uzun siireli istirahat raporlari almakta, giin gelip kidem tazminatini
alacak sekilde isyerinden ayrilirken bu raporlu slirelerinin kidemden dlslip dismeyecedi tereddut
yaratabilmektedir.

Iscinin raporlu bulundugu siire icinde isyerinde calismasi s6z konusu dedildir. Iscinin hizmet
sozlesmesi sona erdiginde, kisa sireli raporlari kidem tazminatina dahil edilmekte ancak bu slre
makul 6lgliyd astigi takdirde s6zlesme askiya alinmis varsayilarak, kidem tazminati hesabina dahil
edilmemektedir.

II- ISTIRAHAT SURELERI

Iscinin calisirken ugradigi kaza veya bir hastaligindan 6tird aldigi saglik raporlari ile belgelendirdigi
istirahat glinleri bulunmaktadir. Iste bu ginler kidem tazminatina esas slrenin tespitinde nasil ve
ne sekilde dikkate alinacaktir.

A- Kidem Tazminatinda Dikkate Alinmayan Siireler
Is sdzlesmesinin askida oldugu siireler, kidem siiresinden sayilmamaktadir.

Ornegin lcretsiz izinde gegen siireler kidem tazminatina esas siire bakimindan dikkate alinmaz.
2822 Sayil Yasanin 42 nci maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca, grev ve lokavtta gegen sireler kidem
suresine eklenemez. Tutukluluk ve hikimlilikte gegen sireler de kidem tazminatina esas strede
dikkate alinmazt!,

B- Onceki is Kanunlarindaki Kidem Tazminatinda Esas Alinan Siire

Bilindigi gibi, 4857 sayil i3 Kanununda kidem tazminati ile ilgili usul ve esaslar yer almamistir.
Kidem tazminati ile ilgili usul ve esaslar 1475 sayili Is Kanununun yUrirlikte bulunan tek bir
maddesinde (14 (ncl maddesinde) dlizenlenmektedir.

1475 sayili Is Kanununu 14 ncii maddesinde kidem tazminatinin tam yil lizerinden édenecedi
dngériulmustir. Onceki Is Kanunlarindan biri olan 3008 sayili is Kanununda "is yili” sézleri yer
almakta idi. Bununla kidem yili hesabinda anilan Is Kanununa gére isgiini sayilan ginler toplaminin
nazara alinacadl, isglint olmayan 29 Ekim Ulusal Bayram gunu ile hafta tatili glnlerinin bu hesaba
dahil edilecegdi belirtilmek istenmisti. Zira anilan tatil gunleri calisiimis gibi sayilan hallerden dedgildi.
Boyle olunca "tam is yili"nin 312 gun Gzerinden hesaplanmasi gerekiyordu. Sonradan 931 ve 1475
sayili Is Kanunlari ile 29 Ekim ve hafta tatili glinleri galisilmis gibi sayilan giinler olarak kabul
edilmis ve bunun sonucu olarak 363 glnu olusturan "tam yil" esasi getirilmistir. Ancak bunun igin
hizmet akdinin devam etmis olmasi yeterli olmayip, isginin hizmet akdinin devami siiresince Is
Kanununun ve mevzuatina gére kanuni is siirelerinde calismis olmasi da icap etmekteydi. Is
Kanununda belirtildigi gibi calisilmayan hafta tatili ginu igin dahi iscinin Gcrete hak kazanabilmesi,
haftanin tatilden dnceki 6 isginiinde bu kanunun gunlik is strelerine uygun olarak galismis olmasi
kosullarina baghdir. Boyle bir calisma yoksa, isgiye bir is karsiligi olmaksizin hafta tatili Gicreti
6denmeyecek, dolayisiyla o hafta tatili glini is stresinden sayillmayacak, bunun sonucu olarak da
"tam yiIl" hesabinda nazara alinmayacak demektir. Bu yon, 14 Gncli maddenin 2 nci fikrasindaki
“iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde galistiklari stireler gbéz éniine alinarak
hesaplanir” seklindeki ifadeden de anlasiimaktadir. Géraldigu gibi dikkate alinacak stire, galisilan
sliredir. Mevsimlik islerde kidem tazminati hesabina hizmet akdinin askida kaldigi mevsim disi
strelerin dahil edilmeyecedi yolundaki uygulamalarda bu gérisiin bir sonucudur. Kuskusuz calisilan
siire kavramina calismis gibi sayilan haller de dahildir. O halde 14. maddedeki "tam yil" Is
Kanununa gore galisilan ve calisilmis gibi sayilan sirelerin toplami olmak gerekir.
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Béyle olunca davacinin istirahatli oldugu siire calisiimis gibi sayilan hallerde midir? is Kanununda
calisiilmis gibi haller arasinda iscinin ugradidi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiri isine gidemedigi
gilnler de vardir. Fakat bu kisa stireli hastaliklar icindir ve daha gok bu tiirden kaza veya hastalik
nedeniyle isginin izinli sayllmasi gerektidini iceren bir durum arzeder. Ancak uzun stire devam eden
hastaliklar, calisiimis gibi sayilan hallerden degildir?,

C- Karsi Goriis

Kidem tazminatina iliskin eski kanunlarda “...calismis olmak sartiyla..." ifadesi, 1975 Yilindaki
degisiklikle "hizmet akdinin devami siiresince” sekline donusttriulmustir. Cahsilan siire, galismanin
fiillen strdlrtldtgu anlaminin karsiligr olup, hizmet akdinin devami stiresi ise, akdin baslangicindan
bitimine kadar gecgen slreyi kapsar. Bu yasal dedisikligin gerekcesinde "... kidem tazminatina hak
kazanilacak sirenin sadece isyerinde fiilen ¢alisilan sireleri dedil, iscinin istirahat, izin ve digerleri
gibi hizmet akdinin askida kaldigi bitin durumlari da kapsayacagi agiktir..." denilmektedir. 14.
maddesinin birinci fikrasinda yer alan hizmet akdinin devami sliresince sézlerinden hizmet akdinin
devam ettigi stireyi amacladidi aciktir. Dolayisiyla makul dlgliyii astigi ileri sunulan hastalik
siiresince, hizmet akdinin askiya alindigi seklindeki goriisiin yasal bir dayanagi
bulunmamaktadir. Bu nedenlerden dolayi hastalikta gegen slirenin de hizmet akdinin kapsami
icinde kaldigi ve bu slreninde kidem tazminati hesabinda g6z 6niinde tutulmasi gerektigi
degerlendirilmistir!,

D- Uzun Siireli istirahat Raporu ve Yargitay Kararlari

Davacinin istirahatli oldugu siire bir buguk yila yakindir. Bu slirenin az oldugu sdylenemez. Bu
itibarla galisiimis gibi sayilan hallerden olarak kabul edilmesi ve "tam yil" hesabinda nazara alinmasi
isabetli olamaz. Ayni nedenle bu slire icinde yurirltige giren toplu is sozlesmesinden yararlanma en
son (icretin buna gére tayin edilmesi olanagdi da yokturt,

Iscinin isyerinde calistigi sirada almis oldugdu istirahat raporlarinin kidem siresinde
dederlendirilmesi yerinde olur. Iscinin calistigi sirada bir defada ihbar dnelini 6 hafta asan istirahat
raporu siliresinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinamayacadi, kararlihk kazanmis Yargitay
uygulamasidirt!,

E- Uzun Siireli istirahat Raporlarinin Kideme Dahil Edilecek Kismi

Davaci isginin rahatsizligi sebebiyle 07.04.2003 tarihinden itibaren birbiri ardina birer aylik istirahat
raporlari aldigi ve 24.05.2004 tarihine kadar bu sekilde calismadigi dosya icindeki bilgi ve
belgelerden anlasiimaktadir. Kidem tazminati hesabinda ¢alisiimayan bu slirenin tamami dikkate
alinmistir. Dairemizin kararhlik kazanmig olan uygulamasina gére, uzun sire istirahat raporu
alinarak galisilmayan surelerin ihbar énelini alti hafta asan kisminin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi dogru degildir®.

Goruldugu gibi burada Yargitay birbiri ardina birer aylik olarak alinan istirahat raporlarini tek bir
rapor olarak degerlendirmis, toplam 13 aylik olan bu dénemin kidem tazminati hesaplanmasinda
ihbar 6neli siresine alti hafta eklenme suretiyle bulunacak dénem igin kidem tazminati
hesaplanmasina karar vermistir.

III- SONUC

Kidem tazminatina esas alinan strenin tespitinde, uzun sureli istirahat stirelerinin dikkate
alinmayacagina dair bir diizenleme bulunmamaktadir. Yargitay yillik tcretli izin hakkinin hesabinda
calisiimis gibi sayilan durumlari kiyas yaparak boslugu doldurmustur.

Istirahat raporlarinin siiresi, o iscinin ihbar dneline alti haftalik dénemin eklenmesini asmiyor ise
kidem tazminatinda isyerinde galisiimis gibi dikkate alinacaktir. Zira Yargitay kisa sireli istirahat
raporlarini gcalisiimis gibi sayilan hallerden biri olarak saydigi halde, uzun sireli istirahat raporlarini
calisilmis gibi sayilan hallerden biri olarak dederlendirmemektedir. Istirahat siiresi belirtilen dénemi
asiyor ise, asan kisim kidem tazminatina esas slireye dahil edilmeyecektir.
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Yargitay, her biri bir aylik olan istirahat raporlarinin birbiri ardina alinmasina 6nem vererek
toplamistir. Diger bir ifade ile her bir istirahat raporunu tek basina dikkate almamistir. Tim
istirahat raporlarindaki siireler toplanarak ihbar éneline 6 haftanin eklenmesine kadar olan dénem
icin kidem tazminati 6denmis, fazla olan kisim icin kidem tazminati 6denmemistir.

[1] Yrg HGK'nun 25.11.2009 tarihli ve E. 2009/9-469, K. 2009/570 sayihl karari.
[2] Yrg. HGK'nun 16.11.1983 tarihli ve E. 1981/9-1067, K. 1983/1169 sayil kararl.

[31 Yrg. 9. HD'nin 03.03.2005 tarihli ve E. 2004/17073, K. 2005/6991, sayili karara
muhalif olan liyenin goriisii.

[4] Yrg. HGK’nun 16.11.1983 tarihli ve E. 1981/9-1067, K. 1983/1169 sayili karari.
[5] Yrg. 9. HD'nin 10.02.2009 tarihli ve E. 2007 /33997, K. 2009/3032 sayilh karari.

[6] Yrg. 9. HD'nin 27.03.2007 tarihli ve E. 2007/512, K. 2007 /8589 sayili karari.
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