ISVERENE SOZLESMEYI HAKLI OLARAK FESHETME YETKISi VEREN,
ISYERINDE ICKI ICMEK VE ISYERINE SARHOS GELMEK FiiLLERI

I- GiRis

Is Kanunu’'nun 84 iincii maddesine gére “isyerine sarhos ...olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki
...kullanmak yasaktir.”

Yine ayni Kanun’un 25/II-d fikrasina gore, 84 (inci maddeye aykiri hareket etmek ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hal olarak nitelendirilerek isverenin bildirimsiz ve tazminatsiz fesih hakkina
sahip oldugu hikim altina alinmistir. Bu nedenle, iscinin iscilik haklarindan ihbar ve kidem
tazminatini ortadan kaldiran bu 6zelligin ve sinirinin bilinmesinde fayda vardir.

1I- icKi iCMEK, SARHOS OLMAK

Kanunlarimiza gore, alkol kullanimi yasak degildir. Ancak, kimileri icin yaptiklari isler veya
Ustlendikleri sorumluluklar nedeniyle alkoli hic tiiketmemeleri veya belli bir miktari agsmamalari
konusunda kurallar bulunmaktadir. Sarhos olmak da yasak dedildir. Sadece sarhos olarak
baskalarinin huzur ve siik(inunu bozacak bir davranis yapilirsa Kabahatler Kanunu’na gore, idari
para cezasl uygulanmaktadir.

A- 1isyerinde icki icmek

Is Kanunu’ndaki 84 tincii madde ile iscinin isyerine sarhos olarak gelmesi, isyerinde icki icmesi
yasaklanmistir.

Yasa koyucu maddede isyerine sarhos olarak gelmek derken isyerinde igip sarhos olmak dememis,
yalnizca isyerinde alkolll igki kullanmanin yasak oldugunu belirtmistir. Diger bir ifade ile isverenin
isyerinde icki icerken tespit ettigi iscisinin is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilmek
icin sarhos olmasini beklemeyecektir. Kisaca, isyerinde sarhosluk seviyesine varmasa bile igki
icmek her haliikarda yasaktir.

B- Isyerine Icki ictikten Sonra Gelmek

Sarhosluk dizeyine varmadigi takdirde disarida alkolli icki alarak isyerine gelmek hakli fesih
nedeni degdildir. Sarhos olmamak kosuluyla disaridan alkol alarak ise gelmenin yasak olmayisi ve
fesih nedeni sayilmayisi bizce bu bent anlaminda bir kuraldir. Kimi zaman yine de s6zlesmenin
feshini hakli kilar. Ornegin isgi niteligi tasiyan bir cami imaninin disaridan alkol alarak gelip nahos
kokular icinde namaz kildirmaya kalkismasinda durum budur ama bdyle istisnai durum yoksa
iscinin disaridan (sarhos degil fakat) alkollii gelmesi hakli fesih nedeni sayilmaz,

C- Sarhos Olmak

Sarhosluk, calisma dizenini bozan bir eylemdir. Ancak, alkol alip sarhosluk yogunluguna
ulasmayan eylem fesih kapsaminda sayilmaz!Z.

Is Kanunu "isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkoll(i icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir" hilkmuinu getirmistir. Her ne kadar dosyadaki bilgi ve
belgelerden davacinin isyerine alkollii geldigi anlasiimaktaysa da, Kanunda belirtildigi sekilde sarhos
olarak geldigi ispatlanmis degildir. Bu olgular karsisinda davali isverence is akdinin feshi haksiz
olup, davacinin ihbar ve kidem tazminat isteklerinin hiikiim altina alinmasi gerekirt2L,

Iscinin isyerine alkollii olarak gelmesi halinde bu durumun tanik beyanlari ile ispatlanmayacaktir.
Yargitay kararinda taniklar davacinin alkol koktugunu belirtmesini hakli fesih igin yeterli
gérmemistirt®, isyerinde alkol kullanmak ayri bir sey, isyerine sarhos olarak gelmek baska bir
seydir. Isveren, iscinin isyerinde alkol kullandigini doktor raporu, iscinin veya mdisterilerin yazili
beyani ile de belgeleyebilir.

Elbette, irade disi sarhosluk fikranin kapsami disinda kahrf>,
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Ne Is Kanunu’nda ne de baska bir diizenlemede hangi miktari asinca iscinin sarhos oldugunun
kabul edilecegine iliskin kriter bulunmamaktadir. Sadece agzin alkol koktugu ya da kanda alkol
bulundugunun tespit edildigi durumunda bunun sarhosluk olarak dederlendirip
dederlendirilmeyecegi belirsizdir. Ornedin Yargitay 1998 Yilinda verdidi bir kararinda iscinin alkollii
olmasi, irade ve davranislarini, isin normal ylriatimini etkilemiyorsa isyerine igkili gelmenin is
sézlesmesinin feshini gerektirmedigine karar vermistirt®. Dolayisiyla iscinin kanindaki alkol orani
yuksek promilli olarak tespit edilse bile, bu hakli fesih nedeni sayillmayacaktir. Kanaatimizce,
disarida alkol aldiktan sonra isyerine gelen isgi, is gdorme borcunu olumsuz etkileyecek kadar alkollt
oldugu raporla belirlenebilirse, sarhos oldugu kabul edilmelidir.

Isveren, davacinin isyerine alkollii geldigini ve isyerine gelmeden 6nce karistigi bir olay nedeniyle
karakola gotlruldtginde 110 promil alkolli oldugunun belirlendigini ileri slirerek feshin hakli
oldugunu iddia ettigi bir olayda Yargitay, iscinin hi¢ disiplin cezasinin bulunmadigini, 18 yila yakin
da bir hizmeti bulunan bu isc¢inin alkoliin etkisiyle bir olumsuzluk yasatmadigini, sarhoslugun
kanitlanamadigini, bunun olsa olsa gegerli nedene dayali bir fesih konusu olabilecegini, hakli
nedene dayali feshin olamayacadini, belirtmistirtZ,

Ote taraftan Yasa koyucu alkol nedeniyle hakli fesih yetkisini kullanabilmek igin iscinin alkolik
olmasi ya da olmamasini dikkate almamaktadir. Yargitay'in bu konuda verdigi “Is Kanunu’na gére,
isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir. Hakli fesih nedeninin dogumu igin isginin mutlaka alkolik
veya uyusturucu madde bagimlisi olmasi gerekli olmayip s6z konusu durumlardan birinin
gerceklesmesi yeterlidir. ™! karari da ayni yondedir.

Yargitay, gecen yil verdigi baska bir kararinda ise, 6énceki ictihatlarindan ayrilarak sarhosluk ile ilgili
sinirlamayi kaldirmistir. Tipki isyerinde alkol tiketimi gibi, salt kullanim ya da alkol kokmak gibi son
derece alt seviyelerdeki etkilenime tiim iscilik haklarina son verecek kadar deder atfetmistir.
Kararda da gorulecedi Gzere, daha 6nceden de alkolli geldidi icin uyarilan isgi tekrar alkollt gelince
is sozlesmesi hakl fesih kategorisiyle sona erdirilmistir. Katilmadigimiz bu Yargitay kararina gére,
isci isyerine alkollii olarak gelmistir. Uyariya ragmen isyerine sarhos olarak gelmek isverene hakli
fesih imkani verir. Isveren davacinin isyerine iradi bicimde sarhos gelmesi iizerine yasal fesih
hakkini kullanmistir®}, Oysa Yargitay eski kararlarinda, alinan icki miktari, iscinin irade ve
davraniglarini, isinin normal sekilde yurattlmesini etkilemiyorsa, sadece isyeri disinda igki kullanmis
olmasi sézlesmenin feshi icin yeterli degildir®%, gérisiindeydi.

Is Kanunu 84/2'deki yetkisini kullanarak isyeri eklentisi sayilan kisimlarda (isgi gazinosu, lokali gibi
yerler) icki icilmesine izin vermisse, onun tayin ve tespit ettigi hal, zaman ve sartlarda alkollG igki
alinmasi, dogal olarak haklh neden olusturmayacaktir. is Kanunu 84/3’ de belirtildigi gibi, alkolli
icki Uretilen isyerlerinde galisan ve isin geredi olarak Uretimi kontrolle gérevlendirilen isgiler ile
kapall kaplarda veya acik olarak alkolll icki satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkoll( igki
icmek zorunda olan isgiler ve isin niteligi geregi musterilerle birlikte alkolll icki icmek zorunda olan
isciler icin isyerinde alkolli icki kullanma yasagi uygulanmayacagindan bunlarin is s6zlesmelerinde
isyerinde icki kullanmalari nedeniyle feshedilemez?!

SONUC
isyeri disinda alkol alinip isyerine sarhos olarak gelindiginde isverenin hakli fesih hakki dogart2,

Isverene hakl fesih hakki veren durum, iscinin isyerine sarhos gelmesi veya isyerinde sarhos
olmasa bile alkol kullanmasidir.

Icki kullanimi nedeniyle yapilacak hakli fesih icin isginin alkolik olmasi gerekmemektedir. Sarhos
olmanin sinirlar belli degildir, alkol alimi nedeniyle irade ve davraniglar isin yariitimuani olumsuz
etkiliyorsa bu durum sarhosluk olarak dederlendirilebilir. Ispat igin iscinin is gérme borcunu
olumsuz etkileyecek kadar alkolll olduguna dair bir rapor uygun olacaktir.

isveren is sézlesmesini isyerine sarhos gelmek veya isyerinde icki icmesi nedeniyle bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedecekse bu fiili 6grendigi tarihten itibaren 6 isglini iginde yapmaldir.
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