KULTUR YATIRIMLARI VE GIRISIMLERININ ISTIHDAM BOYUTUYLA TESViKi
I- GiRis

2004 Yilindan beri gegerli, guncelligi kalmayan kulttr yatinmlarini tesvik eden diizenleme halen
gecerlidir. 5225 sayili Kiltar Yatirimlar ve Girisimlerini Tesvik Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin ‘Sigorta primi isveren paylarinda indirim’ konulu (c) bendinde Bu Kanun uyarinca
belgelendirilmis kurumlar vergisi miikellefi yatinmci veya girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri
aylik sigorta prim bordrolarinda bildirdikleri, minhasiran belgeli yatirrm veya girisimde
calistiracaklari iscilerin, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve 73 (ncii maddeleri uyarinca
prime esas kazancglari lzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hissesinin, yatirim
asamasinda (g yil asmamak sartiyla %50'si, isletme asamasinda ise yedi yili asmamak sartiyla
%?25'i, Hazinece karsilanir, hikmi yer almaktadir.

II- TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Bu Kanunla, bireyin ve toplumun kilttrel gereksinimlerinin karsilanmasi, kaltiar varliklari ile somut
olmayan kiltirel mirasin korunmasi ve surdirilebilir kiiltaran birer 6gesi haline getirilmesi, kiltarel
iletisim ve etkilesim ortaminin etkinlestirilmesi, sanatsal ve kulttrel dederlerin UGretilmesi, toplumun
bu dederlere ulasim olanaklarinin yaratiimasi ve gelistirilmesi, Glkemizin kultir varliklarinin
yasatilmasi ve Ulke ekonomisine katki yaratan bir unsur olarak dedgerlendirilmesi, kullaniimasi ile
kaltar merkezlerinin yapimi ve igletiimesine ydnelik kiltlr yatirnmi ve kultur girisimlerinin tesvik
edilmesi, amaglanmistir.

Kanunda, kaltir yatinmi veya girisimi kapsamina girebilecek faaliyetler genel olarak belirtilmistir.
Bunlar, kiltir merkezlerinin yapimi, onarimi ve isletilmesi, kitiphane, arsiv, mize, sanat galerisi,
sanat atolyesi, film platosu, sanatsal tasarim Unitesi, sanat stiidyosu ile sinema, tiyatro, opera,
bale, konser ve benzeri kiltlrel ve sanatsal etkinliklerin ya da trtnlerin yapildidi, tretildigi veya
sergilendigi mekanlar ile kiltiirel ve sanatsal alanlara yonelik 6zel arastirma, egitim veya uygulama
merkezlerinin yapimi, onarimi veya isletilmesi. tasinmaz kdltar varliklarinin bu Kanunun amaci
dogrultusunda kullanilmasi, kiltir varhklar ile somut olmayan kultlirel mirasin arastiriimasi,
derlenmesi, belgelendirilmesi, arsivlenmesi, yayinlanmasi, egitimi, 6gretimi ve tanitiimasi, seklinde
ifade edilmistir.

A- isyerinde Aranan Sartlar

Tesvikten yararlanacak isverenlerin yerli veya yabanci olmasi énemli degdildir. Onemli olan bir tiizel
kisiligin bulunmasidir. Bu isyerinin Kiltir ve Turizm Bakanhdindan “kultlr yatinm belgesi” ya da
“kiltur girisim belgesi” almasi da gerekmektedir.

isverenlerin diger tesviklerde oldugu gibi, aylik prim ve hizmet belgelerini Sosyal Giivenlik
Kurumuna yasal slresi iginde vermeleri, sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara bagl gecikme cezasi, zammi bulunmamali ya da bunlar tecil, taksit ya da yapilandirmis
olmalar gerekmektedir.

Kiltur girisim belgesi almis isletmelerde calistirilacak azami personel sayisi isletmenin niteligine
gére dedismektedir. Ornedin kiltiir merkezleri[1]nde: A sinifi kiiltiir merkezlerinde 100 kisi, B sinifi
kaltir merkezlerinde 60 kisi, A sinifi cok amagh salonlarda 50 kisi, C sinifi gok amacli salonlarda 20
kisi, 250 m2’den kugik muzelerde 4 kisi, 250 m2-500 m2 arasiI muzelerde 8 kisi, 100 m2-250 m?2
arasi sanat galerilerinde 3 kisi, 250 koltuktan az sinemalarda 8 kisi, 250 -750 koltuk arasi
sinemalarda 15 kisi, kultir yatirnm belgesi almis isletmelerde galistirilacak azami personel sayisi
ise: 500 m2‘den kiguk yatirnmlarda 35 kisi, 500 m2-1000 m2 aras! yatinmlarda 50 kisi, olacaktir.

B- Tesvikin Siiresi

Tesvik suresi yatirnm asamasinda 3 yil, isletme asamasinda 7 yil olmak tizere toplam 10 yildir.
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Kiltur yatirnm belgesi alinan isyerleri igin belge tarihinden itibaren 3 yili, kltiir girisim belgesi
alinan igyerleri igin belge tarihinden itibaren 7 yili gegmemek Uzere bu tesvikten
yararlanabileceklerdir.

Tesvik devam ederken isyeri bir baskasina satilir, devredilir ise, devir alan diger sartlari da yerine
getirmek kaydiyla kalan siireler icin tesvikten yararlanabilecektir.

C- Tesvik Miktan

Diger tesviklerde oldugu gibi bu tesvikte de sigorta primi isveren hissesi esas alinmaktadir. Yalniz
tesvik asgari Ucret Gzerinden degil, o isginin kazanci Gzerinden hesap edilmektedir. Yatirim
asamasinda fiilen galisan sigortalilarin prime esas kazanglari lizerinden hesaplan sigorta primi
isveren hissesinin ¢ yil asmamak lGzere %50'si, isletme asamasinda sigorta primi isveren
hissesinin %25’i tesvik olarak verilmektedir.

Calisanlar yillik izin, istirahat gibi gesitli nedenle fiilen galismadiklari glinler igin bu tesvikten
yararlanmak mimkun olmayacaktir.

Calisanlardan sosyal glivenlik destek primine tabi galisanlar, aday girak, girak olanlar igin
bu tesvik hikimlerinden yararlaniimayacaktir.

D- Miikerrer Tesvik

Diger tesvik kanunlarina istinaden isveren hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolayl ayni ddnem iginde
mukerrer olarak 5225 sayil Kanunda 6ngoérilen tesvikten yararlanmalari mimkin
bulunmamaktadir.

Ancak, 5225 sayili Kanunda éngdrtlen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden, gerekse 5510 sayih
Kanunun 81. maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngériilen bes puanlik prim indiriminden,
sigortalinin prime esas kazang Ust sinirina kadar olan kazanglarindan dolayi yararlaniimasi
mimkindir. Kisaca, sadece bu bes puanlik indirimden de ayni anda yararlanilabilecektir.

E- Tesvikin Geri Alinmasi

Isverenlerin, 213 sayili Kanunda belirtilen miicbir sebepler harig yatinm siiresi veya isletme siiresi
icinde faaliyetlerini sona erdirmeleri ya da yatirnm siresi veya isletme siresi iginde faaliyetlerine
ara verdikten sonra bir yil icinde yeniden faaliyete baslamamalar halinde, yatinm siresi iginde
Kultar ve Turizm Bakanligi bltgesine konulan 6denekten karsilanan isveren hissesi prim tutarlarinin
tamami 5510 sayili Kanunun 89. maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilir.

III- SONUC

Kaltar yatirim ve girisimlerinin tesviki ile ilgili 5225 sayil Kilttr Yatirimlar ve Girisimlerini Tesvik
Kanunu 21.07.2004 tarihli ve 25529 sayili, Kaltar Yatinm ve Girisimlerine Gelir Vergisi Stopaji,
Sigorta Primi Isveren Payi ve Su Bedeli indirimi ile Enerji Destedi Uygulamasina Dair Yénetmelik
14.07.2006 tarihli ve 26228 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, Sosyal Glvenlik Kurumu da
2010/109 sayili Genelgesini gikarmistir.

Kaltar yatirnmi ve girisimi kapsamindaki tesvik hikimleri yerli ve yabanci tuzel kisiler igindir. Bu
tesvikin slresi toplam 10 yildir. Kultur faaliyeti yatirnm asamasinda iken 3 yili asmayacak, isletme
asamasinda iken 7 yili asmayacak sekilde tesvikle desteklenmektedir. isverenlerin yatinm faaliyet
gesidine ve blylkligune gore galistirabilecekleri azami isgi sayilari esas alinarak isveren sigorta
prim hissesinin yatirirm asamasinda iken %50’si, isletme asamasinda iken %25’i Kiltlr ve Turizm
Bakanligi bltcesine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

Bu tesvikten yararlanmak isteyen isverenlerin 6ncelikle Kiltlr ve Turizm Bakanhgi’'ndan kultir
yatirnm belgesi veya kultur girisim belgesi almalari gerekmektedir. Tesvikin baslangig tarihi,
belgenin alindidi tarih olarak hesap edilmektedir.



[1] Kanun, kdltar merkezini, bireyler arasinda sosyal ve kulturel iletisim ve etkilesim ortamlarinin
kurulmasi ile ulusal kulturin yasatilmasi temel amacglarina dénik olmak Uzere; asli unsur olarak
glizel sanatlar, sinema, geleneksel ve cagdas el sanatlari gibi her turlt kalttrel ve sanatsal
faaliyetlerden en az birkacinin Uretildigi, sergilendigi, bunlarin egitim, 6gretim ve bilimsel

calismalarinin yapildigi bolumler ile saglik, spor, editim ve aligveris gibi gereksinimlerin karsilandigi
birimlerin de bulundugu yapi, olarak tanimlamistir.
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