iSTIHDAM TESVIKLERINE TOPLU BAKIS
I- GiRis

isyerlerinin cahstirdiklari isci sayilarinin artirilmasini tesvik konusunda pek ¢cok diizenleme yer
almaktadir. Agirlikli olarak Issizlik Sigortasi Kanununda yer alan bu tesviklerdeki temel esas
isverenlerden sigorta primlerinin alinmamasi ya da az alinmasi Uzerine kuruludur. Bazi tesviklerin
ise alma konusundaki gecerlilik stiresi dolmus olsa da bunlara kisaca deginilecektir.

II- YER ALDIKLARI KANUNLARA GORE TESVIKLER
A- 4447 sayih Igsizlik Sigortasi Kanunundaki Tesvikler
1- 50 Maddedeki Tesvik

4447 sayih Kanunun 50 nci maddesine, 11.08.2009 tarihinde ilave edilen besinci fikrayla issizlik
ddenedi almaya devam eden issizler ise alinirsa, bu tesvikten yararlanilacaktir. Odenek alan issizin
mesledi, yasl, cinsiyeti, 6grenim durumu gibi 6zellikleri dikkate alinmayacak, ancak ayrildigi
isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik hilkimlerinden yararlanilamayacaktir.

Odenek alan issizin, ise alindigi aydan dnceki alti aylik dénemde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen
aylik prim hizmet belgelerinden kayith toplam sigortali sayisinin, aylik prim ve hizmet belgesi
verilen ay sayisina bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama aylik sigortali sayisina ilaveten ise
alinmasi gerekir. Bulunan alti aylik sigortali ortalamasina ilave olarak her yeni ise alinan 6denek
alan issiz icin tesvik hikiimlerinden yararlanilacaktir.

5921 sayili Yasanin 2 nci maddesinde belirtilen tesvikten yararlanmak igin fiilen galisma sarti
belirtilmisken bu diizenlemede fiilen calisma sarti bulunmamaktadir. Dolayisiyla kapsamdaki bir
issizin fiilen calismadigi ama Ucret aldigi durumlarda da tesvikten yararlanilmaya devam edilecektir.

Odenek alan igsizin bu kapsamda yer alan isyerlerinden ¢ikip baska bir isyerinde calismasi tesvikten
yararlanmaya engel degildir. Diger bir ifadeyle 6denek almaya devam eden issiz adina birden cok
bu tesvikten yararlanilabilir.

Bir isverenin birden fazla isyeri bulunabilir. Dikkate alinan yer isyeridir, dolayisiyla ayni isverenin
birden fazla isyerinin olmasi halinde her bir isyeri bagimsiz olarak degerlendiriimekte, her biri ayri
ayri tesvikten yararlanabilmektedir.

Isyeri yeni kurulmus ise, ortalama isgi sayisi hesaplanamayacagindan sartlara haiz her ise aldi§i
isciden dolayi tesvik huklimleri uygulanacaktir.

Sonradan isyerindeki isci sayisi ortalamanin altina dismesi durumunda tesvik hikimlerinden
yararlanma sartlarina haiz sigortalilar galismalarini strdiriyor olsa dahi tesvikten
yararlanilamayacaktir.

Bu tesvikten yararlanmak icin ayni aya iliskin gerek 4447 sayili Kanun tiru secilmek suretiyle,
gerekse Kanun tiuri segilmeksizin dizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayi tahakkuk
etmis sigorta primlerinin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan sigortali hissesine isabet eden
kismi ile Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan isveren hissesine isabet eden kismin tamami da
6denmelidir.

Diger tesvik kanunlarindan yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren
sigortalilarindan dolayi ayni déonem igin ve mukerrer olarak 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinde
ongorilen tesvikten yararlanmalar mimkin bulunmamaktadir. Buna karsin, diger tesvik
kanunlarindan yararlanan isverenler, 4447 sayilh Kanunun 50 nci maddesi kapsamina giren
sigortalilari ise almalari halinde, anilan maddede 6ngérilen diger sartlari da saglanmalar kaydiyla
yeni ise aldiklari sigortalilardan dolayi s6z konusu tesvik hiikimlerinden yararlanilabileceklerdir.



isverenler, ise alinan isgilerin Kanun hitkiimlerine uygunlugunu ve igyeri ile ilgili gerekli sartlari
tasidiklarina dair bir dilekce ile Sosyal Glvenlik Kurumuna miracaat etmelidirler.

Prim destedi tesvikinde isciye fiilen 6denen Ucret yerine, asgari Ucret esas alinacaktir. Kisa vadeli
sigorta kollari prim orani, %1 olarak ddenecektir. Ise alinan sigortall igsizin isGi ve isveren sigorta
primleri, genel saglik sigortasi primleri Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Tesvikin sliresi, issize 6denecek issizlik 6denedinin kalan giin kadaridir. Dolayislyla tesvik siresi 1-
300 gln arasinda dedisecektir.

Tesvik siiresi o iscinin ise yeni girdigi isyerindeki ¢alisma siiresinin timi kadar olmayacaktir. issizin
toplam igsizlik 6denedinden kendisine yapilan 6deme gln stireleri diusuldikten sonra kalan 6denek
suresi kadar bu tesviklerden yararlanilacaktir.

2- Gegici 7 inci Maddede Yer Alan Tesvik

Bu maddede yer alan tesvik ise alma yénlyle 30.06.2010 tarihinde sona ermistir. Tesvik
kisaca 18 yasindan blylUk ve 29 yasindan kiguk erkekler ile 18 yasindan biylk kadinlarin
calistirlmasini hedeflemekteydi. Yine édemeler Fondan yapilmaktaydi. ise alinanlarin tesvikten
yararlanabilmesi igin Kanunun yurirlik tarihinden énceki bir yillik dénemdeki ortalama sigortali
sayisina ilave istihdam artisinin olmasi, ise girenlerin belli dénemlerde sigortali galisan isgi
olmamasi ve Sosyal Glvenlik Kurumuna karsi gerekli yiktmlaliklerin yerine getirilmesi de
zorunluydu.

3- Gegici 9 uncu Maddede Diizenlenen Tesvik

Bu tesvik hikimleri 01.11.2009-31.12.2010 tarihleri arasinda ise alinan isgiler icin
uygulanmisti. Tesvik kisaca Ekim/2009 ayina ait prim ve hizmet belgesinde yer alan sigortali
sayisina ilave ise alim olursa, ise alinan isci de ise alindigi tarihten 6nceki 3 aylik donemde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar arasinda
bulunmazsa, ise alinan iscilerin asgari lGcret Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesi 6 ay
sure ile igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktaydi.

4- Gegici 10 uncu Maddede Diizenlenen Tesvik

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali igin gegerli olmak lzere, 25/02/2011
tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen galistirilanlarin; ise alindiklari
tarihten 6nceki alti aya iliskin Sosyal Givenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortalilar disinda olmalari, ayni doneme iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve maddede belirtilen diger kosullari da
saglamalari kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazanglari Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait
tutari, ise alindiklan tarihten itibaren Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

ise alinanlarin, ise alindiklari tarihten dnceki alti aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim
ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali olmamasi gerekmektedir.

Ote taraftan da issizin son alti aylik ortalama calisan sayisina ilave olacak sekilde ise alinmasi
gereklidir. Ise giren sigortalinin ise girdigi tarih itibariyla calistirilan toplam sigortali sayisi, ortalama
sigortali sayisinin tzerinde olmalidir. Bu kapsamda yeni agilan bir isyeri igin ise alinan her sigortali
tesvik hikumlerinden yararlaniimasina olanak verecektir.

Bu arada belirtelim ki toplam sigortali sayisi ortalama sigortali sayisindan ise giris tarihinde fazla
olmamis ama sonraki aylarda olmus ise s6z konusu tesvikten yararlanmak mimkin olmayacaktir.
Ote taraftan, sigortall issiz ayni isyerinde calismaya devam etse dahi o isyerinde calistirilanlarin
sayisi, ortalama sigortali sayisinin izerine gikmadigi aylarda sigorta prim tesvikinden yararlanmak
gene mumkuln olmayacaktir.



Ortalama sigortali sayisi, tesvikten yararlanilacak olan her bir sigortali igin ise giris tarihine gore
ayri ayri tespit edileceginden, farkh aylarda ise alinan sigortalilar yoninden baz alinan ortalama
sigortali sayilari farkh olabilecektir.

Bu tesvikten ayni sigortali icin bir kez yararlanilabilir. Sigortali, tesvik sliresini tamamlamadan
tekrar issiz kalir ise, kalan slireden yeniden yararlanamaz.

Ancak, 18 yasindan blylk ve 29 yasindan kiglk erkekler ile 18 yasindan buyUk kadinlar tekrar ise
girerler ve tekrar ise girerken mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalar veya mesleki ve teknik
editim veren orta veya yiiksek dgretimi bitirmeleri veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isglicii
yetistirme kursundan mezun olduklarini gésterir belgeye haiz olmalari durumunda tesvikten tekrar
yararlanirlar. Bu durumda ilk yararlanma siresi, ikincisinden disulir ve toplam yararlanma stresi
en son yararlanilan destek icin maddede dngdrilen sireyi asamaz.

Bu kosullari saglayan isveren, prime esas kazang Uzerinden hesaplanan sigorta priminin isveren
hisselerine ait tutarini 6demeyecektir.

Su hususu da belirtmekte yarar vardir, 5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde yer
alan malullik, yaslhik ve 6lim sigortalan primlerinden, isveren hissesinin bes puanlk kismina
isabet eden tutarin Hazinece karsilanmasina devam edilmektedir. Bes puanlik indirim uygulandiktan
sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oranlar Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir.

Kanun tim issizleri kapsamina almis ancak bazi issizlere 6ncelik tanimistir.
18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiglik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlar
Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay siireyle,

Mesleki ve teknik editim veren orta veya yliksek dgretimi veya Tirkiye Is Kurumunca dizenlenen
isglcul yetistirme kurslarini bitirenler igin otuzalti ay sireyle,

Mesleki yeterlik belgesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik editim veren orta veya yuksek
O0gretimi bitirmeyen veya Turkiye Is Kurumunca diizenlenen isgicl yetistirme kurslarina
katilmayanlar igin yirmidort ay sireyle,

29 yasindan biiyiik erkekler

Mesleki yeterlilik belgesi veya mesleki ve teknik editim veren orta veya ylksek 6gretimi veya
Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isglict yetistirme kurslarini bitirdigine iliskin belgesi olan veya bu
niteliklere sahip olanlar igin yirmidoért ay sireyle,

Yukarida belirtilen bu 6zelliklere hem sahip olup hem de Tirkiye is Kurumuna kayitl issiz ise, ilave
olarak alti ay slreyle,

Halen galisan sigortalilar

25/02/2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi almissa veya mesleki ve teknik egitim veren
orta veya ylksek 6gretimi bitirmis ise oniki ay sireyle,

18 yasindan biylik olup mesleki yeterlilik belgesi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yliksek égretimi veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini
bitirmeyen veya 25/02/2011 tarihinden sonra mesleki yeterlilik belgesi almayan veya mesleki ve
teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirmeyip ise Tirkiye is Kurumuna kayith iken
girenler alti ay sireyle,

Bu tesvikten yararlanir.



Eder sigortali mesleki yeterlilik belgesinde veya mesleki ve teknik egditim veren orta veya ylksek
dgretim kurumlari veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarina iligkin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanda ise alinmamis ise s6z konusu tesvikten
yararlanilamayacaktir.

B- 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu Maddesinde Diizenlenen Tesvik

Is Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan dedisiklikle 6ziirli sigortalilarin istihdaminda
01.07.2008 tarihinden itibaren baslatilan tesvik uygulamasi halen devam etmektedir.

Elli veya daha fazla sigortal galistiran 6zel sektor isyerinde %3 oraninda 6zurll istihdami
zorunludur. Ozel isyerlerinin kontenjan dahilinde cahstirdiklar ézirliilerin prime esas kazancin alt
sinirindan hesaplanacak sigorta primlerinin isveren hissesine dliseninin tamami hazine tarafindan
karsilanmaktadir. Korumali igyerlerinde ise, calistirilan 6zurlllerin asgari tGcret Uzerinden
hesaplanacak sigorta primlerinin isveren hissesine diisenin tamami yine hazine tarafindan
6denmektedir.

Isyerinde kontenjan fazlasi olarak ya da yiikiimli olunmadigi halde galistirilan 6ziirli sigortalilarin
ise sigorta primine ait isveren hissesinin %50’si hazine tarafindan finanse edilmektedir.

C-5084 sayili Yatirnmlarin ve Istihdamin Tesviki Hakkinda Kanunda Diizenlenen Tesvik

Kanunun ilk maddesinde bazi illerde vergi ve sigorta primi tesvikleri uygulamak, enerji destegi
sadglamak ve yatirimlara bedelsiz arsa ve arazi temin etmek suretiyle yatirimlari ve istihdam
imkanlarini artirmanin, amag oldugu ifade edilmistir.

Bu tesvik kapsaminda olan 49 il (Adiyaman, Afyon, Agri, Aksaray, Amasya, Ardahan, Artvin,
Batman, Bartin, Bayburt, Bingdl, Bitlis, Cankiri, Corum, Diyarbakir, Duizce, Elazig, Erzincan,
Erzurum, Giresun, GUmushane, Hakkari, Igdir, Kahramanmaras, Karaman, Kars, Kastamonu,
Kirsehir, Kilis Kitahya, Malatya, Mardin, Mus, Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Siirt, Sinop,
Sivas, Sanliurfa, Sirnak, Trabzon, Tokat, Tunceli, Usak, Van, Yozgat) ve 2 ilge (Gokceada ve
Bozcaada) bulunmaktadir.

Bu iller ve iki ilcede faaliyet gosteren igyerlerinden fiilen 10 ve daha fazla sayida isci calistirmalar
halinde, tim galisanlari icin (sosyal glivenlik destek primi ddeyerek calisanlar harig) isverenler
isveren sigorta primlerini 6demeyeceklerdir. Tesvikten yararlanacak isyeri sigorta primlerinin
isveren hissesine disen miktarinin organize sanayi ve endistri bélgesinde kurulu bir isyeri ise
%100’tnd, diger yerlerde kurulu ise %80'ini 8demeyecektir. Ote taraftan isverenler, sigorta primi
isveren hissesi tesvikinden 10 veya Uzerinde sigortali calistirma kosulunu yerine getirmeleri halinde
yararlanabilecekleri gibi, s6z konusu sigorta prim tesvikinden: 1.10.2003 ila 31.03.2005 tarihleri
arasinda ise baslamis olmalan durumunda, galistirdiklari sigortalilarin tamamindan dolayi,
01.10.2003 tarihinden 6nce ise baslamis olmalari durumunda, en son dort aylik sigorta prim
bordrolarinin son ayinda bildirdikleri isGi sayisina ilave olarak yeni ise aldiklari ve bu isyerlerinde
fillen galistirdiklar isgilerden dolayi da, 31.12.2012 tarihine kadar yararlanabileceklerdir.

isyerleri calisan sayisina bagl olarak isveren hissesi tesvikinden yararlanamayacak sekilde calisan
sayilari azaldiginda, o aylarda bu tesvikten yararlanamayacaklardir.

Bu tesvik 31.12.2012 yilina kadar gegerlidir.
D- 5510 sayili Kanundaki Tesvikler
1- 81 inci Maddede Diizenlenen Tesvik

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasina gére, isverenlerin édeyecekleri sigorta
priminin bes puanlk kismi Hazine tarafindan 6denmektedir.

6111 sayih Kanun’un 38 inci maddesi ile 81 inci maddede dedisiklik yapilarak, isverenlerin éncelikle
5 puanlik tesvikten yararlanmasi saglanmis, hem bu tesvikten hem de diger tesviklerden birinden



ayni anda yararlanmanin 6ni agilmistir. Dlizenleme 6ncesinde ya bu 5 puanlik indirim ya da diger
tesviklerden biri secilebiliyordu.

Bu dliizenlemede yer alan tesvik hiikiimlerinden 6zel sektdr isverenleri, 5510 sayili Kanunun 4 Gncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda cgalistirilan ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi
bulunan sigortalilardan dolayi yararlanabileceklerdir. Sosyal glivenlik destek primine tabi galisanlar,
yurt disinda calisanlar, aday cirak, cirak ve 6grenciler, vazife malulliga aylidr alip kisa vadeli
sigorta kollarina tabi olanlar, ceza infaz kurumlarinda calistirilan tutuklu ve hikimliler, Tirkiye Is
Kurumu tarafindan dizenlenen kurslardaki kursiyer uzun vadeli sigorta kollarina tabi
bulunmamalari nedeniyle bes puanlik prim indirimden yararlanamamaktadir.

Tesvik kapsaminda malulltk, yaslihk ve 6lim sigortalarn primlerinden isveren hissesinin bes puanlik
kismi indirilmektedir.

Bu tesvik hiikiimlerinden yararlanmak isteyen 6zel sektér isverenlerinin isveren hissesine ait
primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin, isverenlerin galistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak ayhk
prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan isveren hissesine ait tutar yasal slresinde édemeleri, Sosyal Guvenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi
sarttir. EGer sigorta, issizlik sigortasi prim, idari para cezasi ve bu cezaya iliskin gecikme zammi,
gecikme cezasl borcunun olmamasi, eder boyle bir borglari var ise ya yeniden yapilandirmalari ya
da tecil ve taksitlendirmeleri ve bunun devam ediyor olmasi gerekmektedir.

Bu arada 6111 sayili Kanunla 5510 sayili Kanunun 81inci maddesinin (1) bendi, "Bu bent hikimleri;
08.09.1983 tarih ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 04.01.2002 tarih ve 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsamindaki alim ve yapim isleri ve 4734 sayili Kanun’dan istisna olan alim ve yapim isleri
ile uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri ve bu
Kanun’a gore sosyal glvenlik destek primine tabi galisanlar ile yurt disinda galisan sigortalilar
hakkinda uygulanmaz.” seklinde dedistirildiginden, 01.03.2011 tarihinden itibaren ihale konusu
islerde isverenlere uygulanmakta olan malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinden bes
puanlhk indirim uygulamasina son verilmistir. Ozel sektér isverenleri, bu degisiklik kapsami disinda
kalan islerde eskiden oldugu gibi bes puanlik prim indiriminden yararlanmaya devam edeceklerdir.

2- Ek Madde 2 de Yer Alan Tesvik

Bakanlar Kurulunca 14.07.2009 tarihinde kararlastirilan ve 16.07.2009 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan “Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar”in 3 Gnci maddesine gére, tim
bolgelerde yer alan yatirimlarda sigorta primi isveren hissesi destegdi uygulanmaktadir.

Buyuk o6lgekli yatirimlar ile bélgesel uygulama kapsaminda desteklenen yatirimlardan, tesvik
belgesinde kayith istihdam 6ngérileri ile tutarli olmak kaydiyla,

Komple yeni yatirimlarda isletmeye gegis tarihinden itibaren saglanan, (21/10/2010 tarihi ve
sonrasi uygulamalar igin komple yeni yatirnmlarda, tesvik belgesi kapsaminda gergeklesen yatirimla
saglanan), diger yatirim cinslerinde yatirimin tamamlanmasini miteakip, yatirima baslama
tarihinden 6nceki son alti aylik donemde (mevsimsellik 6zellik tasiyan yatinmlarda bir dnceki yila
ait mevsimsel istihdam ortalamalar dikkate alinir) Sosyal Givenlik Il Mudirligine verilen aylik
Prim ve Hizmet Belgesinde bildirilen ortalama isci sayisina ilave edilen, istihdam igin 6denmesi
gereken sigorta primi isveren hissesinin asgari tcrete tekabul eden kismi 2, 3, 5 ve 7 yil sure ile
Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

29/1/2004 tarih ve 5084 sayili Kanun kapsamindaki desteklerden yararlanmakta olan isletmeler
icin, bu Karar kapsaminda ayrica prim destedi uygulanmaz. Ancak, s6z konusu isletmelerde bu
Karara istinaden dizenlenecek tesvik belgeleri kapsaminda gergeklestirilecek yatirnmlara istinaden
olusacak ilave istihdam igin de prim destedi uygulanir.

E- 5225 sayih Kiiltiir Yatirimlari ve Girisimlerini Tesvik Kanunu



5225 sayil Kultir Yatirimlar ve Girisimlerini Tesvik Kanununun, 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
‘Sigorta primi isveren paylarinda indirim’ konulu (c) bendinde; “Bu Kanun uyarinca belgelendirilmis
kurumlar vergisi mukellefi yatinmci veya girisimcilerin, ilgili idareye verecekleri aylik sigorta prim
bordrolarinda bildirdikleri, minhasiran belgeli yatirnm veya girisimde calistiracaklari isgilerin, 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve 73 (inci maddeleri uyarinca prime esas kazanglari
Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hissesinin, yatirrm asamasinda ug yili agsmamak
sartiyla %50'si, isletme asamasinda ise yedi yili asmamak sartiyla %25'i, Hazinece karsilanir.”,
hikmu yer almaktadir.

Konu ile ilgili Kdlthr Yatinm ve Girigimlerine Gelir Vergisi Stopaji, Sigorta Primi Isveren Payi ve Su
Bedeli Indirimi Ile Enerji Destedi Uygulamasina Dair Yonetmelik de yayinlanmistir. Bu
dizenlemelere gore;

5225 sayili Kanunda éngdrilen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden kurumlar vergisi
mukellefi olan isverenlerden, Klltlr ve Turizm Bakanhgindan ‘Kultlr Yatirim Belgesi’ veya ‘Kltlr
Girisim Belgesi’ almis olan isverenler yararlanabilirler.

Yonetmelidin 6 nci maddesine gore, klltlr yatirim ve girisimlerinde calistirilabilecek azami isgi
sayisi, Kiltir Yatinmi ve Girisimlerinde Tesvik Kapsaminda Calistirilacak Personele iliskin Usul
Esaslara Dair Tebligde aciklanmistir. Ornek olarak A Sinifi Kiiltiir Merkezlerinde 100 kisi, 250
m2’den kigik mizelerde 4 kisi, 1000 m2' den buylUk sanat galerilerinde 50 kisi, 2000 koltuktan
fazla sinemalarda 50 kisi, kiltir yatirnm belgesi almis isletmelerde cgalistirilacak azami personel
sayisl ise 500 m2’den kliglik yatirimlarda 35 kisi olacadi belirtilmistir.

5225 sayili Kanunda dngdrilen sigorta primi isveren hissesi tesvikinden *Kiltir Yatirnm Belgesi’
almis olan isverenler, s6z konusu belgenin alindidi tarihten itibaren yatirnm asamasinda Ug yili,
‘Kiltar Girisim Belgesi’ almig olan isverenler ise, s6z konusu belgenin alindidi tarihten isletme
asamasinda yedi yili, asmamak sartiyla yararlanabileceklerdir.

Tesvik kapsaminda Kultir Yatirnm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen galisan sigortalilarin prime
esas kazanglari Gzerinden hesaplan sigorta primi isveren hissesinin g yili asmamak lzere %50’si,
‘Kiltdr Girisim Belgesi’ almis isyerlerinde fiilen galisan sigortalilarin ise prime esas kazanglari
Uzerinden hesaplan sigorta primi isveren hissesinin yedi yili asmamak lGzere %?25'i,Kaltlir ve Turizm
Bakanlidi bitgesine konulan 6denekten karsilanacaktir.

F- 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Merkezlerine Saglanan istihdam Tesviki Hakkinda
Kanun

5746 sayill Arastirma ve Gelistirme Merkezlerine Saglanan Istihdam Tesviki Hakkinda Kanunun 3
linct maddesinde sigorta primi destegi diizenlemesi yer almaktadir. Diizenlemeye gore, kamu
personeli harig olmak UGzere teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve
kuruluglari ile kanunla kurulan veya teknoloji

gelistirme projesi anlasmalar kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve
kuruluslarindan Ar-Ge projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan
veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritilen Ar-Ge ve yenilik
projeleri ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde calisan Ar-Ge ve destek personeli ile 26.06.2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna olan
personelin; bu calismalar karsihidinda elde ettikleri Uicretleri (izerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin yarisi, her bir galisan igin bes yil sireyle Maliye Bakanhgi bltgesine konulacak
O6denekten karsilanmaktadir.

Konu ile ilgili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim
Yénetmeligi de yayinlanmistir.

4691 sayili Kanuna goére, Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde faaliyet gosteren isletmelerin, denetimle
gorevli olan sirketten alacaklari belge ile sigorta primi isveren hissesi destedinden yararlanmaya
hak kazandiklarini belgelemeleri kaydiyla, bu isyerlerinde fiilen calisan ve Ucretleri gelir vergisinden
istisna tutulan arastirmaci, yazilimci ve Ar-Ge personelinin tamamindan dolayl séz konusu
destekten yararlanabilecektir.



Bir isletmenin Ar-Ge merkezi olabilmesi igin, organizasyon yapisi iginde ayri bir birim seklinde
orgltlenmis, minhasiran yurt icinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan, en az 50 tam
zamanl esdeder Ar-Ge personeli istihdam ediliyor olmasi gerekmektedir. Ar-Ge merkezinde calisan
tam zaman esdeder Ar-Ge personeli sayisi ise, fiilen galisan Ar-Ge personelinin, calisma sirelerine
gore Ucer aylik dénemler itibariyla hesaplanan toplam cgalisma stresinin, bir kisinin g ayhk tam
zamanl calisma slresine bélinmesi suretiyle bulunur.

5746 sayili Kanunda 6ngérilen sigorta primi isveren hissesi destedinden yararlanilabilmesi igin,
Teknoloji merkezi isletmelerinin; Tekmer mudurligtinden, 6zelligine gore farkli olan isletmelerin de
Genelge’de (Sgk Genelgesi: 2008/85) belirtilen yerlerden 6zelliklerini belirten belge alarak Sosyal
Gulvenlik kurumuna muracaat etmeleri gerekmektedir.

Bu tesvik kapsamina: Ar-Ge merkezlerinin, kamu kurum ve kuruluglari ile kanunla kurulan vakiflar
tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yuritilen Ar-Ge ve
yenilik projeleri ile rekabet dncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden
yararlanan isletmelerin Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan goérevli olan arastirmaci ve teknisyenlerinin
(Ar-Ge personelinin) tamami ile Ar-Ge personel sayisinin ytzde onunu asmamak kaydiyla Ar-Ge
faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici, teknik eleman, laborant,
sekreter, isci ve benzeri personel (destek personeli), 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri
Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen galisan
personel, girmektedir.

Sigorta primi isveren hissesi destedi uygulamasindan, 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak
Uzere, kapsama giren her bir sigortali igin en fazla bes yil siireyle yararlanilmasi mimkin
bulunmaktadir.

Destekten yararlanilmaya baslanildigi tarihten sonra cgesitli nedenlerle galismaya ara verilmesi veya
destekten yararlanilmaya baglanildiktan sonra isten ayrilip ayni ise tekrar baslaniimasi ya da destek
kapsamina giren baska bir isyerinde galismaya baslaniimasi durumunda dahi, s6zkonusu bes yillik
slirenin uygulamasinda herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarin, kapsama giren galismalari karsiliginda elde
ettikleri Ucretleri tizerinden hesaplanan sigorta primi igveren hissesinin yarisi, Maliye Bakanhgi
butgesine konulacak édenekten karsilanacaktir. Ancak, Kapsama giren sigortalilara yapilan Ucret
disindaki (ikramiye, prim v.b) 6demeler ile, kapsama giren sigortalilarin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
disindaki galismalari nedeniyle hak ettikleri Gcretleri, destek kapsamina alinmamistir.

III- SONUC

Gorildiagu gibi istihdamin artiriimasi, issizligin azaltilmasi, bélgesel farkliliklarin giderilmesi
amaciyla 6 ayri Kanunla, 10 tesvik uygulanmis/uygulanmaya devam edilmistir.

5 puanlik prim indirimi ile ilgili tesvik artik diger tesviklerden biri ile birlikte ayni anda
uygulanabilmektedir.

TUum bu tegviklerde isverenlerin istihdam etme maliyetleri azaltilmistir. Bu kapsamda ise alinan
iscilerin sigorta primi isveren hisseleri issizlik Sigortasi Fonundan, Hazine, Maliye veya Kiltir ve
Turizm Bakanhg tarafindan 6denmektedir. Diger tesviklerde isveren az da olsa prim dderken 4447
Sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde diizenlenen tesvikte isveren hig prim 6dememektedir.

Isveren hissesine ait primlerin isverence édenmemesi icin genel olarak igverenlerin calistirdiklari

sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal stresi
icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin isgi

hissesine isabet eden tutar ile tesvik kapsamina alinmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis
olmasi, tesvik hikiimlerinden yararlanmak istedigini beyan etmesi sart, olarak aranmaktadir.

Yapilan denetimlerde, sigortasiz isgi calistirdidi tespit edilen isyerleri, tespit tarihinden itibaren bir
yil siire ile bu tesviklerden yararlanamamaktadirlar.



Ayni sigortali igin ayni ay iginde birden fazla tesvikten (5 puanlik indirim harig) yararlanilamaz.
Ancak ayr ayri aylik prim ve hizmet belgesi dizenleyerek, sigortalilarin bir kismi igin bir tesvikten,
sigortalilarin diger bir kismi igin baska bir tesvikten yararlanabilirler.

Bu tesviklerden yararlanabilmek igin isverenlerin Sosyal Givenlik Kurumuna vadesi gelmis prim,

idari para cezasi borcu bulunmamali ya da bu borglarin tecil, taksitlenme ya da yapilandirilmasi
tamamlanmis olmalidir.



