ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ iSTIHDAM BOYUTUYLA TESViKi
I- GiRis

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 01.04.2008
tarihinden beri yururliktedir. Kanunun 3 nct maddesine gére,

“Kamu personeli hari¢c olmak lzere,
e Teknoloji merkezi isletmelerinde,
o Ar-Ge merkezlerinde,

* Kamu kurum ve kuruluglari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca
desteklenen ya da TUBITAK tarafindan ydriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet éncesi
isbirligi projelerinde,

e Teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde,

Calisan Ar-Ge ve destek personeli ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanununun gegici 2
nci maddesi uyarinca (creti gelir vergisinden istisna olan personelin; bu calismalari karsilidinda elde
ettikleri lcretleri lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, her bir ¢alisan igin
bes yil sireyle Maliye Bakanhdi biitcesine konulacak édenekten karsilanacaktir.”

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine iliskin Uygulama ve Denetim
Yonetmeligi 01.08.2008 tarihinde ylrarlidge girmistir. Sosyal Glivenlik Kurumu da konu ile ilgili
2008/85 ve 2009/21 sayili Genelgelerini yayinlamistir.

II- TESVIKIN UYGULANMASI
A- Kapsamdaki isyerleri

Bu Kanunla tim isyerleri igin tesvik getiriimemistir. Kanun kapsamina: teknoloji merkezi
isletmeleri, Ar-Ge merkezleri, Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet géstermekle birlikte s6z konusu
faaliyetleri kamu kurum ve kuruluslar ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlarca
desteklenen isletmeler, Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan ydiritilen isletmeler, rekabet
oncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler, teknogirisim sermaye destedi alan isletmeler, 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Ucreti gelir vergisinden istisna tutulan
personel galistiran isletmeler, girmektedir.

Bir isletmenin Ar-Ge merkezi olabilmesi igin, organizasyon yapisi icinde ayri bir birim seklinde
Orgutlenmis, minhasiran yurt iginde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan, en az 50 tam
zamanl esdeder Ar-Ge personeli istihdam ediliyor olmasi gerekmektedir.

B- Isyerlerinin Miiracaati

Bir isyerinin yukarida belirtilen niteliklerde olmasi Kanunda belirtilen tegvikten
yararlanmasini saglamamaktadir. Isyerleri bu niteliklere haiz olduklarini belgelendirerek Sosyal
Guvenlik Kurumuna muracaat etmelidirler.

Teknoloji merkezi isletmeleri Ar-Ge ve yenilik projesinin onaylandigi, Ar-Ge merkezleri Ar-
Ge merkezi belgesinin diizenlendigi, rekabet 6ncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler proje
sOzlesmesinin yurarlidge girdigi, teknogirisim sermaye destedi alan isletmeler kamu idaresi
tarafindan is planinin onaylandigi, Ar-Ge ve yenilik projeleri kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla



kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritilen
isletmeler, destek karar yazisinin diizenlendigi veya proje sézlesmesinin yururlige girdigi, 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanunu kapsamindaki isletmeler (creti gelir vergisinden istisna
tutulan personel calistirmaya basladiklari, tarihten itibaren sigorta primi isveren destedinden
yararlanilabileceklerdir.

Eder ki bir isverenin bu tesvikten yararlanabilecek durumda olan birden fazla isyeri var ise,
bu isyerleri birlestiriimeyecek, her isyeri bir digerinden bagimsiz sekilde dederlendirilecektir. Ote
taraftan da ayni isyerinde birden fazla Ar-Ge merkezi var ise bu nitelikteki isyerlerinden her biri
yeni isyeri dosyasi tescil edilmek suretiyle ayri ayri basvuru yapacaklardir.

C- Kapsamdaki Calisanlar

Ar-Ge merkezlerinin, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan
veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritiilen Ar-Ge ve yenilik
projeleri ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde ve tekno girisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerin Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olan arastirmaci ve teknisyenlerinin (Ar-Ge
personelinin) tamami ile Ar-Ge personel sayisinin ylizde onunu asmamak kaydiyla Ar-Ge
faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici, teknik eleman, laborant,
sekreter, isci ve benzeri personel (destek personeli), sayili Teknoloji Gelistirme Bdélgeleri
Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen galisan
personel, bu tesvikten yararlanabilecektir.

D- Kapsama Girmeyenler

5746 sayili Kanunda 6ngorilen sigorta primi isveren hissesi destedinden; isyerleri gereken
sartlara haiz olsa da: Ar-Ge personel sayisinin ylizde onunu asan destek personelinden dolayi, Ar-
Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olmadidi gibi Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan ve bu faaliyetlerle
dogrudan iliskisi de bulunmayan personelinden dolayi, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde faaliyet
gosteren isyerlerinde galismakla birlikte, Gcretinden gelir vergisi kesilen personelden dolayi,
isyerlerinde galisan kamu personeli ile aylik sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calistirilan
personelden, aracilar (taseronlar) tarafindan cgalistirilan sigortalilardan, 5/6/1986 tarihli ve 3308
sayil Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren
ogrenciler ve topluluk sigortasina tabi olanlardan dolayi, yararlanamazlar.

E- Tesvikin Tutan

5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarin, kapsama giren calismalari karsiliginda elde
ettikleri Ucretleri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisini isverenler
ddemeyecektir. isveren hissesi prim tutarinin Maliye Bakanhdinca karsilanacak olan kisminin
hesaplanmasi sirasinda, asgari licret esas alinmamakta, kapsamdaki galisanin elde ettigi Gcret
toplami dikkate alinmaktadir.

Kapsama giren sigortalilara yapilan Ucret disindaki (ikramiye, prim v.b) édemeler ile, kapsama
giren sigortalilarin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri disindaki galismalari nedeniyle hak ettikleri Uicretleri,
destek kapsaminda degildir.

F- Tesvikin Siiresi

Sigorta primi isveren hissesi desteginden, 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmak lzere, kapsama
giren her bir sigortali igin en fazla bes yil sireyle yararlanilir.

Destekten yararlanilmaya baglanildigi tarihten sonra gesitli nedenlerle galismaya ara verilmesi veya
destekten yararlanilmaya baslanildiktan sonra isten ayrilip ayni ise tekrar baslaniimasi ya da destek
kapsamina giren baska bir isyerinde galismaya baslaniimasi durumunda dahi, s6z konusu bes yillik

slirenin uygulamasinda herhangi bir dedisiklik olmayacaktir.

G- Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Faaliyet Gosteren Isletmelerin Durumu



4691 sayili Kanuna goére, Teknoloji Gelistirme Boélgelerinde faaliyet gbsteren isletmeler, denetimle
gorevli olan sirketten alacaklari belge ile sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanmaya
hak kazandiklarini belgelemeleri kaydiyla, bu isyerlerinde fiilen calisan ve (cretleri gelir vergisinden
istisna tutulan arastirmaci, yazilimci ve Ar-Ge personelinin tamami igin bu tesvikten
yararlanabilecektir.

Teknoloji Gelistirme Bdélgeleri Kanunu kapsamindaki yonetici sirketler bu destekten
yararlanan igverenlerin ilgili mevzuata gore gerekli sartlari tasiyip tasimadiklarini denetlerler ve
sartlari tasimadigini belirledikleri isyerlerini 10 glin iginde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmekle
yukiumluduar.

H- Diger Hususlar

Dider tesvik Kanunlarina istinaden sigorta primi isveren hissesi tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolayr ayni dénem igin ve
mukerrer olarak 5746 sayil Kanunda 6ngérilen destekten yararlanmalari mimkin
bulunmamaktadir. Ancak, 6111 sayili Kanunla dedisiklik yapildiktan sonra 01.03.2011 tarihi ve
sonrasinda isveren hissesinden 5 puanlik indirimle birlikte bu tesvikten ayni anda yararlanilmaya
baslanmistir.

Yine, 4691 sayili Kanun geredi Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren ve licretinden gelir
vergisi kesilmeyen sigortalilardan dolayl 5746 sayili Kanunda 6ngérilen destekten yararlanmakta
olan isverenler, licretinden gelir vergisi kesilen personelden dolayi gerekli kosullari saglamig
olmalar kaydiyla diger Kanunlarda 6ngérilen tesvik hiktimlerinden yararlanabilirler.

III- SONUC

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 2008 Yilindan beri uygulanan tesvik
kapsaminda teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile
kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan yurttllen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet 6ncesi isbirligi projelerinde, teknogirisim
sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerde, calisan Ar-Ge ve destek personeli ile 4691 sayili
Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu kapsaminda Ucreti gelir vergisinden istisna olan personel igin
sigorta primi isveren hissesinin yarisi kadarlik kismini Maliye Bakanligi 6demektedir.

2023 Yili sonuna kadar gegerli olan bu tesvik hiikiimlerine gére, kapsamdaki isyerlerinde galisanlar
icin en fazla 5 yil siire ile bu tesvikten yararlanmak miumkuindur.

Kapsamdaki isyerlerinin Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olan personelin tamami igin ve Ar-
Ge personel sayisinin ylizde onunu asmamak kaydiyla Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya bu
faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici, teknik eleman, laborant, sekreter, isci ve benzeri personel
destek personeli icin, sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarinca
Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen galisan personel igin bu tesvikten yararlanabilecektir.






