UCRETIN ODENME ZAMANI, GEC ODENMESI HALINDE FAIZIN BASLAMA TARIHiI
I- GIRiS

Normal olarak isci ve isveren arasindaki iliski 6zel hukuk iliskisidir ve taraflar kanuna aykiri
olmamak sartiyla tcretin 6denme zamanini serbestge belirleyebilirler.

Isverenin en 6nemli borcu licret 6deme borcudur. Odeme zamani gelmesine ragmen iicret
6denmezse, olumsuz hukuki sonuclar dogacaktir.

Isci Uicretinin ddenmesi gereken zaman konusundaki is hukukundaki ilke, 6nce is sonra lcret
seklindedir. Yani kural olarak Ucretin is yapildiktan sonra 6denmesi yoluna gidilir. Zira is hukukunun
“calisma yoksa Ucret de yok” bigiminde bir prensibi vardir. Ancak, is hukukunda anilan prensibin bir
takim istisnalarinin bulundugu da g6zden irak tutulmamalidir[1].

Is Kanunu madde 32’ye gére isci Uicretleri en erken haftada bir ve en geg ayda bir 6denecektir.
Sézlesmede Ucretin 6denme zamani konusundaki yasal zorunluluk asilirsa, sézlesmenin bu kismi
yok sayilir ve licret en geg ayda bir édenir.

II- GENEL OLARAK UCRETiIN ODENMESI, GECIKILME DURUMU
a- Ucretin Pesin Odenmesiyle ilgili istisnai Durumlar

Toplu is s6zlesmeleriyle kararlastirildiginda veya dogrudan kanun hikmu geredi Ucretler pesin de
ddenebilir. Basin Is Kanununun 14 incii maddesine gére, kararlastirilan lcret her ay pesin olarak
ddenir, yillik ticretli izne ayrilan iscilerin yilik izin dénemine iliskin tcretleri de Is Kanununun 57 nci,
Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 21 inci maddesi geredi, isgi, izne baslamadan énce pesin olarak
veya avans olarak verilmek zorundadir.

b- Ucretin Kararlastirllan Zamanda Odenmemesi Halinde idari para Cezasi

4857 sayili Is Kanununun cret ile ilgili hikiimlere aykirihk bashgini tasiyan 102 inci maddesine
gore iscinin bu Kanundan veya toplu is s6zlesmesinden veya is sdézlesmesinden dogan (cret
O0demelerini suresi icinde kasden 6édemeyen veya eksik édeyen, isveren vekili ve Gglincu kisiye bu
durumda olan her isci ve her ay igin 122 TL. idari para cezasi verilir.

c- Ucretin 6denme Zamani Konusundaki Hiikmiin Anlami

Is Kanunu madde 32'ye gére isci Uicretleri en erken haftada bir ve en geg ayda bir ddenecektir. Bu
dizenlemeye gore, hikiim fikrasi buyurucudur. Fikra en az ayda bir édenir diyerek en genis slireyi
belirtmistir. Bir haftaya kadar indirilebilmesi de en az sire olarak kabul edilmistir. Bir aylik stire
asilamaz. En az siire indirilemez[2]. Yargitay Ucretin glinlik 6denmesini kabul etmistir[3].

Is Kanunundaki (icret 8deme siiresi ile ilgili olan bu asgari ve azami siireler sadece genel anlamda
Ucret igin s6z konusudur. Yoksa Ucret ekleri bakimindan taraflar 6deme stiresini serbestge tayin
edebileceklerdir[4].

d- 1is Giinlerinde Odenmesi Hususu

Is Kanununda ticretin hangi giinde 6denmesine iliskin hitkim bulunmamaktadir. Ancak, Ucretin
Korunmasi Hakkinda 95 sayil Uluslararasi Calisma Sézlesmesinde lcretin is glinlerinde édenmesi
gerektigi belirtilmistir. Ucretin 6denme zamani hafta tatili ya da genel tatil giinlerinden birisine
rastlamakta ise, Borglar Kanunu'nun 77 nci maddesindeki hikim uyarinca, aksine bir anlasma
yoksa tatil giinlini izleyen ilk tatil olmayan glinde 6édeme yapilimalidir.

e- 1Is Sozlesmesinin Bitiminde Ucretin Odenme Zamani
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Is sézlesmesi gesitli nedenlerle sona erdiginde hak edilen licret ne zaman édenmelidir? is
Kanununun 32 nci Maddesine goére, is s6zlesmesinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme ve
Kanun’dan dodan para ile 6lcilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6édenmesi zorunludur.
Borglar Kanununun 326 nci maddesine gore, hizmet akdinin sona ermesiyle tcret herhalde muaccel
hale gelir. Hak edilen cretin 6denmesi icin lcretin 6denme zamanini beklemeye gerek yoktur, is
sOzlesmesinin sona erdigdi glin Gcret o glin tam olarak 6denmelidir.

f- Zamaninda Odenmeyen Ucrete Faiz istenmesi

ifa zamani yani vadesi gelmis bir borg, alacakl tarafindan talep ve dava edilebilir bir bor¢ demektir
ve bu durumda “muaccel” borg s6z konusu olacaktir. Normalde, bor¢c dogdugu anda 6denmelidir,
ama borcun 6denmesi konusunda vade belirlenmis ise, muacceliyet vadenin gelmesi ile baslar.
Alacadin istenebilecedi zaman, kanunla, ihbarla, taraflarin anlasmasiyla veya hukuki iliskinin
mabhiyeti ile tespit edilmis olabilir. Ancak, muacceliyet zamani belirtilen sekillerde
kararlastirnlmamissa, Borglar Kanunu’nun 74 (inci maddesine gore, alacagin hemen ifasi talep
olunabilir.

Borg henliz muaccel olmamissa, borclunun temerridi de s6z konusu olmaz. Dolayisiyla bu
durumda alacakh da edimin ifasini talep edemez[5].

Is Kanununun 32 nci maddesinin 4 incii fikrasinda, isci licretlerinin 6denecedi asgari ve azami
slireler dizenlenmistir. Ancak bu 6deme sireleri, ifa zamani hususunda kesin bir vade dedildir. Bu
nedenle, Bor¢lar Kanununun 101 inci maddesine gére isginin ihtarda bulunmasi gerekmektedir. is
sbzlesmesinin sona ermesinde ise, Is Kanununun 32 nci maddesinin 5 inci fikrasi geregdince, licret
alacagi s6zlesmenin sona ermesi ile muaccel olacagdi igin, isverenin mitemerrit olmasi bakimindan,
isginin ayrica ihtarda bulunmasina gerek yoktur. Bu bdlimde, son olarak, iscinin ihtarda
bulunmasinin, Ucret alacagi igin s6z konusu olan temerr(t faizinin baslangig tarihi bakimindan 6nem
arz ettigi soylenebilir[6].

Zamaninda 6denmeyen lcrete faiz de istenmesi igin, isverenin bu borcunu 6deme konusunda
mutemerrid (direngen) olmasi gerekir. Diger bir ifade ile faiz icin sadece ifanin mimkin ve borcun
muaccel olmasi yeterli dedildir. Alacakli, muaccel bir borcun borglusuna ifayi talep ve edayi kabule
hazir olduguna dair “ihtar” gondermesi gerekmektedir. Bu husus, Borglar Kanununun 101 inci
maddesinde “Muaccel bir borcun borglusu alacaklinin ihtariyle miatemerrit olur” seklinde hikim
altina alinmistir[7].

ihtar, ifanin yerine getirilmesi igin alacakl tarafindan borgluya yéneltilen bir cagridir. ihtar, alacakli
veya yetkili temsilcisi tarafindan, bor¢cluya veya yetkili miimessiline yapilabilir. Ihtar, herhangi bir
sekle bagli olmayip, yazili veya sozli yapilabilir. S6zli yapilir ise ileride ispati cok zor olacagindan
yazili yapilmasi her zaman ve her yonden daha iyidir.

Davaci, kismi davayl agmadan 6nce dodgan para borcu icin isverene gonderdigi ihtarnamede fazla
calismalara iliskin alacaklarini, hafta sonu galismalarina iliskin alacaklarini, milli ve dini
bayramlardaki calismalarina iliskin alacaklarini, kullanmadigi yillik izinlerine iliskin alacaklarinin
derhal bankadaki hesabina yatirilmasini, aksi halde alacaklarini faizi ile tahsil edecedini ihtaren
bildirmis, ihtarname isverene usuliine uygun olarak teblig edilmis bulundugundan ihtarnamede
sayilan alacaklar igin davadan 6nce temerrit olusmustur[8].

Islah isteminde bulunurken, kidem tazminati disindaki tazminat ve alacaklara temerrt tarihinden
itibaren faiz ylUrutulmesini istenmistir. Buna dayanak olarak gekilen ihtarname gdésterilmistir. Anilan
ihtarnamede mahkemece hikmedilen bitin kalemler tek tek sayilarak belirlenmistir. Bu nedenle,
1slah ile artirllan miktarlara temerrtt tarihinden itibaren faiz isletiimesi gerekir[9].

Davadan Once isverene gonderilen ihtarnamede istenilen tim tazminat ve alacaklar tek tek
sayilarak belirtilmistir. Bu nedenle, islah ile artirilan miktarlara temerrit tarihinden itibaren faiz
isletilmelidir[10].

g- Toplu is S6zlesmesinden Kaynakli Odemelerde Faiz Orani
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Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61 inci maddesine gére “Toplu is sdzlesmesine
dayanan eda davalarinda ifaya mahkum edilen taraf, temerrit tarihinden itibaren, bankalarca
uygulanan en ylksek isletme kredisi faizi lizerinden temerriit faizi 6demeye de mahkum edilir”.

Bu kapsamda Yargitay'in toplu is s6zlesmesinden kaynakli bir 6deme icin isletme kredisi faizi
o6denmesine karar verirken, toplu is s6zlesmesinden kaynaklanmayan diger 6demeler igin bu faiz
oraninin uygulanmayacadina iliskin kararlari soyledir: Toplu is s6zlesmesinin 51. maddesinden
kaynaklanmakta olan ikramiye alacagi 31.5.1994 tarihinde 6denmesi gerekirken zamaninda
ddenmemistir. 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61. maddesi geregi, bu
alacak icin bankalarca uygulanan en yulksek isletme kredisi faizi ddenmelidir[11]. Fazla mesai,
hafta tatili ve genel tatil calisma Ucret alacaklar toplu is s6zlesmesinden kaynaklanmadigi gibi
6deme tarihleri toplu is s6zlesmesinde veya hizmet akdi ile belirlenmis dedildir. Bu nedenle hikim
altina alinan alacaklara daha 6nce temerriid de mevcut olmadigindan dava tarihinden itibaren yasal
faiz yuratilmesi gerekirken hakedis tarihinden itibaren en yliksek isletme kredisi faizi yurttilmesi
hatalidir[12].

I1I- SONUC

Isci icin cok zaman tek gelir kaynagdi emegi karsihdinda aldigi icret oldugundan kanunlar {creti
cesitli acilardan koruma altina almistir.

Kural olarak, isci Ucretini galistiktan sonra en erken haftada bir ve en geg ayda bir alir. Bir aylk
slire asllamaz. EJer is s6zlesmesi herhangi bir nedenle sona ermisse, o gin Ucreti ve kanundan
dogan para ile 6lgllebilen menfaatleri tam olarak 6denmelidir.

Iscinin hak ettigi ticreti zamaninda 6denmedi diye dogrudan faizle 6denmesi s6z konusu olmaz.
Iscinin icret ve eklerine déniik hak ettigi, édenmesi gereken zamani ge¢mis olan alacaklari icin
isverenini ihtar cekerek ya da dava acgarak temurride dislirmesi gerekir. Gecikme faizi de

(bankalarca bir yillik mevduata uygulanan en ylksek faiz orani) bu temerrid tarihinden baslar.

Borglar Kanununu 101 inci maddesine gore, is s6zlesmesinde, isverenin licret 6deme borcunu
zamaninda 6dememesi nedeniyle temerride distrmek, dider bir ifade ile gec 6denecek olan Ucrete
faiz de ylrutilmek isteniyorsa, alacakl olan iscinin, isverenden muaccel lcret alacaginin ifasini
talep ettigine ve ifayl kabule hazir olduguna dair bir ihtarda bulunmasi gerekecektir. Bu ihtarda,
isci, duristlik kurallarina uygun bir sekilde, mesela is saatleri igerisinde ve agik olarak talebini
belirtmelidir[13].

isverenden 6denmeyen (cret icin faiz talep edebilmek icin alacakli olan isginin ifayi kabule hazir
olmasi gerekir. Eger alacakli isci alacagini alma konusunda temerriid gosterir ise isveren temerride
dismez, dolayisiyla faiz de 6édemez.
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