iSCiLiK HAKLARINDA ZAMANASIMI
I- GiRis

Zamanasimi, yasanin belirledigi kosullarda bir zamanin gegmesi ile bir hak kazanma veya bir
ylkten kurtulma yoludur[1]. Zamanasimi bir defidir. Hakim kendiliginden nazara alamaz. Taraflarin
ileri sirmesi halinde nazara alinan bir savunma kurumudur[2]. Bu nedenle zamanasimi, kullaniima
zamanli, suresi, davacinin ilk asamada bildirdigi alacak miktarini artirip artiramayacadi, isverenin
zamanasimi def'inde bulunup bulunamayacadi vs. hususlarinin acikliga kavusturulmasi énemlidir.

Ayrintili bir icerige sahip Yargitay karari[3] cercevesinde konu anlatilmaya calisilacaktir.
II- ISLAH VE ZAMANASIMI
a- Zamanasimi kavrami

Zamanasimi, alacak hakkinin belli bir stire kullaniimamasi yltziinden dava edilebilme niteliginden
yoksun kalabilmesini ifade eder.

Zamanasimi, bir maddi hukuk kurumu dedildir. Dider bir anlatimla zamanasimi, bir borcu doguran,
degistiren ortadan kaldiran bir olgu olmayip, salt dogmus ve var olan bir hakkin istenmesini
ortadan kaldiran bir savunma aracidir. Bu bakimdan zamanasimi alacagin varhdini degil,
istenebilirligini ortadan kaldirir. Bunun sonucu olarak da, yargilamayi yapan yargic tarafindan
ylrttaga gorevinin bir geredi olarak kendiliginden gz 6niinde tutulamaz. Borglunun béyle bir
olgunun var oldugunu, yasada 6ngortlen slire ve usul iginde ileri stirmesi zorunludur. Zamanasimi
borcun istenmesini énleyen bir savunma olgusudur. Su durumda zamanasimi, savunmasi ileri
stirtilmedikge, istemin konusu olan hakkin var oldugu ve kabuliine karar verilmesinde hukuksal ve
yasal bir engel bulunmamaktadir.

iste bundan dolayi, yasalarda éngériilen zamanasimi sirelerinin islemeye baslayabilmesi igin
oncelikle talep konusu hakkin istenebilir bir konuma, duruma gelmesi gerekmektedir. Yasalarda
hakkin istenebilir konumuna, dider bir anlatimla yerine getirilmesinin gerektigi gline, 6deme glinl
denmektedir. Bir hak, var olsa bile, o hakkin istenmesi igin gerekli kosullar gerceklesmedikge
istenemez.

b- iscilik Haklarina iliskin Tazminatlarda Zamanasimi Siiresi

4857 sayili kanundan daha once yururllkte bulunan 1475 sayili kanunda Ucret alacaklariyla ilgi
olarak Ozel bir zamanasimi sliresi 6ngorulmedigi halde, 4857 sayili Is Kanunu'nun 32/8 maddesinde
isci Ucretinin 5 yillik 6zel bir zamanasimi stiresine tabi oldugu acikca belirtilmistir.

Uygulama ve 6dretide kidem tazminati ve ihbar tazminatina iliskin davalar, hakkin dogumundan
itibaren, Borglar Kanunu'nun 125. maddesi uyarinca on yillik zamanasimina tabi tutulmustur. Keza
tazminat niteliginde olmalari nedeni ile sendikal tazminat, koéti niyet tazminati, ise baslatmama
tazminati, 4857 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesindeki esit islem borcuna aykirilik nedeni ile
tazminat, 26/2 maddesindeki taraflarin maddi ve manevi tazminat, 28. maddede belgenin
zamaninda verilmemesinden kaynaklanan tazminat, 31/son maddesi uyarinca askerlik sonrasi ise
almama nedeni ile dngoérilen tazminat istekleri 10 yillik zamanasimina tabidir.

Kidem tazminati ve ihbar tazminati hakkinda zamanasimi baslangicina esas alinan tarih, isgi
acgisindan hizmet akdinin feshedildigi tarihtir.

Isverenin isciye hataen 6dedigini iddia ettigi kidem ve ihbar tazminati ile diger iscilik alacaklarinin
geri verilmesi yonindeki istemi BK'nun 66. maddesi hiikmu uyarinca bir yillik zamanasimina
tabidir. Zamanasiminin baslangici isverenin geri alma hakkini 6grendigi tarihten itibaren baslar.
Resmi kuruluslarda bu zamanasimi baslangici yetkili makamin 6grenme tarihidir.

Is sézlesmesi devam ederken kullaniimasi gereken ve is sézlesmesinin feshi ile alacak niteligi
dodan yillik izin Ucreti alacaginin zamanasimi siresinin fesih tarihinden baglatiimasi gerekir[4].
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c- Zamanasimi Def’inin Ileri Siiriilme Zamani

Is Mahkemelerinde esas olan sbzlii yargilama usuliinde ilk durusmaya kadar taraflar iddia ve
savunma genisletme yasadi icine girmezler. Davaci dahil taraflar, ilk durusmada s6zll veya yazili
olarak davalarini genisletip, dedistirebilirler. Fakat ilk durusmadan sonra iddia ve savunma
degistirilip genisletilemez[5].

Genel olarak savunma nedenlerinin ve bu arada zamanasimi savunmasinin esasa cevap sulresi
icinde bildirilmesi gereklidir. Ancak, savunma nedenlerinin ve savunma nedenlerinden olan
zamanasiminin yasanin éngérdigu cevap slresi gectikten sonra ileri sirtlmesi, diger bir ifade ile
savunmanin genisletilmesi, bazi kayit ve sartlarla mimkulndir. Bu tek sart, savunmanin
genisletilmesine karsi tarafin (hasmin) muvafakatidir. Eger karsi taraf savunmanin genisletiimesine
muvafakat etmez ve dolayisiyla savunmanin genisletildigi seklinde bir itirazda bulunursa, o takdirde
ancak mahkemenin ileri sirilen savunma nedenlerini, bu arada zamanagimi savunmasini inceleme
olanadi yoktur, bu durumda mahkeme hemen savunma nedenlerini reddeder.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 7. maddesinde is Mahkemelerinde sozlii yargilama usulii
uygulanir. Bu nedenle zamanasimi defi ilk oturuma kadar ve en geg ilk oturumda yapilabilir.

Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi, zamanasimi definin islah ile daha sonradan yapilabilecegini
belirtmektedir. Daireye gore, daval taraf, ilk durusmada zamanasimi definde bulunmamissa, bu
defiyi i1slah yolu ile daha sonraki durusmalarda ileri strebilir. Burada davacinin muvafakati
aranmaz[6].

d- Zamanasimindan Sonraki Borg ikrar

Zamanasimi slresinin dolmasindan sonra alacakliya yoneltilen borg ikrarinin, zamanasimi definden
zimni ( 6rtalt ) feragat anlamina geldigi, 6gretideki baskin goruslerle ve yargi kararlariyla da
dogrulanmaktadir[7]. Dahasi, zamanasimi sliresinin dolmasindan sonra alacakliya karsi bir borg
ikrarinda bulunan borclunun da bu borg ikrarina dayanilarak agilan davada zamanasimi defini ileri
stirmesi celiskili davranis yasagini olusturur ve Medeni Kanunun 2 nci maddesine aykiridir. Hukuken
korunamaz[8].

e- Fazlaya iliskin Haklarin Sakh Tutulmasinda Zamanasimi

Uygulamada, fazlaya iliskin haklarin sakl tutulmasi, dava agma teknigi bakimindan, timu ihlal ya
da inkar olunan hakkin ancak bir bolimunin dava edilmesi, diger bélimine ait dava ve talep
hakkinin bazi nedenlerle gelecede birakilmasi anlamina gelir. Yargitay Hukuk Genel Kurulunca
benimsenmis ilkeye gore, kismi davada fazlaya iliskin haklarin sakh tutulmus olmasi, sakh tutulan
kesim icin zamanasimini kesmez, zamanasimi, alacagin yalniz kismi dava konusu yapilan miktar
igin kesilir.

Davaci isci bakiye alacak igin ikinci davasini acarken fazlaya iliskin hakkini sakli tutmamis ise, sakh
tutmamak suretiyle talebini orada belirtilen miktara hasretmis demektir. Bu durumda, artik baska
neden goéstererek fazlaya ait kisimla ilgili bir dava agamaz[9]

f- Zamanasiminin Baslayacagi Zaman

Borglar Kanunu'nun 128 inci maddesi ile zamanasiminin nasil hesaplanacadi belirtilmistir. Bu
maddenin birinci fikrasi, zamanasiminin alacagin muaccel oldugu zamanda baslayacadi esasini kural
olarak getirmistir. Belirtmek gerekir ki, borg belirli bir vadeye baglanmis ise bu vadenin bittigi
tarihte muacceliyet kesbedecedinden ayni Yasanin 130 uncu maddesi hilkm{ goz 6nlinde tutularak
zamanasimi slresinin dolup dolmadiginin hesap edilmesi gerekir. Kanun koyucu burada borglunun
temerride duslrilmesi esasindan ayrilarak alacagin muaccel olmasini kafi gérmustar.
Zamanasiminin baslamasi igin ayrica borglunun s6zi gegen Yasanin 101 inci maddesinde yazili
sekilde temerride disirilmesine [Gzum yoktur.

Alacadin muacceliyeti bir ihbar vukuuna tabi olan halleri 128 inci maddenin 2 nci fikrasi
dlzenlemistir. Bu hilkme gére zamanasimi haberin verilebilecedi glinden itibaren islemeye
baslayacaktir. Kanun koyucu burada haberin verilecedi degil, verilebilecegi gliniin zamanasimina
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baslangig olarak kabul edilmesi gerekecegini 6ngérmustir. O halde, bu durumda zamanasiminin
baslayabilmesi igin fiilen haberin verilmesi sart olmayip verilmesi mimkin olan zamanin tespitini
yeterli gérmustlr. Haber verebilme ihtiyari bir olaydir. Bu husus alacakl tarafa birakilmis ise
alacakli verdigi tarihten itibaren bu hakkini kullanma olanadina her zaman sahiptir. Yani verdigi
tarihten itibaren her zaman borgluya verdigi seyin 6denmesi icin ihbar yapabilir. Bu itibarla
borglunun temerrit haline distraltp duslrilmedidi ve fiili ihbarin yapilip yapiimadidi hususlari
arastirilmadan 6denmesi ihbar yapilmasi esasina bagli borg iliskilerinde zamanasiminin bu haberin
verilebilecedi yani para ve diger alacaklarin verildigi tarihin zamanasimina baslangig olarak alinmasi
gerekir.

Borglar Kanunu'nun 131 inci maddesi geredince asil alacak zamanasimina ugradigindan faiz ve
diger ek haklarda zamanasimina, ugrar. Diger bir deyisle faiz alacagi asil alacagin tabi oldugu
zamanagsimina tabi olur. Borglar Kanunu'nun 133/2. maddesince alacaklinin dava agmasiyla
zamanagsimi kesilir. Ancak zaman asiminin kesilmesi sadece dava konusu alacak igin s6z konusudur.

g- istemin Islah Yoluyla Artirrminda Zamanasimi

Kismi bir dava acilmasi halinde alacagin yalniz o kisim igin zamanasimi kesilir, dava disi kalan
bélimi hakkinda, zamanasimi islemeye devam eder. Iste bu dava disi kalan béliim sonradan islah
yoluyla talep edilirse, 1slah dilekgesinin tebligini izleyen ilk oturuma kadar ya da ilk oturumda
yapilan zamanasimi defi de islaha konu alacaklar yoninden hikim ifade eder. Diger bir ifade ile
dava konusu islah edilip artirildidinda, zamanasimi def'inde islah dilekgesinin tebligini izleyen ilk
oturuma kadar bulunulursa, islah tarihinden geriye dogru 5 yillik suire icindeki alacaklar
zamanasimina ugramamis olacagindan, dikkate alinacaktir.

III- SONUC

Zamanasimi, bir alacagin varligini dedgil, istenebilirligini ortadan kaldiran bir savunma aracidir.
Zamanasimi bir defi oldugundan sadece taraflar ileri strebilir, hakim kendiliginden dikkate alamaz.

Is Kanununda sadece lcretlerin 5 yillik zamanasimina tabi oldugu belirtilmistir. iscilife bagh
tazminatlar ise Borglar Kanunu geredince 10 yillik zamanasimina tabidir.

Zamanasiminin baslamasi igin ayrica borglunun temerrtide disirilmesine gerek yoktur.
Tazminatlarda zamanasimi slresi, isGi acisindan hizmet akdinin feshedildigi tarihten itibaren
islemeye baslar, diger haklardaki zamanasimi ise yani Uicret ve eklerine iliskin zamanasimi suresi
ise, bu 6demelerin yapilmasi gerekli olan tarihten itibaren islemeye baslayacaktir.

Kural olarak zamanasimi defi ilk oturuma kadar ve en geg ilk oturumda yapilmalidir. Fakat islah
yolu ile sonraki durusmalarda da ileri surtlebilir.

Kismi dava acgilmis ise, zamanasimi dava disi kalan bélim hakkinda islemeye devam edecektir.
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