ISCININ ISYERINDE SUC ISLEMESI
I- GIRIS

4857 sayill Is Kanununun 25 inci maddesinin II fikrasinin (f) bendine gére, isginin
isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan bir hal olarak kabul edilmistir.
Bdyle bir durumda isveren, stiresi belirli olsun ya da olmasin isginin is
s6zlesmesini slrenin bitiminden 6nce veya bildirim siresini beklemeksizin
tazminat 6édemeksizin feshedebilir.

Ayni diizenleme 6nceki 1475 sayili Is Kanununda da yer almaktaydi.

II- ISVERENE HAKLI FESIH YETKiSi VEREN BU HALIN
INCELENMESI

A- Sug isyerinde Islenmelidir.
Her seyden 6nce, hikim giymeyi gerektiren sug, isyerinde islenmis olmalidir[1].

4857 sayill Is Kanununa goére, isyeri, isveren tarafindan mal veya hizmet (iretmek
amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6rgltlendigi
birimdir. Isyeri, isyerine badli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir batdinddr.

Isyeri konusunda Is Kanunu Madde 2'de sayilanlar aynen gecerli olup sucun
mutlaka fiilen isin yapildigi yerde islenmesi aranmaz. Bu ylizden isin yapildigi yer
kadar nitelik ve ylritim bakimindan isyerine bagh bulunan yerler, eklentiler ve
araglarda sug islenmesi halinde de bu kosulu gerceklesmis saymak icap eder[2].

Sugun, isverene ait herhangi bir isyerinde degil, isginin isini yaptigi isyerinde
islenmis olmasi gerekir. Sugun islendigi yer, isverene ait degil de isginin galismak
Uzere gegcici olarak gonderildigi baska bir isverene ait isyeri ise, isveren bu bent
hikmine gore dedil, bir 6nceki bent olan iscinin dogruluk ve baghliga uymayan
davraniglarindan dolayi fesih hakkinin dogdugunu kabul etmek gerekir[3].

B- Sucun Ozellikleri

Sucgun kime yonelik oldugu 6nemli degildir. Dolayisiyla isyerinde islenen sucun
madduru isveren de, isci de, bir baska kisi de olabilir.

Islenen sucun niteligi bakimindan Yasa bir ayrim yapmadigindan bunun “ciriim”
veya “kabahat” olmasi arasinda fark bulunmadigi gibi “kasten” veya “ihmal” ile
yahut “ihmal suretiyle icra” yollarindan birisiyle islenmis bulunmasi da 6nemli
degildir. Ancak, islenen sucun karsiligi olarak (Yasanin 6ngordigi soyut degil)
mahkemece hilkmolunan cezanin niteligi 6nemlidir. Bu cezanin kesin hikimle
verilmis olmasi ve yedi ginden fazla hapis d6ngérmesi lazimdir[4].

C- Cezanin Ozellikleri
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Hukmolunan yedi ginden fazla hapis cezasinin kesinlesmesi ve ertelenmemis
olmasi gerekmektedir.

Henlz kesinlesmeyen bir karara dayanilarak akdin feshi s6z konusu olmaz.
Iscinin aldigi ceza yedi glinden fazla hapis cezasi olsa bile mahkemece
ertelenmisse, bu bende dayanilarak akdin fesih imkani gene olamayacaktir.

Kovusturma asamasinda veya hikim kesinlesmeden yapilan fesih hakl
sayllamaz[5].

Hapis cezasi yedi glinden fazla olmalidir, diger bir ifade ile en az sekiz glnlik
hapis cezasinin varligi aranmaldir.

Hukuk (is) yargicinin géz 6niinde bulunduracagi 6lcit mahkemenin nihai
hikmundeki/ belirlenen (her tirlt artinnm indiriminden sonra) hapis cezasinin
yedi ginden fazla olmasidir[6].

Kanun “hapis” cezasindan bahsettigine gore, agir para cezasi bile s6z konusu
olsa, para cezasina mahkumiyet, hakli neden olusturmaz. Buna karsilik, hapis
cezasinin 647 sayili Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére para
cezasina tahvil edilmis olmasi, hakli nedenin olusmasini etkilemez[7].

Fikrada “hapis” deyimi kullanilmistir. Bununla beraber, fesih bildirimi igin hapis
cezasi dahi yeterli sayildigina gére, agir hapis cezasinin bildirimsiz fesih yetkisi
verecedi aciktir[8]. Ancak, hafif hapis cezasi s6z konusu olursa siresine bakmaya
gerek yoktur, zira hakl fesih yetkisi vermeyecektir.

D- Hakl Fesih Hakkinin Kullanimi

4857 sayill Is Kanununda diizenlenen hakli fesihle ilgili olarak isci ve isverene
verilen yetkinin kullanimi konusunda hak dustrtcl sureler 6ngoérilmustar.
Kanunun 26 nci maddesine gore 24 ve 25 inci maddelerde gésterilen ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi veya isveren igin taninmis
olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is glinii gectikten ve
her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak
iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sézlesmesini yukaridaki fikrada
Oéngériilen slire iginde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklari sakhdir.

Dikkat edilecedi Gizere Yasa hikmi hakkin kullaniimasina iliskin ve hakkin
dogumuna iliskin iki tar hak districi slreye yer vermistir. Hakkin kullanimina
iliskin hak disdrtci sire alti isgiinli; dogumuna iliskin hak disirici sire ise bir
yil olarak kabul edilmistir[9].

Derhal fesih hakkinin kullanimda taraflarin birbirine ihbar tazminati 6demesi s6z
konusu olmaz.
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Kanunda bir slireye uyulmamasi halinde, slrenin iliskin bulundugu hakkin
disecedi, ortadan kalkacadi, kullanilamayacadi acikca belirtilmisse bu slire hak
dusurucu niteliktedir[10].

Yasa hem alti i ginint hem de bir yillik sGreyi hak dusurGcu olarak belirtmistir.
Bu slirelerden hangisi 6nce biterse o slire dikkate alinacaktir. Is Kanununa goére
cumartesi ginleri de is gunuddr.

Alt1 is glintinden olusan hak duslricl sure, is s6zlesmesinin feshine neden olan
en az 8 ginlik hapis cezasinin kesinlestiginin 6grenildigi ginin ertesi baslar. Bu
alti gtintin belirlenmesinde aradaki is ginidnden sayilmayan yilbasi ve Pazar
tatilleri giin sayisi hesabina dahil edilmez[11]. Slreler akdi feshetme yetkisi
kimde ise onun 6drendigi tarihten itibaren baslayacaktir. Clinki, yetki sahibinin
fesih sebebini bilmeden bu yetkisini kullanmasi s6z konusu olmaz[12]. Fesih
yetkisi bulunmayan kisinin ya da makamin feshe neden olan davranisi bilmesinin
bir 6nemi yoktur.

Fesih yetkisi, kural olarak hak dusutrucul sire icinde kullaniimis varsayilir; yoksa
bozma iradesini acgiklayan taraftan bu slireye uydugunun ispati istenmez. Fakat,
hakim kendiliginden hareket etmekle 6devli oldugu igin, aksine bir delile
rastladiginda, onu goz 6niinde tutmak zorundadir. Bununla beraber, fesih
yetkisini kullanan taraf, yasamin olagan yuriyUsine aykiri bir halin s6z konusu
oldugu durumlarda bu varsayima dayanamaz; bu takdirde, bildirdigi “"6grenme”
tarihini ispatla yuktmludir. Hayatin olagan ytriytsine aykiri olmayan ve aksi
dosyadan anlasilmayan durumlarda ise ispat, her halde karsi tarafa diser[13].

Fesih bildirimi posta veya noter araciliiyla gonderilmisse muhatabin eline gectigi
tarihin degil, fesih iradesinin agiklandidi tarihin esas alinmasi gerekmektedir. Bu
durumda da notere basvuru tarihi veya fesih bildiriminin postaya verildigi tarih
6nem kazanacaktir[14].

III- SONUC

Is Kanununun 25 nci maddesine gére, isGi isyerinde en az sekiz glinliik hapis
cezasinl gerektiren ve cezasi ertelenmeyen bir sug islerse isvereni is s6zlesmesini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilir.

Bu sucun dncelikle isyerinde islenmesi gerekir. Isyeri kavrami genis olsa da
kisaca iscinin isini yaptigi yerde bu sucu islemesi gerekir.

Isci bu cezayi gerektiren eylemi herhangi birine veya seye karsi yapabilir. Onemli
olan sucun isyerinde islenmesidir. Bu sugtan dolayi isciye hapis ya da agir hapis
cezasl verilmeli ve bunun slresi de en az 8 gun olmalidir. Bu ceza para cezasina
cevrilmisse bile aslina bakilacagi igin isveren hakh fesih yetkisini kullanabilir.
Ancak, ceza ertelenmisse dlizenlemeye gore fesih yetkisi s6z konusu
olmayacaktir.

Isveren ihbar tazminati 6demeksizin 6grenme giiniinden baslayarak alti is giini
ve olayin vukuu buldugu tarihten itibaren bir yil iginde fesih yetkisini
kullanmalidir. Eger isveren bu nedenlere dayali olarak iscisini isten cikarirsa
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kidem tazminati da 6demeyecek, is¢i maddi bir ¢cikar saglamis ise bir yillik hak
dlsulricu sure de uygulanmayacaktir.
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