iLAVE iSTIHDAMA GETiRILEN TESViK
I- GiRis

6111 sayili Torba Kanun ile getirilen dizenlemelerden biri de yeni ise almaya donuk tesviktir.
Kanunun 74 uncil maddesine gére, 31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali igin gecerli
olmak lizere, 25/02/2011 tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen
calistinlanlarin; ise alindiklar tarihten 6nceki alti aya iliskin Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen prim
ve hizmet belgelerinde kayitl sigortalilar disinda olmalari, ayni déneme iliskin ise alindiklari
isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalan ve
bu maddede belirtilen diger kosullari da saglamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanclari Gzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklar tarihten itibaren Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanir.

II- TESVIKTEN YARARLANMANIN KOSULLARI
A) Tesvikten Hangi Isyerleri Yararlanabilir

Maddeye gore, 6zel sektor isverenleri bu tesvik hikiimlerinden yararlanir. Diger bir ifade ile kamu
sektorl tesvik kapsaminda dedildir. Genel bitceye dahil daireler, katma butgeli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan
birlik ve isletmeler, sosyal glivenlik kurumlari, blitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, Ust kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebblsleri ve bunlarin
bagli ortakliklari ile miiessese ve igletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait
olan diger ortakliklar, Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan alimlar ile uluslararasi
anlasma htkidmlerine istinaden yapilan hizmet alimlari ve yapim islerini ylriten isyerleri sigorta
prim tesvikinden yararlanamayacaklardir.

Ote taraftan, isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak, 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal stresi
icerisinde Sosyal Glivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutarini yasal siresi icinde 6édemesi ve kapsama giren sigortalinin ise
alindidi isyerinden dolay! Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasl ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Belirtmekte yarar vardir ki, Sosyal
Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili
diger kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandiriimis ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil,
taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettidi stirece isverenlerin bu fikra hikmuinden
yararlanmasina engel teskil etmez.

Tesvikten yararlansin yararlanmasin yapilan kontrol ve denetimler sonucunda, sigortasiz isgi
calistirdidi tespit edilen isyerleri, tespit tarihinden itibaren bir yil sire ile bu tesvikten
yararlanamamaktadir.

B) Tesvik Kapsaminda ise Alinacak issizlerin Nitelikleri
a) En Az Alti aydan Beri Issiz Olmal

Ilk asamada ise alinacak bu kisilerin ise alindiklar tarihten &nceki alti aya iliskin Sosyal Giivenlik
Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali olmamasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, ise alinmadan énceki alti aylik ddnemde sigortali olarak calisiimamalidir. Ornedin bu
kapsamda 05/Nisan/2011de ise alinan bir kisinin 04/Nisan/2011-04/Ekim/2010 déneminde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilen sigortalilar icinde olmamasi gerekmektedir.

Ote taraftan Kanun acik bir sekilde, sosyal glvenlik primine tabi calisanlarin, yurt disinda calistirilan
sigortalilarin istihdam edilmesi halinde dahi tesvik hiikimlerinden yararlanilamayacagini ifade
etmistir.



b) Ortalama Sigortali Sayisina ilave ise Alinmali

4447 sayili Kanunun degisik gecici 10 uncu maddesine gore, issizin ise alindigi tarihten énceki alti
aya iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olmasi sarttir.

Ortalama sigortali sayisi, sigortalinin ise basladidi isyerinde ise giris tarihinden dnceki alti ayda
Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni dénem araliginda bildirim
yapilmis ay sayisina béliinmesi suretiyle bulunacaktir. Ornegdin 13.10.2011 tarihinde 5 issiz ise
alinmissa, nisan - eylil dénemine bakilacak, prim ve hizmet belgelerinde nisanda 10, mayista 3,
haziranda 0, temmuzda 5, agustosta 10, eylulde 2 isci calistigi bildirilmis ise bu sayilar toplanarak
(10+3+0+5+10+2) 6 aya bdllinecektir. Bulunan 6 isgi sayisi, bu isyerinin ortalama isgi sayisi
olarak dikkate alinacak ve mevcut isgi sayisini artiran bu bes issizden en son alinan (hepsi ayni
tarihte alinmis ise isveren tarafindan tercih edilen) bir isci icin tesvikten yararlanilacaktir.

ise giren sigortalinin ise girdigi tarih itibariyla galistirilan toplam sigortali sayisi, ortalama sigortali
sayisinin Uzerinde olmalidir. Bu kapsamda yeni agilan bir isyeri igin ise alinan her sigortali tesvik
hikimlerinden yararlanilmasina olanak verecektir.

Eder ki ise giris tarihinde bu artis olmamis, sonraki aylarda olmus ise s6z konusu tegvikten
yararlanmak mimkiin olmayacaktir. Ote taraftan, sigortali issiz ayni isyerinde calismaya devam
etse dahi o isyerinde galistirilanlarin sayisi, ortalama sigortali sayisinin Uzerine ¢ikmadigi aylarda
sigorta prim tesvikinden yararlanmak gene mimkln olmayacaktir.

Ortalama sigortali sayisi, tesvikten yararlanilacak olan her bir sigortali igin ise giris tarihine gére
ayri ayr tespit edilecedginden, farkh aylarda ise alinan sigortalilar yoninden baz alinan ortalama
sigortali sayilari farkh olabilecektir.

isyerinde calisan sigortali sayisinin tespitinde, sosyal glivenlik destek primine tabi olarak calisanlar,
cesitli nedenlerle calismasi bulunmayan ve lcret 6denmeyen sigortalilar, ay icinde ise giren veya
isten gikanlar hesaplamaya dabhil edilirken, aday cirak, cirak ve isyerinde mesleki egitim géren
o6grenciler ve stajyerler hesaplamaya dahil edilmeyeceklerdir.

Ortalama sigortali sayisi hesap edilirken 0,49’a kadar olan kesirler 0 (sifir), 0,50 ve Ustl kesirler ise
tama iblag edilecektir.

c) Sigortali issiz Bu Tesvikten Bir Kez Yararlanmali

Dlzenlemeye goére, saglanan tesvikten ayni sigortali igin bir kez yararlanilabilir. Sigortali, tesvik
suresini tamamlamadan tekrar igsiz kalir ise, kalan sireden yeniden yararlanamaz.

Ancak, 18 yasindan bilylk ve 29 yasindan kiiglk erkekler ile 18 yasindan blylk kadinlar tekrar ise
girerler ve tekrar ise girerken mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalari veya mesleki ve teknik
editim veren orta veya yliksek 8gretimi bitirmeleri veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiici
yetistirme kursundan mezun olduklarini gésterir belgeye haiz olmalari durumunda tesvikten tekrar
yararlanirlar. Bu durumda ilk yararlanma siresi, ikincisinden disulir ve toplam yararlanma stresi
en son yararlanilan destek igin maddede 6ngortilen siireyi asamaz.

C) Tesvik Olarak Verilecek Miktar

Tam kosullarin saglandidini varsaydigimizda isveren, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde
sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglar tzerinden hesaplanan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait tutari, igsizin ise alindigi tarihten itibaren Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Onceki tesviklerden farkli olarak isveren primine sinirlama getirilmemis, Kanundaki genel sinirlama
(asgari ucretin 6,5 kati) ile yetinilmistir.

Su hususu da belirtmekte yarar vardir, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde yer
alan malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik kismina



isabet eden tutarin Hazinece karsilanmasina devam edilmektedir. Bes puanlik indirim uygulandiktan
sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait oranlar Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir.

Tesvikin 6denme sliresi ise alinan sigortalinin 6zelliklerine gore farklilik géstermektedir:
Kanun tim issizleri kapsamina almis ancak bazi issizlere 6ncelik tanimistir.

Issizler 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler, 18 yasindan biiyiik kadinlar, 29
Yasindan buylUk erkekler olarak ¢ kategoriye, bu kategoriler de alt ayrimlara bélinmustir.

18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiglik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan
Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirksekiz ay sireyle,

Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiliksek 6gretimi veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen
isglicl yetistirme kurslarini bitirenler igin otuzalti ay slreyle,

Mesleki yeterlik belgesi sahibi olmayan veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksek
ogretimi bitirmeyen veya Turkiye Is Kurumunca dlizenlenen isglicli yetistirme kurslarina
katilmayanlar icin yirmidort ay sireyle,

29 yasindan biiyiik erkeklerden

Mesleki yeterlilik belgesi veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksek 6gretimi veya
Tirkiye Is Kurumunca dizenlenen isglict yetistirme kurslarini bitirdigine iliskin belgesi olan veya bu
niteliklere sahip olanlar igin yirmidoért ay sireyle,

Yukarida belirtilen bu 6zelliklere hem sahip olup hem de Tirkiye Is Kurumuna kayitli issiz ise, ilave
olarak alti ay sireyle,

Halen calisan sigortalilardan 25/02/2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylUksek 6gretimi bitirenler icin oniki ay sureyle,

18 yasindan biiylk olup mesleki yeterlilik belgesi olmayan, mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yliksek 6gretimi veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarin
bitirmeyen veya 25/02/2011 tarihinden sonra mesleki yeterlilik belgesi almayan veya mesleki ve
teknik editim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirmeyip ise Tirkiye Is Kurumuna kayitl iken
girenler alti ay sireyle,

Bu tesvikten yararlanir.

Eger sigortall mesleki yeterlilik belgesinde veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek
dgretim kurumlari veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarina iliskin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanda ise alinmamis ise s6z konusu tesvikten
yararlanilamayacaktir.

D) Sigortali Fiilen Calistiriimah

4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde, isveren hissesi sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesi icin sigortalilar ydninden aranilan sartlardan biri de, sigortalinin fiilen
calismasidir.

Buna gore, anilan Kanunda 6ngorilen diger sartlara sahip olmasina ragmen ay iginde gesitli
nedenlerle (yillik Gcretli izin ve istirahat gibi) fiilen galismamis olan sigortalilara, isverenlerce Ucret
6denmesi halinde, fiilen galisiimamis surelere iliskin 6denen Ucretlerden dolayi s6z konusu tesvikten
yararlaniimasi mimkiin bulunmamaktadir. Ornegdin, 2011/Nisan ayinda 20 giin fiilen calistidi, 10
glin de yillik tcretli izinli oldugu varsayildiginda, s6z konusu sigortalinin 2011/Nisan ayindaki 20



gunluk fiili cahsmasindan dolayi isveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecek, buna
karsin 10 gunlik yillik Gcretli izin stiresinden dolayi bahse konu tesvikten yararlanilamayacaktir.

Ancak, ise giren issizlerin hak kazandiklar hafta tatili icin 6denen Ucretler de fiilen galisilmis slreler
gibi dederlendirilecektir.

E) Diger Hususlar

Prim tesvikinden yararlanmak isteyen isverenin, tesvik hiikimlerinden yararlanmak istedigini
Sosyal Glvenlik Kurumuna beyan etmesi gerekmektedir. Diger bir ifade ile Kanunda belirtilen
kisilerin ise alinmis olmasi dogrudan tesvik hiikiimlerinden yararlanma sonucunu dogurmayacaktir.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

Gerek gorur ise Bakanlar Kurulu maddedeki tesviki 2015 Yilindan itibaren bes yila kadar uzatmaya
yetkilidir.

Kanunda belirtilen tesviklerden bazilari 18 yasindan biylUk ve 29 yasindan kiguk erkekler ile 18
yasindan blyuk kadinlar igin gegerlidir. Dolayisiyla ise giren kisinin yasi d6nemlidir ve yas hesabinin
dogru yapilmasi gerekir.

Sigortalinin ise giris tarihi itibariyle yasinin hesaplanmasi su sekilde yapilir: ise giris tarihinden,
dogum tarihi cikarilir ve yasin 18 yil 00 ay 00 glin (dahil) ila 28 yil 11 ay 29 gin (dahil) arasinda
olan erkek sigortalilar ile yine ise giris tarihi itibariyle yasi 18 yil 00 ay 00 glin veya Uzerinde olan
kadin sigortalilar belirtilen tesvikten yararlanir.

III- SONUC

Issizlik Sigortasi Kanununda 25/02/2011 tarihinden gegerli olarak yapilan degisiklikle isverenlere
alti ay ile kirksekiz ay arasinda dedisen stlrelerde isginin prime esas kazanci lizerinden hesaplanan
sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, issizin ise alindigi tarihten itibaren Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Isverenlerin bu tesvikten yararlanmalari igin ise alinan kisinin asgari alti aydan beri issiz olmasi ve
o kisinin ise alinmasiyla isyerinde son alti aydan beri galisan ortalamanin bu yeni ise almayla
artmasi temel sarttir. Diger bir ifade ile Yasa koyucu sadece issizin ise alinmasini yeterli
gérmemekte, kisinin ise alinmasiyla birlikte o isyerindeki galisan ortalamasinin da artmasini
aramaktadir.

Onceki tesviklerden farkl olarak isginin tim prime esas kazancin dikkate alinmasi, mesleki yeterlilik
belgesi, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi veya Tirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarinin bitirilmesiyle ilgili belgelerin aranmasi, isginin Tirkiye Is
Kurumu vasitasiyla ise baslatilmasi hususlar yenidir.

Tesvik uygulamasi 2015 Yilinin sonuna kadar devam edecektir. Bakanlar Kurulu gerek gorir ise bu
tesviki 2015 Yilindan itibaren bes yila kadar uzatmaya yetkilidir.



