is ARAMA iZNi HANGI HALLERDE VERILMELIiDiR
I- GiRis

Siresi belirsiz is s6zlesmesi ile galiganlarin sézlesmeleri bildirimli fesih ile sona erdirilirse, kural
olarak bildirim Oneli icinde is arama izni hakki dogmaktadir. Isginin yeni bir is, isverenin yeni bir isci
bulmasi sartlari bildirim 6neliyle saglanmaya calisiimaktadir.

Eder is s6zlesmesi Is Kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde belirtilen hakli bir nedene dayali
olarak feshedilmisse, fesih tebligin yapilmasiyla derhal gergeklesecedinden is arama izni s6z konusu
olmaz. Clnkl bu fesihle sézlesme hemen sona erer.

Ancak Is Kanununun 17 inci maddesinde yer alan siireli fesihte sézlesme hemen sona
ermemektedir. Dolayisiyla is arama izinleri de 17 inci madde kapsamindaki fesihlerde s6z konusu
olmaktadir.

Is arama izni ile ilgili hususlar Is Kanununun 27 inci maddesinde dizenlenmistir. Yasa koyucu béyle
bir iznin verilmesi geredini uyusmazlik konusu olmaktan cikarmak icin agikca yasayla diizenlemeyi
tercih etmistir[1].

Is Kanununun 27 inci maddesine gére, “bildirim siireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi
igin gerekli olan is arama iznini is saatleri igcinde ve (cret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.
Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten
ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin licret isciye édenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise isginin izin kullanarak bir calisma karsiligi
olmaksizin alacagi (crete ilaveten, calistirdigi siirenin lcretini yizde yiz zaml éder.”

1475 sayih Yasada bu diizenlemenin yalnizca ilk paragrafi vardi. Yeni dizenlemede son paragraflar
ilave edilmis, is arama izninin verilmemesi halinde eksik stireye iliskin lcretin 6denecedi, is arama
izni stiresinde calistirma olursa lcretin ylizde yiz zamli olacadi belirtilmistir.

Gin boyu is gérme borcunu yerine getirdiginden (calistigindan) dolayi is aramak igin bir zaman
bulamayacak olan isgiye galisma saatleri igerisinde is bulmasi igin isveren tarafindan izin verilmesi
gerekli ve hatta zorunludur. Bildirim suresi iginde isyerinde is gérme borcunu yerine getirmek
zorunda bulunan isci, ayni zamanda yeni bir is arama firsatini kolayca bulamaz[2].

1I- is ARAMA izNi
A- Yeni Is Arama Izninden Kimler Yararlanr.
Bu alan siresi belirli olmayan is s6zlesmeleriyle galisan isgilerle sinirlandiriimistir[3].

Sirekli islerde ihbar 6neli verildiginden silreksiz islerde ihbar 6neli ve is arama izni s6z
konusu olmaz[4].

Belirli stireli is sozlesmeleri ile galisan isgilerin s6zlesmeleri o strenin sonunda kendiliginden
sona erdidi icin ihbar 6nelleri, dolayisiyla da yeni is arama izinleri olmaz. Ihbar énellerine ait licretin
pesin verilmesi yoluyla is s6zlesmesi isveren tarafindan sona erdirilmisse, kural olarak isciye yeni is
arama izni vermek gerekmez. Zira bu izin ihbar énelleriyle ilgilidir. iscisine izin vermeden is
sdzlesmesini sona erdiren isveren ihbar tazminatiyla sorumludur. Zira, bildirim éneli, yeni is arama
izni ile bir batindar[5].
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S6zlesmenin tam stireli ya da kismi streli olmasi 6nemli dedildir. Kismi stireli calisan isgiye
verilecek is arama izni tam sureli galisan isgiye gore orantili olarak verilmelidir. Burada s6yle bir
durum s6z konusu olabilir: kismi sireli is s6zlesmesi ile birden gok yerde calisan isgi, bu
isyerlerinden birinden giktiginda yine kendisine is arama izni verilecek midir? Diger isyerlerinde
calisiyor olmasi karsisinda is arama izni hakkr var midir? Evet kismi sireli is s6zlesmesi ile calisan
iscilerin baska isleri olsun olmasin kismi sureli is sézlesmeleri sireli fesih yoluyla sone erdirildiginde
is arama izinleri vardir.

Mevsimlik iscilere her mevsim sonunda is arama izni verilmesi veya Ucretinin 6denmesi s6z
konusu olmaz[6].

isci, sdzlesmeyi ihbar énellerini dikkate alarak feshederse yine is arama izni olacak midir?
Evet olacaktir. Zira maddede s6zlesmenin kim tarafindan feshedildigine bakilmamaktadir. Bu
anlamda, yeni is arama izni bildirim slresi icinde kullanilmak Gzere isciye taninmis bir ayricahktir.

Isci, yeni bir is buldugdu icin isten ayriliyorsa, bu iznin verilmesi gerekmez. Zira, bu hitkmdiin
amaci, yeni bir is bulmus isciye Ucretli izin vermek dedil, iscinin fesih bildirim slresi iginde licret
kaybina ugramaksizin is aramasini saglamaktir[7].

Yeni is arama izni, is glinlerinde verilecek izin siresidir. Mesela, iki haftalik fesih bildirim
sliresine tabi olan ve bu sire iginde galismasini slirdliren iscinin kullanacadi izin (2 hafta x 7 giin) x
2 saat = 28 saat degildir. O iki hafta iginde isyerinde kac is glinli calisilacaksa hesap buna gore
yapilir. Mesela, haftada bes isglinii glinde 9 saat calisilan bir isyerinde, bir Sali glini fesih bildirimi
yapilmis ise, s6zlesmenin son bulacadi iki hafta sonraki Sali glintine kadar, araya ulusal bayram
veya genel tatil gint girmemek kaydiyla, 10 isglna galisilmis olacaktir. O halde isginin yeni is
arama izni, giinde en az 2 saat lizerinden en az 20 saat olacaktir. Bu izni topluca kullanmak isteyen
isci, bildirim slresinin son iki glint (6rnekte pazartesi ve Sali glinleri) ise gelmemek suretiyle,
gunde 9 saatten 18 saatlik iznini kullanmis olacak, bir 6nceki is gini (6rnekte Cuma ginu) ise, 2
saat erken isten ayrilacak ve 20 saatlik iznini topluca kullanmis olacaktir[8].

ihbar éneli is arama iznini icermez ise, gecerliligini yine koruyacak midir? 4857 sayil is
Kanununun 17 inci maddesi uyarinca verilen ihbar 6neli, is arama izni igermemesi halinde dahi
gecerlidir. Zira, anilan Kanunun 27 inci maddesine gore, is arama izni verilmeyip galistirilirsa isci bu
sureye iliskin Ucretini %100 zamh olarak almaya hak kazanir[9].

B- Isverenin Zorunlulugu
Isci is arama izninden vazgegemez, vazgegmeye déniik yaptigi sézlesmeler de gegerli sayllmaz.

Kanun, bildirim sireleri iginde isverenin, isgiye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini
vermeye mecbur oldugunu belirtmistir. Buna gére, iscinin talebi olmasa dahi isveren izin vermek ve
kullandirmakla yakimlidir. S6z konusu hikiimde talep kosulundan s6z edilmeksizin isveren isciye
is arama iznini vermeye “mecburdur” denilmek suretiyle bu zorunluluk belirtilmistir. Aksi halde yani
ancak iscinin talebi halinde isverenin is arama izni kullandirmasi yikimu séz konusu olursa, isginin,
talepte bulunmadigi takdirde izin hakkinin disttgu kabul edilir ki bu sonug Kanunun hiakmu ile
celisir. isverene yiiklenen bu borg bizzat kanundan dogmakta olup isverenin isciyi gézetme yikimii
icinde ele alinmaktadir[10].

Isveren isciye is arama iznini bicimsel degil, maddenin dayanadi temel diisiinceye uygun sekilde
vermelidir. Is saatleri icinde, fakat yeni is bulmaya elverisli olmayan bir zaman icin verilmis izin,
verilmemis gibidir. Isci bdyle bir izni kabul etmek zorunda degildir. isverenin hig izin vermemesi
veya glnde iki saatten az izin vermesi durumunda isgi, hem sézlesmeyi bildirimsiz bozmak, hem de
tazminat istemek hakkini haiz olur. Ayni sekilde is bulmasina ragmen is bulmamis gibi davranarak
izin kullanan isginin sdézlesmesini isveren bildirimsiz bozar ve zarari var ise tazminat istemek
hakkini kazanir[11].

Isci is arama iznini toplu kullanmak istiyorsa isverene bunu bildirmelidir, aksi halde isveren is
arama iznini her gin ve is zamaninin hangi diliminde kullandirilacagi konusunda belirleyici olur.

C- 1Is arama izin Saatlerinde Galistirma
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Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticret isciye édenir.
Fakat bu Ucreti, izin vermedigi halde isgiyi galistirmamissa 6édeyecektir. Eger bir de bu sirede isciyi
calistirmissa, bu durumda isci calismadan alacadi bu Ucrete ilaveten calistidi stirenin Ucretinin de
%100 zamh édenmesi gerekecektir. Ornedin giinliik 30 TL calisma licreti alan bir isciye yeni is
arama izni bir giin eksik verilmis ve izin verilmeyen gin isci calistirllmissa (3x30=90 bigiminde) 3
gindelik alacak demektir[12].

Yargitay, bir isyerinden gikip hemen diger bir isyerinde ise baslarken ara vermemis, issiz
kalmamis kisinin is arama suresine iligskin tcret istemini reddetmistir[13

D- Yeni Is Bulan Isginin Durumu

Baska bir is buldugu icin, sozlesmeyi kendisi fesheden isci bu haktan yararlanamaz. Kendisi
feshetmemis olsa bile, fesih tarihinde baska bir isverenin yaninda esasen isi hazir olan veya bildirim
siresi icimde kendisine yeni bir is bulmus olan isci de yararlanamaz. Bu son halde bildirim siresi
icinde is bulmamis gibi davranarak izin kullanmamasi icap eder. Cunkd, yeni is arama izni, isciye
“yeni bir is bulmasi igin” verilen izindir. Yeni bir is bulmasina ragmen, bunu gizleyerek, bildirim
sliresi icinde izin kullanan isci, isverene sozlesmeyi derhal fesih hakki veren dogruluk ve bagdlilikla
bagdasmayan bir davranista bulunmus olur. Ancak, yeni bir isin bulunmus sayilmasi igin, isginin bir
baska isverenle is sdzlesmesi yapmis olmasi veya is s6zlesmesi yapilacaginin taahhit edilmis
olmasi gerekir; isciye yeni bir is teklifi, iscinin iskur veya 6zel is aracisina miiracaati bu bakimdan
yeni is bulma olarak dederlendirilemez. Isginin yeni is arama izninden yararlanabilmesi igin is
sOzlesmesiyle calisacadi bir isi aramasi gerekmez; avukatlk, muhendislik gibi serbest calisacak isci
de 6rnegdin, blrosunu tutup tefrisiyle ugrasabilmesi igin bu izinden yararlanir.[14]

Yeni is arama iznine iliskin hilkkiim, kamu dlzenine iliskin olup, emredici niteliktedir;
sozlesmelerle kaldirilamadigi gibi, iscinin bu hakkindan énceden vazgegmesi de gecerli dedildir[15].
Dolayisiyla isverenin bu izni kullandirmasi gerekir.

Isci, yeni bir is aramayacaksa bu izin kendisine verilmez. Ancak, kimi yazarlar is arama
izninin her haliikarda verilmesi gerektigini ifade ederler. Ornedin: “Yeni is arama izni isverenin
verdigi ihbar 6nelinin bir hlkm olup isci is aramasa ve emekli olacak olsa da isgiye verilmesi
gerekir. Bu nedenle iznini kullanarak ihbar 6neli sona ermeden SSK.na bagvurarak emekli olan
isciden yeni is aramadidi icin izin sliresine ait Uicret isverence istirdat edilemez”[16].

is arama izninin bildirim siiresi ve is saatleri icinde verilmesi zorunludur. is arama
suresinin giinde iki saatten de az olmaz. Kanundaki bu asgari sinirlar dikkate alinarak iki hafta ile
sekiz hafta arasinda degisen ihbar 6neline gore toplam izin siiresinin hesaplanmasi gerekir. Tabi ki
is sdzlesmesi ya da toplu is s6zlesmesi ile ihbar dnelleri de is arama izin slre ve saati de
artirilabilinir.

III- SONUC

Yeni is arama izni, isci igin Yasadan dogan bir hak, isveren igin yasadan dogan bir
yukimdir. Bu yon, maddedeki isveren isgiye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama suresini
vermeye mecburdur sézlerinden belirgin olarak anlasiimaktadir[17].

Sireli fesih yoluyla fesihte bir bildirim siresi dngdrilmesinin, 6zellikle isgiyi bir anda issiz,
dolayisiyla Ucretsiz birakmamak ve bu siire zarfinda yeni bir is aramasina firsat vermek amacina
yéneliktir. Bu amacin bir geregdi olarak Borclar Kanunu (md.334/f.2) ve s Kanunu (m.27) isciye
yeni is arama izin hakki tanimistir. Bir goérise goére, BK. md. 334/f.2 hikm{, yeni is arama iznine
iliskin hiikiim icermeyen Basin is Kanunu ile Deniz Is Kanununa tabi iscilere de uygulanir[18].

Belirsiz sureli is sozlesmesi ile galisan isgilerin s6zlesmeleri bildirimli fesih ile sona erdiginde
iscinin is glinlerinde asgari iki saatlik is arama izin hakki dogmaktadir. Isci isterse bu iznini isten
ayrilacadi giinden énceki giinlerde isverene bildirerek kullanabilir. is arama izin saatlerinde isgci
iznini kullanamaz ise o sireye iligkin tcretini alir, eger galistirilir ise bu lcreti %100 zaml olacaktir.


file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftn12
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftn13
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftn14
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftn15
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftn16
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftn17
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftn18

[1] Ercan Akyigit, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 1187.

[2] Murat Sen, “Yargitay Kararlar Isijinda Sireli Fesihte Yeni Is Arama izni”, AUEHF Dergisi,
2006, s. 279.

[3] Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, Ankara 1986, s. 610.

[4] Cevdet iIlhan Gilinay, Is Kanunu Serhi, Ankara 2009, s.1558.

[5] Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, Ankara 1986, s. 610.

[6]1 Yrg. 9 HD'nin 22.09.1997 tarihli ve E.1997/12130, K.1997/16195 sayih karari.
[7]1 Mijdat Sakar, is Kanunu Yorumu, Ankara 2009, s. 412.

[8] Mijdat Sakar, Is Kanunu Yorumu, Ankara 2009, s. 413.

[9]1 Yrg 9 HD'nin 02.05.2007 tarihli ve E. 2006/26618 , K. 2007/13985 sayili karari.

[10] Murat Sen, “Yargitay Kararlar Isiginda Sireli Fesihte Yeni Is Arama izni”, AUEHF Dergisi,
2006, s.290.

[11] Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, Ankara 1986, s.613.

[12] Ercan Akyigit, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, s. 1370.

[13]Yrg. 9. HD.'nin, 27.06.1985 tarihli ve E.1985/4289, K.1985/6849 sayil karari
[14] Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Ankara 2008, s. 672.

[15] Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, Ankara 1986,s. 611.

[16] Cevdet ilhan Giinay, Is Kanunu Serhi, Ankara 2009, s.1561.

[17] Mustafa Cenberci, is Kanunu Serhi, Ankara 1986, s.611.

[18] Hamdi Mollamahmutoglu, is Hukuku, Ankara 2008, s. 671.


file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref1
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref2
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref3
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref4
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref5
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref6
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref7
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref8
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref9
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref10
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref11
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref12
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref13
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref14
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref15
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref16
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref17
file:///E:/SÃ¼ryay%20iÅ�%20arama%20izni%20hangi%20hallerde%20verilir.doc%23_ftnref18

