iS ARAMA iZNINE AYKIRI DAVRANISLARIN SONUGLARI
I- GiRis

Hukukumuzda is arama izni ile ilk dizenleme Borglar Kanununda yer almistir. 1926 tarihli Borglar
Kanununun 334 (ncl maddesine gore, "“is sahibi, mukavelenin feshi ihbar olunduktan sonra baska
bir is aramasi igin isciye miinasip bir zaman vermek mecburiyetindedir.

Her halde mimkiin oldugu kadar is sahibinin menfaati gozetilmek lazimdir.”

Deniz Is Kanununda ve Basin Is Kanununda ise is arama izni ile ilgili bir diizenleme yer
almamaktadir.

Sureli fesih yoluyla fesihte bir bildirim stresi 6ngoériilmesinin, dzellikle isciyi bir anda issiz,
dolayisiyla lcretsiz birakmamak ve bu slire zarfinda yeni bir is aramasina firsat vermek amacina
yoneliktir. Bu amacin bir geredi olarak borglar Kanunu (md.334/f.2) ve Is Kanunu (md.27) isgiye
yeni is arama izin hakki tanimistir. Borglar Kanunu md. 334/f.2 hikmd, yeni is arama iznine iliskin
hiikiim icermeyen Basin is Kanunu ile Deniz Is Kanununa tabi iscilere de uygulanir[1].

Is Kanunumuza ise is arama izni ilk kez 1936 tarihli 3008 sayili Is Kanunu ile girmis, 1475 sayih s
Kanununda da var olan bu miessese, 4857 sayili Is Kanununda da gelistirilerek muhafaza
edilmistir.

4857 Sayil Is Kanununun 27 inci maddesine gbére :"Bildirim siireleri icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve (cret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagi gtinden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin licret isciye édenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise isginin izin kullanarak bir calisma karsiligi
olmaksizin alacadi lcrete ilaveten, calistirdidi stirenin lcretini yizde ylz zamli 6der.”

I1I- IS ARAMA izZNiINE AYKIRI DAVRANISLAR
Bu aciklamalarimiz 4857 sayili Is Kanununda yer alan yeni is arama izni ile ilgilidir.

is arama izni ile ilgili hiikimlere sézlesmenin her iki tarafi, yani isci de isveren de aykiri
davranabilir.

A- 1isverenin Istisman

Maddenin ilk paragrafina gore, isveren, isgiye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama iznini
vermeye mecburdur. Gériildiigi gibi Yasada isverenlere tek bir yiikiim yiiklenmistir: Is arama
izninin verilmesi. Dolayisiyla isverenin bu izni vermeyip Ucret 6demesi kabul edilmezdi. Ancak
dizenlemenin 2 inci ve 3 Uncl paragraflarinda isverenin yeni is arama iznini vermemesi veya eksik
kullandirmasi durumunda o sireye iliskin Gcreti, calistirir ise o sirenin Ucretini ylizde ylz zamli
O0deyecedi belirtilmistir.

Isveren, genellikle usulsiiz fesihlerde sz konusu olabilecedi Gzere, isciye yeni is arama izni
vermedigi veya eksik kullandirdigi takdirde kullandirmadidi izin stiresine iligkin ticreti 6demekle
ylkimladir. Bagka bir anlatimla, bildirim siresinin uygulanmasina ragmen yeni is arama izninin
kullaniminin kismen veya tamamen imkansizlikla karsilasmasi ve bildirim stresinin bu sekilde
dolmasi halinde, kismen veya tamamen kullaniimayan izin sliresine denk disen Ucretin isgiye
6denmesi gerekir[2].

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin licret isciye édenir.
Fakat bu Ucreti, izin vermedigi halde isgiyi calistirmamissa 6édeyecektir. Eger bir de bu siirede isgiyi
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calistirmigsa, bu durumda isgi calismadan alacadi bu (crete ilaveten galistigi stirenin (cretinin de
%100 zamh édenmesi gerekecektir. Ornedin giinliik 30 TL calisma Ucreti alan bir isciye yeni is
arama izni bir giin eksik verilmis ve izin verilmeyen gin isci calistirllmissa (3x30=90 bigiminde) 3
gindelik alacak demektir[3].

Isverenin isciye is arama izni verme yiikiimiine aykiri davranarak anilan izni hi¢ veya yeteri kadar
vermemesi halinde 1475 sayili is Kanunundan farkli olarak yeni dénemde herhangi bir idari para
cezaslyla karsilasmayacagini sdyleyebiliriz. 1475 sayili Is Kanunu déneminde Yargitay, bu izinle
ihbar 6nelini bir bltln olarak géormekteydi ve izin ylikimUine aykirilik durumunda isverenin isciye
bildirim 6neli tutarinda bir ihbar tazminati 6demesi gerektigi yoniinde kararlar verirdi[4]. 4857
sayill Is Kanunu yirirliikte olmasina ragmen baz Yargitay kararlarinda, bildirim siresine
uyulmasina ragmen, yeni is arama izni verilmemesi durumunda izin slresi Ucretinin verilmesini
dedil, bildirim sirelerine uyulmamasinin yaptirimi olan ihbar tazminatinin 6denmesine
hilkmedilmektedir[5]. Bu durumun 4857 sayili Is Kanununun 27 inci maddesinin ikinci veya {glinci
fikralarina aykiri oldugu aciktir. Bu nedenle Yargitay'in 1475 sayili eski Is Kanunu déneminde
olusturdugu bu yondeki ictihadini degistirmesi gerekecektir.

iznin hic veya geredi gibi verilmemesi durumunda isginin, akdi bu nedenle derhal feshederek
ugradidi zararlarin tanzimini istemesi de mimkUindur[6].

Onel verilerek feshedilmek icap eden bir hizmet akdinin (isci veya codu kez isverence) usulsiiz
olarak (yani 6nel hig veya gerekli dlclide verilmeden) feshi halinde durumun ne olacaktir? Bu
durumda isci isyerinden hemen ayrilip bosta kaldigindan, 6zellikle akdi kendisinin feshi durumunda
is arama izni s6z konusu olmamali ve 6deyecedi ihbar tazminatindan mahsubu da glindeme
gelmemelidir. Onel tutarinca tcretin pesin édenmesi suretiyle hizmet akdinin isverence feshi
halinde, fesih ister derhal isterse 6nel sonunda gergeklessin, isveren isciyi tim 6nel boyunca
serbest biraktigindan is arama izni veya uyulmadi diye ayrica bir 6demenin s6z konusu olmamasi
gerekir[7].

Sozlesme kim tarafindan feshedilir ise edilsin (ihtiyag halinde) isciye yeni is arama izni vermek
isverene yuklenmis bir yuktimddir. Hal béyle olunca bunun usultince belirlenip kullandirildiginin ispat
yUki de isverene diisecektir. Kural budur[8]. isverenin isciye izin hakkini kullandirmamasi, isci icin
hakli bir fesih nedeni olusturur. Ancak, bu durumda iznin kullandiriilmamis oldugunu ispat isgiye
diser. Isverenin yeni is arama iznini, is bulma ihtimalinin zayif oldugu zamanlarda kullandirtmak
istemesi de isgi igin hakl bir fesih nedenidir[9].

Belirli stireli is s6zlesmelerinde veya belirli sireli olmakla beraber pesin licret 6denmesi suretiyle
fesih halinde ya da belirsiz sureli is s6zlesmesinin usulstiz feshi halinde bu hak s6z konusu olmaz.
Cunkl bu hak, sireli fesih beyaninin, bildirim stiresi icindeki bir hikmU olarak bildirim slresinin
uygulanmasi sartiyla dogar[10].

Iscinin yeni is arama iznini her is giiniinde kullanmasi durumunda, bunun zamanini isverene
bildirmeksizin kendisinin belirlemeye kalkmasi Is K. M. 25/11-g kapsamina giren bir devamsizlik
teskil edebilir ve s6zlesmenin derhal feshi igin isveren yontinden hakli bir sebep olusturabilir[11].
Ayrica, isveren isciye boyle bir davranis karsisinda gorevlerini hatirlatir ve isci buna ragmen
geredini yapmamakta israr ederse, bu defa Is Kanunu M. 25/II-h hilkmiine dayanarak da
stzlesmeyi derhal feshedebilir[12].

B- Iscinin Istisman

Iscinin isverene hig bildirmeden kendiliginden isyerini terk etmesi, iznin isverenin en yogun is
saatlerine rastlatiimasinda israr etmesi, isverene higbir bilgi vermeden izni topluca kullanmaya
kalkmasi, baska yerde is buldugu veya kesinlikle galismayacak oldugu halde is arama izni alip
kullanmak istemesi gibi durumlar isginin is arama iznine aykiri davranisina érnek olarak
verilebilir[13].

Fesih tarihinde bagka bir isveren yaninda esasen isi hazir olan veya bildirim suresi icinde kendisine
yeni bir is bulmus olan isci de yararlanamaz. Bu son halde bildirim stiresi iginde is bulmamis gibi
davranarak izin kullanmamasi icap eder. Gunkd, yeni is arama izni, isgiye “yeni bir is bulmasi igin”
verilen izindir. Yeni bir is bulmasina ragmen, bunu gizleyerek, bildirim slresi iginde izin kullanan
isci, isverene s6zlesmeyi derhal fesih hakki veren dogruluk ve baglilikla bagdasmayan bir
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davranista bulunmus olur. Ancak, yeni bir isin bulunmus sayilmasi igin, isginin bir baska isverenle is
sOzlesmesi yapmis olmasi veya is sdzlesmesi yapilacaginin taahhit edilmis olmasi gerekir; isciye
yeni bir is teklifi, iscinin Iskur veya 6zel is aracisina miiracaati bu bakimdan yeni is bulma olarak
dederlendirilmez[14].

Bunlardan bagka isginin yeni is arama iznine aykiri davranmasi idari veya cezai bir yaptirnrma
baglanmamistir[15].

III- SONUC

Yeni Is Kanunu ile birlikte is arama iznine aykiri davraniglar icin idari para cezasi verilmesi
uygulamasi kaldirilmig, is arama izni verilmezse veya eksik kullandirilirsa o sureye iliskin tcretin
isciye 6denecedi, eder calistiriimis ise isci alacad Ucrete ilaveten calistigi slirenin Gcretini de %100
hak edecedi hususu maddeye ilave edilmistir.

Isveren bildirim siiresini beklemeksizin dogrudan sézlesmeyi feshederse, yalnizca bildirim dnellerine
iliskin Ucreti 6deyecek, ayrica 6nellerin icinde kullanilacak is arama iznine denk diisen Ucreti
0demeyecektir. Boyle bir durumda isci s6zlesmeyi bildirim slresi vermeksizin feshederse,
O0deyecegi ihbar tazminatindan is arama izni slresinin mahsubu da s6z konusu olmayacaktir.

Iscinin is arama izin saatlerini isverene bildirmeden kendisinin belirlemeye kalkmasi, is buldugu ya
da kesinlikle calismayacak oldugu halde is arama izni kullanmasi halinde isveren is s6zlesmesini
bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilir.

Isveren isciye izin hakkini kullandirmamasi, yeni is arama izninin is bulma ihtimalinin zayif oldugu
zamanlarda kullandirtmak istemesi de isci icin birer hakli fesih nedenidir[16].
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