iS ARAMA iZNi NASIL KULLANILIR
I- GiRis

Is Kanunumuzda uzun bir dénemden beri var olan is arama izni, siiresi belirsiz is sdzlesmesi ile
calisanlarin s6zlesmeleri bildirimli fesih ile sona erdirildiginde dogmaktadir. Bu izinle isginin yeni bir
is, isverenin yeni bir isci bulmasi sartlar bildirim 6neliyle saglanmaya calisiimaktadir.

4857 Sayil Is Kanununun 27 inci maddesine gére :"Bildirim siireleri icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve (cret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isc¢i, bunu
isten ayrilacagi gtinden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin licret isciye édenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi
olmaksizin alacadi (crete ilaveten, calistirdidi siirenin lcretini yizde yiz zaml éder.”

II- 1S ARAMA iZNiINiIN KULLANIMI

Bu makalemde iscinin is arama iznini hak ettigini varsayarak kullanimi ile ilgili hususlara dedginmek
istiyorum.

A- 1iznin is Giinlerinde Kullanilma Geregi

Kanunun 27 inci maddesine gore, isveren bildirim déneminde isciye is arama iznini is saatleri iginde
vermeye mecburdur.

Bildirim sureleri iginde ifadesi ilk bakista is arama izninin bildirim stiresi igindeki her bir gin igin
verilecedi izlenimi uyandiriyorsa da, hiikiimdeki “is saatleri icinde” ifadesi bunun bildirim siresi
icindeki her gun dedil, sadece is gunu olan bildirim sureleri igin verilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Kaldi ki is arama izninin temelinde yatan amag, calistidi igin is aramaya yeterli zaman
bulamayan isgiye bos zaman olusturmak olduguna gére, zaten tamami bos zaman olarak is
aramaya ayrilabilecek olan calisiimayan glinlerde bu iznin verilmesine gerek yoktur. Su halde, is
arama izninin sadece isgunlerinde kullandirilmasi gerekir[1]. Kismi streli galisanlar dikkate alinirsa,
is arama izni is gunlerinin galisiimasi gereken saatlerinde verilmelidir.

B- Diger izin Giinlerinde Kullandirilmayacag:

Baska nedenle verilmis izinleri (hafta tatili, yillik Gcretli izin vs. gibi) isginin yeni is arama iznine
saymak mimkin olmadigi gibi, anlamli da dedildir. Zira onlar zaten isciye ait bos zamanlardir.
Halbuki is arama iznini isverenin kendisine is gortlmesi icap eden zamanda vermesi gerekli ki,
isverence verilen bir is arama izninden s6z edilebilsin. Iste bu gercekten hareket ettigi
soylenebilecek olan Is Kanunu, yeni is arama izninin “is saatleri icinde” verilmesi gerektigini
dngdrmis bulunmaktadir[2]. Kaldi ki Is Kanununun 59 uncu maddesinde acik bir seklide "27 nci
madde geredince isgiye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri yillik Gcretli izin streleri ile ig ige
giremez” ifadesine de yer verilmistir.

Is arama izni kullandirilirken isginin lcretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.
C- 1Iznin Kullanilacagi Zaman Diliminin Belirlenmesi

Madde isginin gikarini hedef tutmustur; bunun igin izin verilirken birinci derecede isginin is bulma
olanadinin en g¢ok oldugu saatler géz 6niinde tutulmahdir. Bu 6lgl bir bakima isverenin de
yararinadir: Zira isginin yeni is bulmasiyla isverenin is arama izni verme yukimaua kalkmis olacaktir.
Fakat isgi, iznini toplu kullanmak yetkisi dahil olmak Uzere, izin hakkini kullandidi bitiin durumlarda
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objektif iyi niyet kurallarina uymakla yikiamlidir. Ornedin, isci, kural olarak isin sikisik ve acele
oldugu saatlerde iznini kullanmak icin diretemez[3].

Iscinin, is arama iznini hangi is saatleri arasinda kullanacagina dair bir diizenleme maddede yer
almamaktadir. Kural olarak, isverenin yonetim hakkinda dayanarak is saatleri icinde herhangi bir
zaman diliminde bu izni kullandirir. Ancak isverenin is arama izninin is stresinin hangi zamaninda
kullanilacagini belirlerken, kendisinin isinin aksamamasi kadar, iscinin is bulma ihtimalinin de
yluksek oldugu zamanlar dikkate almak durumundadir[4]. Eder sUreli feshi isveren yapmis ise,
isverenin, isin ylritimu bakimindan gereken 6nlemleri aldigi distinllerek artik kendisinin degil
iscinin is bulmadaki yarar 6ncelik kazanmalidir[5]. Stireli feshi isci yapmis ise, is bulma
konusundaki 6nlemleri de buyuk olctide aldigi farz edilerek, isin ytratimu konusunda isverenin
yararina oncelik taninmalidir[6] .

is saatleri iginde, fakat yeni is bulmaya elverigli olmayan bir zaman igin verilmig izin, verilmemis
gibidir. Isci boyle bir izni kabul etmek zorunda degildir[7].

D- izin Siiresi

Is arama izni toplam 6nel siiresi kadardir. Bireysel ya da toplu sézlesme ile 6neller artirilmis ise, is
arama izni de artirilan bu 6nel suresi kadar olacaktir.

Is kanununda is arama izninin siiresi iki saatten az olamaz. Nispi emredici hitkiim niteligindeki bu
asgari sure artirilabilir ama azaltilamaz. Sozlesme ile 6rnedin giinde bir saat olacagi kararlastiriimis
olsa bile gegerli olmaz, Yasadaki asgari stire yani iki saat esas alinir.

Isci kismi sireli calisiyor ve glinliik calisma siiresi de iki saat olursa hic ise gelmeyecek midir?
Boylesi durumda asgari iki saatlik stire uygulanamayacaktir. Tam suireli emsal isGi esas alinacak ve
onun gilinde iki saat is arama izni siiresine gére oranti kurularak kismi sureli calisan iscinin gtnlik
is arama izin slresi hesap edilecektir.

E- Iznin Kullandiriimasiyla ilgili ispat Yiikii

Soézlesme kim tarafindan feshedilirse edilsin (ihtiyag halinde) isciye yeni is arama izni vermek
isverene ylklenmis bir yikimdir. Hal béyle olunca bunun usuliince verilip kullandirildiginin ispat
yiki de isverene diisecektir. Kural budur. isveren bu yikimiini iscinin imzasini tasiyan ve is
arama izinlerinin su veya bu tarihte kullanildiini gésteren bir belgeyle yahut inandirici tanik
ifadeleriyle yerine getirmis sayilabilir. Buna karsin isverenin, isciye yonelttigi fesih bildiriminde
glinde iki saat is arama izni kullanabilecedinden s6z etmesi durumunda, sirf bu ibarenin ve onu
iceren belgenin varlidi, is arama izninin kullandirildigr anlamina gelmez. Zira, is arama izninin boyle
soyut bir ifadeyle dedil somut olarak glintin hangi saatine denk gelecedi de gosterilerek isginin
kullanimina sunulmasi gerekir. Bu tlr bir sunumdan sonra isginin o izni fiilen kullanip kullanmamasi
onun problemidir. Fakat isci kullanmiyorsa, bu durumda isverenin, izin verdigini belirtir beyanda
gunler ve saatlerde isgiye is vermemesi lazimdir. Béyle yapmayip da feshi bildirimdeki “glinde iki
saat is arama izni kullanabilecegi” seklindeki ifadeye dayanip bunu iscinin izin kullandigi anlaminda
yorumlamak mimkiin dedildir[8].

F- 1Ihbar Tazminatinin Pesin Odenmesi Hali

Onel verilerek feshedilmek icap eden bir hizmet akdinin (isci veya codu kez isverence) usulsiiz
olarak (yani 6nel hig veya gerekli dlctide verilmeden) feshi halinde durumun ne olacaktir? Bu
durumda isci isyerinden hemen ayrilip bosta kaldigindan, 6zellikle akdi kendisinin feshi durumunda
is arama izni s6z konusu olmamali ve 6deyecedi ihbar tazminatindan mahsubu da glindeme
gelmemelidir. Onel tutarinca ticretin pesin édenmesi suretiyle hizmet akdinin isverence feshi
halinde, fesih ister derhal isterse 6énel sonunda gergeklessin, isveren isgiyi tim 6nel boyunca
serbest biraktigindan is arama izni veya uyulmadi diye ayrica bir 6demenin s6z konusu olmamasi
gerekir[9]

G- 1Is Arama Izni Kullanmaktan veya Is Aramaktan Vazgecme Hali


file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�%20ARAMA%20Ä°ZNÄ°%20NASIL%20KULLANILIR%20%20.doc%23_ftn3
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�%20ARAMA%20Ä°ZNÄ°%20NASIL%20KULLANILIR%20%20.doc%23_ftn4
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�%20ARAMA%20Ä°ZNÄ°%20NASIL%20KULLANILIR%20%20.doc%23_ftn5
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�%20ARAMA%20Ä°ZNÄ°%20NASIL%20KULLANILIR%20%20.doc%23_ftn6
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�%20ARAMA%20Ä°ZNÄ°%20NASIL%20KULLANILIR%20%20.doc%23_ftn7
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�%20ARAMA%20Ä°ZNÄ°%20NASIL%20KULLANILIR%20%20.doc%23_ftn8
file:///E:/YAKLAÅ�IM%20Ä°Å�%20ARAMA%20Ä°ZNÄ°%20NASIL%20KULLANILIR%20%20.doc%23_ftn9

Yeni is arama iznini kullanmaktan vazgegen isginin, bu sekilde kullanmadigi izin siresine denk
disen calismasi icin zamh Ucret talep etmesi mumkiin dedildir[10].

Yargitay 1997 yilinda verdigi bir kararinda, ihbar 6neli icinde gtinde Ui¢ saat is arama izni kullanan
iscinin, ihbar 6neli bitimini beklemeden, bitimden iki gtin énce emeklilik basvurusunda bulunan
isciden ihbar 6neli iginde kullandidi Uger saatlik izin tutarinin tahsil edilmesi gerekir[11], seklinde
karar vermistir. Ancak bu karar elestirilmis, yerinde bulunmamistir.

H- Is arama Izninin Verilmemesi, Eksik Kullandirilmasi

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin tcret isciye édenir. Bu
Ucreti, izin vermedigi halde isgiye 6deyecektir. Eger bir de bu slrede isgiyi calistirmissa, isgi
calismadan alacadi lcrete ilaveten galistigi stirenin Gcretinin de %100 zamli 6denmesi gerekecektir.
Ornegin giinliik 30 TL calisma licreti alan bir isciye yeni is arama izni bir giin eksik verilmis ve izin
verilmeyen gun isci galistinlmigsa (3x30=90 bigiminde) 3 gilindelik alacak demektir[12].

i-  1Iznin Kullanilacagi Zamanin Isverene Bildirilmesi Geregi

Iscinin yeni is arama iznini her is giiniinde kullanmasi durumunda, bunun zamanini isverene
bildirmeksizin kendisinin belirlemeye kalkmasi Is K. M. 25/11-g kapsamina giren bir devamsizlik
teskil edebilir ve s6zlesmenin derhal feshi igin isveren yoniinden hakli bir sebep olusturabilir[13].
Ayrica, isveren isgiye béyle bir davranis karsisinda gorevlerini hatirlatir ve isgi buna ragmen
geredini yapmamakta israr ederse, bu defa Is Kanunu M. 25/II-h hilkmiine dayanarak da
s6zlesmeyi derhal feshedebilir[14].

Onel icindeki birkag giin, glinliik is arama izni kullanan iscinin bunun ¢ok yararl (verimli)
olmadigini, bunun yerine toplu kullanimin daha yararh olacagini 6ngérmesi halinde Kanun buna da
engel olmamaktadir[15].

Bir kez istek zamaninda iletildikten sonra isverenin bunu kabull aranmayacadi gibi, isci
istemedikten sonra isverenin tek tarafli uygulamasiyla isciyi toptan izin kullanmaya zorlamasi da
mumkun dedildir. Bu nedenle izni topluca kullanmak isteyen isciye topluca vermemek yahut kisim
kissim kullanacaksa buna aykiri tutum igine girmek isverenin bizzat kanunen yiklenmis olan (is
arama izni verme) yikimune aykiri davranisi olarak nitelenerek, gerekli yaptirnmlarla
karsilasacaktir[16].

Acaba isci bu izni, tamamini topluca veya her gun igin ayri ayr kullanmak imkani disinda, birkag
gun ginluk ve fakat bazen birkag gunlik gibi yahut ikiye-lce ayirarak kullanma imkani olmayacak
midir? Bu konuda tek basina ne isginin ne de isverenin isteginin yetecedini, ancak her ikisi birlikte
bunda anlasirlarsa, boylesi kliglik gruplar halinde kullaniminin da mimkin bulundugunu
didsuntyoruz[17].

J- Toplu izin Kullanimi

Isci, is arama izin saatlerini toplu kullanmak istediginde, izin siiresi, bildirim siiresinde her is
giiniine ait izin saatlerinin is giini olarak toplamidir. Ornedin, 6 haftalik bildirim siiresinde, 6 is
ginq, ginde 2 saatlik izin sliresi esas alinarak haftada 12 saat, 6 haftada 72 saat etmektedir.
GUnlik calisma stresi 7,5 saat kabul edilirse 72:7,5=9,6 is glinlik yani 9 gin 4,5 saatlik is arama
iznini toplu olarak kullanabilir[18].

izin siiresinin toplu kullaniimasi, isgiye iliskin bir yetkidir; yoksa, isverenin istedi bu konuda rol
oynamaz. Bu yénden, isveren, isciyi izin siirelerini toptan kullanmaya zorlayamaz. izin siirelerinin
toptan kullanilmasi igin igverenin rizasi da aranmaz[19]. Isci, is arama iznini toplu kullanmak
istedigi taktirde diizenlemede iki siniflama vardir: isci bunu isten ayrilacadi giinden evvelki giinlere
rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. Maddede bu hususta isverenin kabuli sarti
belirtiimemis, iscinin son derece serbestge karar verecedi ifade edilmistir. isveren, yalnizca bu iki
sinirlama konusuna aykirilik var ise ret edebilir.

III- SONUC
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Is arama izni is saatleri iginde, is bulma sansinin yiiksek oldugu zaman diliminde kullandiriimalidir.
Burada kural olarak isginin hak ve menfaatleri 6ncelikli olmaktadir. Is arama izni diger izin
ginlerinde kullandiriimaz.

Is arama izninin hangi saatlerde kullanilacagdini isveren yénetim hakkina dayanarak belirler. Ancak
bu belirleme yeni is bulmaya elverisli saatleri donik olmalidir. Aksi halde, is arama izni verilmemis
sayilir.

Giinde asgari iki saat olan is arama izni &nel siiresi boyunca kullanilir. Isci isterse is arama izinlerini
isten ayrilacagi glinden evvelki glinlere rastlatarak ve bu durumu isverene bildirerek topluca
kullanabilir.

Isveren yeni is arama izni vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticreti isciye 6der, ayrica
iscGiyi calistirmissa bu Ucrete ilaveten %100 zamli Gcret daha édenir.
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