TOPLU ISTEN CIKARILAN iSCiLERIN TEKRAR ISE ALINMA ZORUNLULUGU
I- GiRis

Gerek ekonomik kriz nedeniyle gerekse de baska nedenlerden 6turl isgi gikarmanin toplu hale
donutstiglu durumlarin tersine isledigi; krizden gikilip isci alimlarinin basladigi donemlerde
isverenlere bazi yukamlultukler yuklenmistir. Bunlardan biri de toplu gikarilan iscilerin belli sire ve
sartlarda tekrar ise alinmalarnidir.

Bilindigi gibi, isyerinde calisan isci sayisi: 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin, 101 ile 300
isci arasinda ise, en az ylizde on oraninda iscinin, 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin, isine Is
Kanununun 17 nci maddesi uyarinca ve bir aylik slire iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son
verilmesi, toplu iscGi gikarma sayilir.

Toplu isten gikarilan isgilerin belli sartlar altinda tekrar eski isyerlerinde galisma haklari
bulunmaktadir. Bu konuyu diizenleyen 4857 sayili is Kanunumuzun 29 uncu maddesinin 6 Inci
paragrafi séyledir: * Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son
verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz gin énceden ilgili bélge midiirligine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir. Isveren toplu is¢i ¢ikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde
nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirir.”

Paragraf iki cimleden olusmaktadir. ilk ciimlede isyerinin kapatiimasi hususuna yer verilmis, ikinci
cumlede ise isgcilerin ise alinmasi kural belirtilmistir. Toplu isten gikarilan isgilerin tekrar ise
alinmasina iliskin kural, sadece isyerinin kapatilmasi halinde degil, tim toplu cikarma hallerinde
uygulanmasi gereken bir htikimdur [1].

II- TOPLU ISCi CIKARMADAN DOLAYI iSE ALINACAKLAR
A- Maddenin Kapsami:

Toplu Isci Cikarma baslikli 29 uncu maddenin 6 ncl paragrafinda gikarilan isgilerin tekrar ise
alinmalari ile ilgili hikim yer almistir. Bu hiikim, isyerinin kapatilmasini diizenleyen fikrada ve onu
izleyen bir cimle olarak yer almasi nedeniyle, sanki sadece igyerinin kesin ve devamli suretle
faaliyetine son verilmesi halinde bdyle bir yukamlilik varmis gibi gériinse de; tim toplu isgi
cikarmalarda yeniden ise alma zorunlulugunun varlidini kabul etmek, dlizenlemenin amacina ve isgi
yararina yorum ilkesine uygundur[2].

isveren farkl nitelikteki isler icin baska isci almakta serbesttir. S6z gelimi, eski isciler marangozluk
isinde galismakta idiyseler, kaynak isleriyle galisan isgi alinmasina higbir engel yoktur[3].

Isveren ayni nitelikteki is icin Yasa’nin belirledigi siire iginde isgi almak gereksinmesini duymasi
durumunda isci almakta ve is s6zlesmesi yapmakta 6zgirdir; fakat isciyi secmekte 6zgir dedildir
ve alacagi isci mutlaka isten gikan veya kendisinin cikardigi isci olacaktir[4].

Madde belirgin olarak kamu diizenine iliskindir ve buyurucu hikim niteligindedir. Bu yonden, is ve
toplu is sozlesmeleriyle maddede 6ngoriilmis esaslarin isci zararina dedistiriimeleri ve de hele
kaldiriimalar gegersizdir; bu dedisiklikler yerine Yasadaki hiikimler gecer[5].

B- Siire:

Isverenlere yiiklenen bu mecburiyet “ toplu isci gtkarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay”lik
dénemde gegerlidir.

Toplu isci cikarmanin kesinlesmesi demek, fesih bildirimlerinin, isverenin toplu isci gcikarma istegini
bolge mudirligune bildirmesinden otuz glin sonra gergeklesmesi demektir[6]. Buna gore, toplu isci
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gikarilacaginin Bélge Calisma Midurlagiine bildirilmesinden sonraki 30 uncu glini takip eden
glinden itibaren alti ay boyunca isveren bu yukimltligun altindadir.

Anilan alti aylik strenin gegmesiyle, isveren eski isgisini tekrar ise almak ylikimunden kurtulur ve
yeni isci almak hakkina 6zgiirce kavusur; isci ise, yeniden ise donmek hakkini yitirir ve Is
Kanununa dayanarak eski isine girme iddiasinda bulunamaz[7].

Toplu isci cikarma kapsaminda iscilerin birlikte ve ayni tarihte de cikarilmasi mimkuan oldugu gibi
farkl tarihlerde de cikarilabilirler. 29 uncu maddede belirtilen sayi ve nitelikteki iscinin, bir aylik
slire iginde ayni tarihte veya farkl tarihlerde isine son verilmesi toplu isgi gikarma sayilir.
Dolayisiyla alti aylik sirenin her isci igin ayri ayri hesaplanmasi gerekir.

C- Soézlesmenin Igerigi:

Isveren madde kapsaminda cikardigi iscileri ise almakla yikiimli oldugu gibi, bu isgilerle istedigi
tarzda s6zlesme de yapamayacaktir.

Sézlesmenin icerigi, kosullari ne olacaktir? Maddede bu ydnden bir aciklik yoktur. Isverenin
sOzlesmeyi dlizenlemede ve igerigini belirlemede 6zgirltige sahip dedildir. Clink(, isverenin isgi
tarafindan kabullenilemez kosullar ileri sirmesi ve s6zlesmenin kurulmasini engellemesi
mUmkindar[8].

Isverenin yeniden ise alma yikimlilGginin séz konusu oldugu durumda, sadece sézlesme yapma
6zgurligu degdil, s6zlesmenin icerigini belirleme serbestisi de sinirlanmistir. Buna gore isgi eski isine
veya eski isine uygun bir ise ve o andaki sartlarla alinmaldir. Bdylece, yeniden ise alinan isginin
korunmasi ve arada gegen sire nedeniyle galisma kosullarinin ayni durumda olanlara gére
kotilesmesinin 6nlne gegilmis olur. Tekrar ise alinan isginin Ucret ve galisma kosullarinin
belirlenmesinde, eski Ucretinin esas alinmasi ve arada gegen stire iginde ayni durumdaki isgilere
zam yapilmis ise bununda gz éninde tutulmasi gerekir[9]. Her halde, iscinin isten ayrilmadan
once sahip bulundugu haklari azalticl is kosullarina sézlesmede yer verilmesine miisaade
edilmemelidir[10].

D- Aksine Davraniglarin Yaptirimi

Toplu gikarilan iscilerin tekrar ise alinmamalari durumunda isverenlere uygulanacak herhangi bir
idari para cezasi Is kanununda yer almamaktadir. Kanunun 100 {incii maddesinde “isten gikarilan”
iscilerle ilgili idari para cezasina yer verilmistir. Kanaatimiz bu yénde olmakla birlikte bazi
kaynaklarda 100 maddede idari para cezasinin 6ngorildigu belirtiimektedir[11]. Bu durumda
kanun koyucunun, md.29/f.6 hikmuyle, isveren igin kat'i bir yeniden ise alma ytukimlalaga
ongordiglnl soylemek glictlir. Zira, “nitelikleri uygun olanlari tercihen ise gagirr” seklindeki
emredici ifadeye ragmen higbir yaptirim getirmemekle, yeniden ise almayi, isverenin takdirine
birakmis olmaktadir[12].

isveren, yeni isciyle yapmis oldugu is sézlesmesinin —eski iscisiyle sézlesme yapma yiikimiinden
bahisle- gecersizligini ileri stiremez[13].

III- SONUC

Isci, zorunlu haller nedeniyle, isten gikmak durumunda kaldigi isyerine, gerektiginde bir zorlukla
karsilasmadan dénebilecedine inanmalidir. Isginin bu inanci, isverene karsi iyi duygular
beslemesine yol acacak ve neticede sosyal barisa bir adim atacaktir[14].

isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikte is icin yeniden
isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise cagirmak durumundadir. Toplu
isten gikarilan isgilere karsi belirli sartlar altinda isverenin yikimlGliga vardir. Bu da, isten gikardigi
iscilerle yeniden is akdi kurma zorunlulugudur. Isverenin yeniden ise alma yUkimlGlGginin
dogmasi igin, isyerinde alti ay iginde isgi alma ihtiyacinin ayni nitelikteki isler igin dogmasi ve
isverenin yeniden isgi almak istemesi gerekir. Fakat isverenin farkli nitelikte isciye ihtiyaci varsa alti
ay iginde ise alacad isgilerin evvelce topluca isten gikardigi isgilerden olmasi gibi bir zorunlulugu
yoktur
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Md. 29/f.6 hikmiine gbre yeniden ise alinma, minhasiran toplu isten gikarma kapsaminda isten
cikarilan isgiler igin 6ngérilmustir. Yeniden ise alinmada, isginin ise gagrilmasinin usull, gagri
halinde basvuru siiresi gibi hususlar 6ngériilmiis degildir. Md. 109'a gére, Is Kanununda 6ngériilen
bildirimlerin yazili ve imza karsiliginda yapilmasi gerektiginden gagrinin da bu sekilde yapilmasi
gerekir[15].

Ancak, toplu isten cikarilan isgilerin tekrar ise alinmalari konusundaki Is Kanununda emredici bir
ifade ile belirtilen bu zorunluluk gerekli yaptirimlarla desteklenmedidi igin sekli bir yukamltluk
kapsaminda kalmistir.
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