YENIDEN iSE ALMA YUKUMLUGU
I- GiRis

Calisma hayatinda kural olarak, sézlesme 6zgurligu vardir. Bu 6zglrlik cergevesinde isverenler
diledikleri isgilerle, istedikleri tarzda galismay! konu alan is s6zlesmesi yapabilirler.

Ancak bazi durumlarda isverenler eski isgilerini ise yeniden almak zorunda kalirlar.

Yeniden ise alma yukUimlultgu, kanunda gOsterilen hallerde isverenlerin, eski iscileri ile is
sozlesmesi yapmalari, onlari tekrar ise almalari zorunlulugunu ifade eder!!,

4857 sayili Is Kanununda yer alan ve isverenleri eski iscileri ile tekrar is sdzlesmesi yapma
zorunlulugu getiren 6zel durumlar asagida belirtiimeye calisilacaktir. Is Kanunu disinda Sendikalar
Kanununun 29 uncu maddesindeki sendika veya konfederasyon yoneticiligi nedeniyle kendi
istegiyle isten ayrilan isgilerin, Basin Is Kanununun 12 nci maddesindeki hastalik nedeniyle gérevini
yapamayarak cikan iscilerin tekrar ise alinmalari hususuna bu makalede dedinilmeyecektir.

1I- iSE ALMA YUKUMLULUKLERI
A- Askerlik veya Kanuni Odev Yiiziinden isinden Ayrilan isci

Is Kanunu madde 31/4’e gére, herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla isinden ayrilan isciler
bu 6devin sona ermesinden baslayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlari
eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Gorildiugu gibi Kanunda herhangi bir askeri 6dev dolayisiyla denmektedir. Bu nedenle diizenleme
muvazzaf askerligi de kapsamaktadir. Muvazzaf askerlik bildigimiz klasik askerliktir. Bunun disinda
da kisa sureli silah altina alinma durumlari da s6z konusu edilebilmektedir. Pratikte pek
rastlanmasa da askerligini yapmis ancak belli bir yasi asmamis olan bir iscinin kisa streli bir
tatbikata cagrilmasi, muvazzaf askerlik disindaki duruma 6rnektir.

Bu zorunlulugun muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra eski isine donmek isteyen isgi
konusunda farkli dederlendirmelerde bulunan yazarlar da vardir. Ancak, Yargitay 2004 yilinda
verdigi bir kararinda teredditleri gidermistir: Karara gére, muvazzaf askerlik sebebiyle isyerinden
ayrilanlarin maddenin 1. Fikrasini g6z 6nliinde bulundurarak son fikrasindaki tazminattan
yararlanilmayacagini kabul etmek maddenin diizenlenmesi sekline ve amacina aykiri dismektedir.
Her ne kadar birinci fikrada muvazzaf askerlik 6édevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple
silah altina alinan, ifadesine yer verilmisse de bu diizenleme s6ézlesmenin 2 ay sonra isverence
feshedilmis sayilmasiyla ilgilidir. Tazminati dizenleyen son fikrada ise ayrima gidilmeden herhangi
bir askeri veya kanuni bir édev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler... sézclkleri yer almaktadir. Bu
diizenleme igerisine muvazzaf askerlik sebebiyle isyerinden ayrilanlarin da girdiginin kabuli
gerekirt2l,

Iscinin bu haktan yararlanmasi icin eski isyerine 6devin sona ermesinden itibaren 2 ay iginde
usullince basvuruda bulunmasi gerekir.

isveren bu isciyi ancak eski islerinde veya benzeri islerde bos yer varsa ise almak zorundadir.
Isyerindeki herhangi bir bos yer igin bu kisiyi ise almak yukimlilaga yoktur.

Eski isi veya benzeri isinde bos yer yok ise bu nitelikteki isler igin bos yer agilincaya kadar
beklenecektir.

B- Malulliik Nedeniyle Isinden Ayrilan Isci


file:///E:/ASMMMO%20Yeniden%20Ä°Å�e%20Alma%20YÃ¼kÃ¼mlÃ¼lÃ¼Ä�Ã¼.doc%23_ftn1
file:///E:/ASMMMO%20Yeniden%20Ä°Å�e%20Alma%20YÃ¼kÃ¼mlÃ¼lÃ¼Ä�Ã¼.doc%23_ftn2

Is Kanunu madde 30/5’e gére, bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isgiler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren
bunlari eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere
tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.

Iscinin bu diizenlemeden yararlanabilmesi icin maluliyetin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
olmasi gerekmedigi gibi sosyal sigortalar mevzuatina gére, malul sayilmasi da gerekmez; ancak,
sebebi ne olursa olsun isten ayrilmasina yol agan maluliyetinin ortadan kalkmis olmasi gerekir.
Maluliyetin tamamen ortadan kalkmis olmasi sart olmayip, iscinin kismen iyilesmesi suretiyle
maluliyetinin isten ayrilmayi zorunlu kilan niteligini kaybetmis olmasi yeterli sayilmahdir3!,

Bir isyerinde galisan isgi, malulen ayrilmig, maluliyeti kalktiktan sonra tekrar eski isyerine ise
alinmak icin mlracaat ettiginde isveren, eski isleri veya benzeri islerde bos yer var ise derhal,
yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih edecektir. O andaki kosullara gdre ise alacaktir.
Aranan kosullar olmasina ragmen igveren is s6zlesmesi yapma yUukimliligand yerine getirmez ise,
is talebinde bulunan isciye alti aylik tutarinda tazminat 6¢deyecektir. Gorlilecedi (zere yasa burada
emredici olarak diizenlenmistir. Isverene baska bir tercih hakki tanimamaktadir. Baska bir
anlatimla isveren yeni bir is s6zlesmesi yapmak zorundadir. Bir ahde vefa ilkesinin kanuna
aktarihsidir,

Kanunda, iscinin eski isyerlerine ne kadarlik bir stire icinde mlracaat etmesi gerektigi konusunda
sinirlama bulunmamaktadir. Ancak, isverenin bu konudaki yukumltligunian, durastlik kurali
cercevesinde makul bir siire ile sinirflandiriimasi gerektigi yazarlar tarafindan belirtiimektedirt>!,

"

Isveren malulligi ortadan kalkan iscisini o andaki sartlarla ise almak zorundadir. O andaki sartlar
ifadesini Yargitay Hukuk Genel Kurulu eski bir kararinda “isginin mimkin oldukca kazanilmis
haklarinin gézetilmesi geregini hedef tuttugu gibi, isyeri zorunluluklarinin da dikkate alinmasini dahi
dngdrmektedir. Isci isyeri zorunluluklari nedeni ile daha distik tcretli bir ise alindigi takdirde ileride
iscinin kazanilmis haklara uygun ve isyeri zorunluluklari ile bagdasir is acildiginda isverenin bu
yikimliligiunin devam edecedinin de kabuli gerekir”®! ifadeleriyle agiklamistir.

C- Toplu isten Cikarma Nedeniyle isinden Ayrilan isci

Is Kanunu madde 29/6'ya gére, toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde ayni
nitelikteki is igin yeniden isci alinmak istendigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirir.

Bu diizenleme yeni Is Kanunu ile getirilmistir. Onceki is Kanununda béyle bir hiikkim yer
almamaktaydi.

Alt1 aylk stlire, toplu isGi gikarmanin kesinlesmesinden itibaren baslayacaktir. Bu da toplu isten
cikarilacak olan isgilere ait fesih bildirimlerinin bolge calisma mudurligine bildiriimesinden sonra
otuz gin sonra toplu isten gikarma kesinlesmis demektir.

Burada dikkat edilmesi gereken hususlar, toplu isten ¢gikarma kapsamindaki iscilerin yeniden ise
alinma haklarinin olmasi, her isci igin 6 aylik slirenin ayri ayri hesaplanmasi, ispat kolayhgi
acisindan isciye davetin noter kanaliyla yapilmasi ve objektif iyi niyet kurallarinin esas alinmasi,
geregidir.

III- Aksi Davranislarin Miieyyidesi

Isveren, askeri ve kanuni bir 6dev dolayisiyla isyerinden ayrilan iscilerinin usuliine uygun
basvurularina ragmen niteliklerine uygun bos yer varsa derhal yok ise bos yer agilinca almazsa,
diger bir ifade ile isveren is s6zlesmesi yapma yukimliligini yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski iscisine (¢ aylk lcret tutarinda tazminat 6demek zorunda kalacaktir. Bu
husus Is Kanununun 31 inci maddesinde belirtilmistir.

Bir isyerinde galisirken malulen ayrilmak zorunda kalan isginin yeniden ise alinmasiyla ilgili
duzenleme 6nceki is kanununda da vardi ancak ise alinmamasi halinde kendisine tazminat
odenmiyordu. Simdiki gegerli dizenlemeye gore, aranan sartlar bulundugu halde isveren, is
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sozlesmesi yapma yukimlaligina yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgisine alti
ayhk {cret tutarinda tazminat 6édemek zorundadir.

Toplu isci cikarilan bir isyerinde alti ay icinde tekrar isci alinmasi s6éz konusu olursa toplu isci
cikarma kapsaminda isten cikarilan iscilerin ise alinmasi gerekir. Ama nitelikleri uygun isci veya
isciler tercihen ise alinmazsa bunun bir yaptirimi diizenlemelerde yer almamaktadir. Su halde,
isverenin, bu fikra hiikmiine gére, toplu isci cilkarma kapsaminda isten cikarilan isciye/iscilere
cagrida bulunmamasi; gagrida bulunmus olsa bile is sézlesmesi yapmamasi halinde yaptirimla
karsilasmamasi, lafzen bir yeniden ise alma yukimlaliga bulundugunu géstermektedirt?.

Iv- SONUC

Is Kanunumuz, isverenlere bazi durumlarda eski iscilerinin istemesi sartiyla yeniden ise alma
yukimlaligu getirmistir. Askerlik veya kanuni bir 6dev yiziinden, malillik nedeniyle bir isci isten
cikmak zorunda kalmissa ya da topluca isten cikarilmissa bu isciler askerligin veya kanuni 6devin
bitiminden, malul isginin galisabilecek hale gelmis olmasindan sonra eski isyerinde galisma haklari
oldugu, ya da topluca cikarilan iscilerin eski isyerlerine 6ncelikle alinabilecekleri dizenlemelerde yer
almistir. Bu zorunluluklara kisaca yeniden ise alma yukimlGliga denmektedir.

Is Kanunundaki bu diizenlemelerden sadece toplu isten gikarilanlarin ise alinmamalar halinde
herhangi bir yaptirrm éngérilmemis, maluliyet ya da askerlik kanuni 6dev dolayisiyla isten
cikanlarin yeniden ise alinmamalar durumunda isverenin o isgiye tazminat 6demesi zorunlulugu
getirilmistir.
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