is GUVENCESI
1. Giris

Is giivencesi, belli sartlar altinda isverenin fesih hakkini kullanmasinda, feshin gegerli olmasinda
normal fesihlere nazaran daha fazla prosediire uyulmasini ve maddi karsiigin verilmesini
gerektirmektedir.

isverenin serbestce istihdam iliskisindeki sézlesmeyi sonlandirma hakkini tiimiyle elinden
almaksizin, ancak iscilerin de isleri ve gelecegiyle ilgili fazla kaygl duymadan calismasini olanakli
kilmak igin getirilen bu dizenlemelerin Glkemizde uzun bir gegmisi bulunmamakta, bu gelisimler
kendi i¢ dinamiklerimizden ziyade dis dinamiklerin etkisiyle gerceklestirilmektedir.

Iscinin is iliskisine siireklilik saglanarak gelecedine giiven duymasi, isini kaybetme, dolayisiyla
kendisinin ve ailesinin gecim kaynadini olusturan gelirinden yoksun kalma endisesinin disinda
tutulmasi, is hukukunun en 6nemli amaclarindan ve konularindan biri sayilir. Kuskusuz isgiye boyle
bir glivence saglanmasi, isci ile isveren arasindaki is iligskisinin her ne olursa olsun surdirilmesi
anlamini tasimaz. “Is glivencesi” kavrami ile amaglanan, iscinin isine gecerli bir sebep olmaksizin
son verilebilme olanaginin sinirlandiriimasidir[1].

Is glivencesi ile ilgili diizenlemelerin temel dayanagi Uluslar arasi Calisma Teskilati ILO'nun 158
sayill sbzlesmesidir. Is Iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkindaki 158 sayili sdzlesme
(ILO) tarafindan 1982 yilinda kabul edilmis, Tilrkiye bu sdzlesmeyi 1994 yilinda onaylamistir.
Yaklasik 8 yil sonra 4773 ve 4857 sayili kanunlarla galisma yasamina is glivencesini dahil etmistir.

2. is SOZLESMESININ OZELLiGI

is sézlesmesi dzelligi geredi kisisel bagimhlidi 6n planda olan, ekonomik olarak giicsiiz, genellikle
tek gelirinin kaynadi olan isini esas alan isciyle glicli isvereni arasinda diizenlenen bir sézlesmedir.

Is sdzlesmesi her an feshedilebilir bir sézlesmedir. Gerceklesen fesihle ekonomik olarak giigsiiz olan
iscinin feshin tiim sonuglarina tek basina katlanmasi olanakli olmadigindan bu konuda pek cok
dizenleme yapilmis 6te taraftan da is s6zlesmesinin o kadar da kolay fesih edilmesinin énline
gecilmeye calisiimistir. Dizenlemeler feshi yasaklayici icerikte olmamakla birlikte, feshin hikim
ifade edebilmesi icin uygulanmasi zorunlu prosedirlere baglanmis, mahkemelerde fesih nedeninin
ispatlanmasina, gegerli sebeplerle feshin yapilmasina ya da gesitli tazminatlarla caydirici igerikte
olmasina galisilmistir.

3. 4857 ONCESI DUZENLEME

1475 Sayili Is Kanununda bildirim siireleri verilerek feshin gegerli olabilmesi icin herhangi bir
sebebe dayandiriimasi zorunlulugu yoktu. Sadece sendikacilik nedeniyle isine son verilen isci ile
ilgili olarak Sendikalar Kanununda en az bir yillik tcret tutar kadar tazminat édenmesiyle ilgili
duzenleme yer almaktaydi.

2002 Yilinda kabul edilen 4773 sayili kanun ile is givencesi galisma hayatimiza 15.03.2003
tarihinde girmistir. Kanunun yurirlige girdigi tarihten yaklasik iki ay sonra kabul edilen is Kanunu
ile bu konuda getirilen diizenlemelerde asadida belirtilen dedisiklikler yapilarak kapsam daraltiimig,
tazminat miktar azaltilmistir.

Is Giivencesiyle Ilgili Yasalarin Karsilagtiriimasi
Onceki Diizenleme Gegerli Diizenleme

(4773) (4857)
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Kapsam 10 ve daha fazla isci 30 ve daha fazla isgi
--- Isverenin ayni iskolundaki diger
isyerlerinde galisan isci sayisi
da toplama dahil edilir.

isveren isciyi ise Altr ay ila bir yillik Gcreti Doért ay ila sekiz ayhk Gcreti
baslatmazsa tutarinda tazminat 6der. tutarinda tazminat dder.
iscinin basvuru Mahkeme kararinin tebliginden Mahkeme kararinin tebliginden
suresi itibaren 6 is gunu itibaren on isglnu

4. GECERLI DUZENLEME

Is glivencesindeki temel amac iscinin hicbir sekilde isinden cikariimamasini icermemekte, isverenin
isten gikarma yetkisini kdtlye kullanilmasini engellemek, maddi cezalarla caydirici olmaya
calismaktir.

Is Kanununun 116 nci maddesi ile is glivencesi ile ilgili hikumlerin Basin Is Kanununda da
uygulanacadi ifade edilmistir. Ancak is glivencesinin Deniz Is Kanununda uygulanmasi s6z konusu
degildir.

Is glivencesi kapsaminda bulunan iscilerin akitleri fesih edilirken bildirim siirelerine (2-8 hafta)
uyulmasi gerekmektedir.

Is glivencesi kapsami disinda kalan iscilerin is sdzlesmelerinin feshinde gecerli nedenlerin varligi
aranmamakta ancak isci fesih hakkinin kéttye kullanildigi iddiasiyla kot niyet tazminati
isteyebilmektedir (17/6). Isveren fesih hakkini kétilye kullanarak sona erdirmisse isgiye bildirim
sliresinin g kati tutarinda, eder bildirim sartina uymamigsa bildirim stresine iliskin Gcret tutarinda
bir tazminat daha 6demek zorunda kalmaktadir.

5. SARTLARI:
5.1 isci Sayisi

Otuz veya daha fazla isci galistiran isyerinde isginin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden isveren
gecerli bir nedene dayanmak zorundadir (IK 18/1), isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde calisan iscGi sayisi bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gére
belirlenir (IK 18/4).

Ayni iskolundaki isyerinin ayni il hudutlari icinde olmasi sarti s6z konusu degildir.

Is sézlesmesinin sonlandirildigi tarihteki isgi sayisi dikkate alinir. Cirak ve stajyer, siireksiz islerde
calisanlar (IK10), alt isveren iscileri, gecici (6diing) is iliskisine gére calisanlar 30 isci hesabinda
dikkate alinmamaktadir. Yine isletmenin bitiininid sevk ve idare eden isveren vekili ya da
yardimcisi, isyerinin butiiniinld sevk ve idare eden ve isgiyi ise alma ve isten gikarma yetkisi
bulunan isveren vekili sayisinin da dikkate alinmamasi gerektigini diistinliyoruz.

4773 Sayil yasada 10 isci élgiitiinii esas alinmisken yeni Is Kanunu ile bu &lgiit 30 isciye ¢cikmistir.
isyeri ve isyerlerinde Calisan Sayisi[2] (Ocak/2009)
ISYERI SAYISI (506 S.K.G)
is YERI BUYUKLUGU (isyerinde Calistirilan Sigortali sayisi)
10-19 Kisi 20-29 Kisi 30-49 Kisi 50-99 Kisi 100-499 Kisi

87,817 28,478 23,068 11,456 8,840
1,169,949 678,984 874,109 793,415 1,673,951
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Yukaridaki tablodan da goriilecedi tizere toplam galisan isci sayisi 8.481.011'dir. Calisanlardan
5.993.461 isci 10+ istihdamli isyerlerinde, 4.084.528 isci ise 30+istihdamli isyerlerinde
calismaktadir. Is glivencesi yasasinin kapsami 10 isci calisandan 30 isci calisana cikmasiyla birlikte
1.908.933 isci bu giivenceden yoksun kalmistir.

5.2 Kidem

En az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz slreli is s6zlesmesini fesheden isveren gegerli bir sebebe
dayanmak zorundadir (IK18/1) isginin bu kidemi ayni igverenin bir veya dedisik isyerlerinde gegen
sireler birlestirilerek hesap edilir (IK18/4).

Ayni isverenin dedisik iskollarinda bulunan isyerlerindeki calismalar da bu slirelere dahil edilir.
Deneme stiresi kidem hesabinda dikkate alinir. Calismanin parca parca ya da bir biitlin halinde
olmasi aranmamaktadir.

5.3 iscinin Durumu

Isci belirsiz siireli is s6zlesmesi ile calismalidir (IK18/1). Yine isginin isletmenin biitiiniinii sevk ve
idare eden isveren vekili ya da yardimcisi, isyerinin bitliniini sevk ve idare eden ve isciyi ise alma
ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren vekili (IK 18/son) ise is glivencesi ile ilgili hilkiimlerden
yararlanamamaktadir.

Yargitay genel midir unvanli personelin is glivencesi ile ilgili hilkiimlerden yararlanamayacadina
karar vermistir[3]

Belirli stireli is akdine gére galisan isgiler hakkinda is glivencesi hikimleri uygulanmamaktadir.

Is iliskisinin bir siireye badli olarak yapiimadigi halde sdzlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya gikmasi gibi objektif
kosullara bagli olarak isveren ile isGi arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi ise belirli siireli is
stzlesmesidir. Belirli stireli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla st Uste
(zincirleme) yapilamaz (IK11), yapilirsa is sézlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul
edilir.

6. GECERLI FESIH- HAKLI FESIH KAVRAMLARI

Istihndam iliskisi diiriistliik kurallar geredi taraflardan biri igin siirdiiriilemez hale gelmisse, is akdini
hakl fesihle sonlandirir. i3 Kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde hakli fesih halleri diizenlenmistir.
Hakh fesih hallerinde bildirim sireleri beklenmez ve sartlari varsa (IK 25/1I) isveren isginin kidem
tazminatini 6demeden is akdini derhal sonlandirir. Gegerli fesih hallerinde bildirim surelerine
uymak, iscinin kidem tazminatini 6demek gerekmektedir.

Gegerli fesih nedenleri hakli fesih nedenleri kadar agir degildir. isveren isginin is sézlesmesini hakli
nedenlerle feshedecekse hakli nedenin 6grenildigi glinden itibaren alti is giini icinde, fiilin
gercgeklestigi tarihten itibaren de bir yil iginde kullanmalidir.

Is giivencesi ile ilgili olarak gecerli fesih hallerinde fesih hakkinin kullaniimasi konusunda bdyle bir
slire s6z konusu degildir.

isverenin Is Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen haller nedeniyle bildirimsiz (bildirim 6nellerini
beklemeksizin) ve tazminatsiz derhal fesihlerinde de isgi, ise iade davasi agma hakki vardir (IK
25/son).

7. ISTEN CIKARMA NEDENLERI

isten cikarma nedeni iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebep olmalidir (IK 18/1).
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Yasanin gerekgesinde “gecerli sebepler 25 inci maddede belirtilenler kadar agirlikli olmamakla
birlikte, isin ve isyerinin normal ylrlylsini olumsuz etkileyen hallerdir. Bu nedenle, gegerli fesih
icin s6z konusu olabilecek sebepler, iscinin is gérme borcunu kendisinden kaynaklanan veya
isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz etkileyen ve is gérme borcunu
gerektigi sekilde yerine getirmesine olanak vermeyen sebepler olabilecektir. Sonucta, is iliskisinin
strdirtlmesinin isveren acgisindan 6nemli ve makul dlcller icinde beklenemeyecegdi durumlarda,
feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.” belirtiimektedir.

Is Kanununun 24 iincii ve 25 inci maddelerinde dile getirilen hakli fesih nedenleri genel olarak is
iliskisinin taraflardan biri igin diristlik kurallari geredi cekilemez, stirdiiriilemez noktasina getiren
adgir davraniglar aykiriliklar iken, 18 inci maddede belirtilen gecgerli neden daha hafif olup isveren
acisindan is iligkisini stirdirmesini bekleyemeyecedimiz nedenler ya da isyerinin normal gidisini
olumsuz etkileyen nedenlerdir.

18 inci maddede ayrica 6zellikle fesih igin gegerli sebep olusturmayacak hususlar da tek tek ve
ayrintili bir bicimde sayllmistir. Béylece is yasalari ile 6zellikle glivence altina alinmis olan bazi hak
ve 6zgurlikler higbir sekilde fesih igin gegerli bir sebep olusturamayacaklardir. Bu konu yoruma yer
vermeyecek bir bicimde hilkme baglanmistir. Bu hususlar

- Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri icinde
sendikal faaliyetlere katilmak.

- Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

- Mevzuattan veya stézlesmeden dogan haklarini takip igin isveren aleyhine idari veya adli
makamlara basvurmak veya bu hususta bagslatiimis siirece katilmak.

- Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yuktmltlukleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goris ve benzeri
nedenler.

- Kadin igcilerin galistiriimasinin yasak oldudu slirelerde ise gelmemek.

- Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (I) numarah bendinin (b) alt bendinde 6éngériilen
bekleme sliresinde ise gegici devamsizlik.

seklinde sayma yoluyla ifade edilmistir.
7.1 isletme Gereklerinden Kaynakli Nedenler
Yasanin gerekgesinde[4] neler olabildigi 6rneklerle verilmistir.

Ekonomik nedenlerle isyeri stirekli olumsuz etkilenerek Gretimi dislirmeye veya isyerinin bir
bélimind kapatmaya mecbur kalabilir.

Isyerinde yasanan teknolojik degdisimlerle kimi isgilerin isyerinde calismasina gerek kalmamasi s6z
konusu olabilir.

Yapisal ya da teknolojik dedisim sonucunda iscinin isyerinde calisma olanagi kalmamissa gegerli bir
fesih vardir.

Yargitay kardaki azalmayi gecerli fesih nedeni olarak dederlendirmemektedir[5].

Yargitay isci cikarmayi son care olarak dederlendirmektedir. Yasanin gerekcesinde de “bu
uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe en son gare olarak bakilmasidir. Bu nedenle
gecerli sebep kavramina uygun yorum yapilirken stirekli olarak fesihten kaginma olanaginin olup
olmadigi arastirilmahdir.” denilmistir.
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Gegerli sebeplerle fesih islemine yol acabilecek 6nemli isyeri gereklerinin bulunmasi hali isginin
yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanabilecedi gibi, isci ile baglantisi olmaksizin da ortaya
cikabilir. Soyle ki:

Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler: Isyerinden kaynaklanan gecerli
sebepler isyerinin disindan veya icinden kaynaklanan sebepler olarak iki yonde dederlendirilebilir.

isyeri disindan kaynaklanan sebepler; siiriim ve satis olanaklarinin azalmasi; talep ve siparis
azalmasi; enerji sikintisi, Glkede yasanan ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk, dis pazar
kaybi, ham madde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde isin strdirilmesinin olanaksiz hale gelmesi.

isyeri ici sebepler ise; yeni calisma yéntemlerinin uygulanmasi; isyerinin daraltiimasi; yeni
teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi bélimlerinin iptal edilmesi; bazi is tlrlerinin kaldiriimasi
gibi sebepler olabilir.

7.2 Iscinin Yetersizligi Ya Da Davranislarindan Kaynakli Nedenler

Iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler: Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az
verimli calisma[6]; gosterdigi niteliklerden beklenenden daha disik performansa sahip olma, ise
yodunlasmasinin giderek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi;
sik sik hastalanma; calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini
devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle yapilacak
fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma halleridir.

Iscinin fiziki yetersizligi is akdinin feshini makul &lgiiler iginde gerekli kiliyorsa gecerli bir fesih
nedenidir. Bununla beraber iscinin fiziki yetersizligi tek basina gecerli bir neden olmayip s6z konusu
yetersizligin isyerinin normal igleyisini bozmasi ve is gérme borcunun gerektigi sekilde yerine
getirilmesini engellemesi gerekir

Iscinin davraniglarindan dogan sebepler: is Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen derhal fesih
icin 6ngorilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte, isginin is s6zlesmesine aykiri davranislari
bulunabilir. Bunlara 6rnek olarak, isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini
yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan borg para istemek;
arkadaslarini isverene karsi kiskirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, kotl veya yetersiz olarak
yerine getirmek; isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle
iliskilere girmek; isin akisini durduracak sekilde uzun telefon gdériismeleri yapmak; sik sik ise geg
gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak; amirleri veya is arkadagslan ile ciddi gegimsizlik
gostermek, sikga ve gereksiz yere tartismaya girismek gibi haller verilebilir.

iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli sebepler olarak feshe neden olabilirler. isginin
sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agcidan onaylanmayacak bir tutumu
isyerindeki Uretim ve is iliskisi stirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gegerli sebep
sayillamaz.

Belirsiz sureli is s6zlesmesi, iscinin davranigi veya verimi ile ilgili bir nedenle feshediliyor ise, ona
once hakkindaki iddialara karsi savunma firsati verilecektir. Ancak, isginin zihinsel veya bedensel
yetersizligi, arkadaslari veya amirleri ile sikca ve gereksiz yere tartismaya girismis olmasi gibi
durumlarda savunmasinin alinmasi isverenden beklenemeyecektir. Kuskusuz, is Kanununun 25 inci
maddesinin (II) numaral bendindeki sartlar gerceklesmis ise, isveren buna gdre bildirimsiz (derhal)
fesih hakkini kullanabilecektir.

Gegersiz fesih halleri yasada sayilanlarla sinirli degdildir, benzer olaylar igin 6rnek olusturmasi igin
ifade edilmistir.

Fesih iscinin davranisindan ya da veriminden dolay yapilacaksa savunmasinin alinmasi
gerekmektedir (IK19/2). Eder iscinin savunmasi alinmamis ise bu feshi gecersiz kilacaktir[7].

8. DAVA
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8.1 Siiresi

Is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen sebebin gegerli
bir sebep olmadigi iddiasiyla fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ig
mahkemesinde dava acabilir (IK 20/1).

Bir aylk sure fesih tarihinden degil feshin teblig tarihinden itibaren baslayacaktir[8]. Fesih
bildiriminin igeridginde feshin ileriki bir tarihte yapilacadi yazili olsa bile bir aylik slirenin baglangici
fesih tarihi degil teblig tarihinden olacaktir. Isci bildirim siirelerinin sonunu beklemeden fesih
bildiriminin tebliginden itibaren bir ay icinde davasini agmalidir. Bir aylik slire hak districia[9]
siredir. Bu slrenin gegiriimesinden sonra dava agilamaz ve yapilan fesih, gecerli bir feshin
sonuglarini dogurur.

Yasadaki diizenlemeler kendi i¢ tutarhihdindadir. ise iade siirecinin 4 ay icinde tamamlanacadi
ongorilerek diuzenlemeler yapilmistir. Buna gére isgi isten cikarildiinda davasini hemen acgacak,
mahkeme iki ayda karar verecek, Yargitay asamasi bir ayda bitecek, isveren de bir ay iginde isgiyi
ise baslatacakti. Ancak bu sireg hicbir zaman bdyle kisa slirelerde tamamlanamamis, pek cok
dava 2-3 yillik siirede sonuglanmistir.

8.2 ispat Yikiimliligii

isveren fesih bildirimini yazili ve fesih nedenini agik ve kesin bir sekilde yazmak zorundadir. Isci bu
yazil fesih bildirimini almazsa isveren, bu durumu o yerde tutanakla tespit etmelidir (IK/109).

Yasada acik ve kesin ifadeleri bulundugundan genel veya belirsiz nedenlerle yapilacak fesihler, feshi
gegersiz kilacaktir.

Isveren bildirdigi fesih nedeni ile baghdir, daha sonra is sézlesmesini sona erdirmesi gerektiren
baska sebepleri 6grenmis olsa bile bildirdiginden baska fesih nedenini mahkemede 6ne sliremez.

Davada feshin gegerli bir sebebe dayandigini isveren ispatlamak[10] durumundadir. isverenin
ispatlayacagi fesih nedeni isciye verdigi yazili metindeki nedendir. isci, feshin baska bir nedene
dayandi§ini iddia ederse, bu nedeni ispat etmelidir. Ornedin isci is glivencesi tazminatini degil de
daha ylksek olan sendikal tazminati (en az bir yillik Gcreti kadardir) almak isterse, feshin sendika
Uyeligiyle[11] ...vs ilgili oldugunu ispatlayacaktir.

isveren davada bildirdigi fesih nedeninin varligini ispatlayamazsa, gegersiz fesih yapmis durumuna
diser[12].

8.3 Dava Acilacak Mahkeme

is Mahkemeleri Kanununun 5 inci maddesine gére, isci davay! ya isverenin ikametgahindaki
mahkemede ya da isin yapildigi yerdeki is mahkemesinde agmalidir.

Eder dava gorevsiz bir mahkemede agilirsa, (HUMK/193) gorevsizlik kararinin kesinlesmesinden
itibaren on gin iginde goérevli mahkemeye basvurarak davaya devam edilir ve bir aylik sire
gegirilmis olmaz.

8.4 Karar ve Kesinlesmesi

Is Mahkemeleri Kanununun 8 inci maddesine gore, is mahkemelerinin kararlarina karsi 8 giin
icinde temyize gitmek gerekmektedir. Tefhim (ylze karsi okunan karar) edilen nihai karar igin
temyiz yoluna gidilirken ara kararlar icin ancak esas kararla birlikte temyize gitmek gerekmektedir.

Taraflardan biri mahkemede kararin agiklanmasi esnasinda bulunmamigsa o kisi bakimdan temyiz
sliresi kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren baglayacaktir.

Dava asliye hukuk mahkemesinde gérildyor ise mahkeme is davasina is mahkemesi sifatiyla
baktigini kararinda belirtmisse temyiz igin stre 8 giin iken, asliye mahkemesi is mahkemesi sifatiyla
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baktigini kararinda agikga belirtmemisse (yani karar asliye hukuk mahkemesinin karari gibiyse)
temyiz slresi 15 gunddr.

Temyiz dilekgesi, hikmi veren mahkemeye de baska yer mahkemesine de verilebilir.

Dolayisiyla is mahkemesi kararlari temyiz edilmezse 8 glin icinde, temyiz edilirse Yargitay'ca
kararinin verilmesiyle kesinlesmis olur.

Yerel mahkeme ise iade karari istemini ret etmis ise, temyiz Gzerine Yargitay bu karari ya onar ya
da bozar. Eder karar bozulursa ise iade kararini Yargitay verir. Yargitay'in ise iadeye iliskin her turli
karari kesindir.

8.5 Red Karari

Mahkeme, fesih nedeninin gegerli olduguna karar verebilir. Bu halde isci sartlari varsa ihbar ve
kidem tazminatini almakla yetinir.

8.6 Iade Karan

Mahkeme, feshin gecersizligine karar verirse, isveren ya isciyi ise tekrar alacak ya da mahkemece
belirlenen tazminati 6deyecektir. Tercihte bulunma sadece isverene taninmis olup isgiye
taninmamistir.

8.6.1 Iscinin Basvurmamasi

Mahkeme kararinin kesinlesmesinden sonra isgi 10 isglnu iginde basvuruda bulunmazsa fesih
gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bu feshin hukuki sonucglarindan sorumlu olur[13]. Bu
durumda isgi ihbar ve siresi yeterli ise kidem tazminatini alir. Tazminatlarin hesabinda gegerli hale
gelen fesih tarihindeki miktarlar esas alinir.

Isci basvuruda bulunmadigi igin dért aylik ticretini ve diger haklarini alamaz.

Yargitay, sliresi icinde isyerine basvuruda bulunan ama ise baglamayan, ise baglamayacagini
bildiren isciye dort aylik tcretinin ve diger haklarinin 6denmesi gerektigine karar vermistir[14].

8.6.2 Iscinin Basvurusu

Mahkeme kararinin kesinlesmesinden sonra isgi 10 isglini iginde ise baslamak igin isverene
basvuruda bulunmak zorundadir. Buradaki 10 ginlik siire de hak diistiriicii siiredir. isveren de
isciyi bir ay iginde ise baslatmak zorundadir. Baslatmazsa mahkeme kararinda belirtilen kadar
tazminat 6demek ve ihbar ve kidem tazminati ve dort aylik Ucretini 6demesi gerekmektedir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim suresine ait tcret ile kidem tazminati, dort ayhk
Ucret ve diger haklarindan mahsup edilir. Ise baslatilmayan isciye bildirim stresi verilmemis veya
bildirim sliresine ait Gcret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait Ucret tutari ayrica 6denir.

Tebligat Kanununun 11 inci maddesine gore, vekille takip edilen islerde tebligatin vekile yapilmasi
zorunludur. Buna goére kesinlesmis Yargitay karari, dava avukatla agilmis ise avukata, isGi kendisi
agmis ise kendisine yapilan tebligat ile 10 gunlik sire baglar.

8.6.2.1 Tazminat

Dava acarken isci acikca talep etmese dahi mahkeme ise iade karari verdigi takdirde tazminata,
Ucretine ve diger haklarina kararinda yer verecektir. Bu hususlar ise iadenin dogal sonuglaridir,
ondan ayri bagimsiz haklar dedildir. Bu sonug hakimin taleple bagli olmasi kuralina aykirilik
olusturmaz[15].
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Mahkeme is glvencesi tazminatini 4-8 aylik Ucret sinirlari iginde belirlerken, isginin kidemini, fesih
nedenini ve ise baslatmama nedenlerini dikkate alacaktir[16]. Tazminat miktari hesap edilirken
iscinin ciplak Ucretinin esas alinmasi, ikramiye ve diger sosyal haklarinin hesaba katilmamasi
gerekir[17].

Yargitay 9 HD 09/10/2003 tarih ve 12544/16689 sayili kararinda tazminatin brt Ucret lizerinden
hesaplanmasi gerektigine, gelir ve damga vergisini tazminati alan isginin 6demesi gerektigine karar
vermistir. Gelir Vergisi Kanununun 25/1 bendinde issizlik sebebiyle verilen tazminatlarin gelir
vergisinden muaf oldudu ifade edilmistir. Kimi yazarlar is gliivencesi tazminatini issizlik nedeniyle
verilen bir tazminat olarak dederlendirmemekte, isverenin feshin gegersizligine hilkmeden yargi
kararini yerine getirmemesinin karsiligi olarak dederlendirmektedir. Ancak Maliye Bakanlidi, Gelir
Vergisi Kanununun 61/2 maddesine dayanarak lcretin tazminat ya da baska adlar altinda
6denmesinin onun mabhiyetini dedistiremeyecedini diizenlediginden is glivencesi tazminatinin hangi
ad altinda olursa olsun Ucret olarak dederlendirip gelir vergisine tabi tutulmasi gerektigini esas
alarak islem yapmaktadir. Buna gore is guvencesi tazminatindan gelir ve damga vergisinin
kesilmesi, bu kesintiyi vergi sorumlusu olarak isverenin yapmasi gerekmektedir.

Bu teredditli durumu 15/06/2007 tarihli ve 26553 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
kanun yararina temyiz ettigi (¢ kararla Danistay gidermistir[18]. Artik is glivencesi tazminatindan
gelir vergisi kesintisi yapilmasi s6z konusu dedildir. Danistay is glivencesi tazminatinin Ucret sayilan
o6demelerin ortak 6zelliklerini tasimadigina karar vermistir.

Is glivencesi tazminatindan prim kesintisi yapilmamaktadir.

Tazminatta esas alinacak Ucretle ilgili olarak aciga kavusturulmasi gereken diger husus ise hangi
tarihteki UGcretin esas alinacadi sorunudur. Mahkeme ilk feshi gegersiz saydigi igin iscginin son aldigi
Ucretin esas alinmamasi, hesaplamanin isginin 10 gun igindeki ise basvurusu Uzerine isveren ise
baslatmama kararini agiklarsa bu tarihte, cevap vermezse bir aylik stirenin sonunda gegerli olan
Ucret dikkate alinarak hesaplama yapilmalidir.

Yargitay, is glvencesi tazminatina bir aylik ise baslatma sliresinin sonunda ise baslatmadigi
tarihten, bosta gecen sureye iliskin Gcret alacadi icin isginin isverene yaptidi ise baslama
bagvurusunun isverene ulastidi tarihten itibaren faiz yuratilmesi, dava tarihinden itibaren faiz
yuratilemeyecedine karar vermistir[19].

8.6.2.2 D6rt Ayhik Ucret

Feshin gecersizligine iliskin yargi kararinin kesinlesmesinden sonra isgi ise baslatilsin ya da
baslatiimasin o isyerinde calistinimadidi sire icin en fazla dort aya kadar olan Ucretini alir.

Mahkeme karariyla feshin gecersizligine karar verildigi igin isveren fesih tarihini izleyen dort aylik
déneme iliskin isginin Gcretini 6derken, bu dénemin sigorta bildirimini de yaparak primlerini
yatirmasi gerekmektedir. Dolayisiyla isginin o isyerindeki galisma stliresi 4 ay daha fazla
olacagindan kidem siresine bagl olarak, kidem tazminatinin, yillik izin sliresinin, ihbar énelinin de
artmasi olanakli olacaktir.

ise iadeyle ilgili bu dava siirecinde isginin baska bir isyerinde galisip galismamasinin énemi yoktur.
Farkli yorumlar olsa da Yasada “calistirilmadigi sire icin isciye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan icret ve diger haklari 6denir” (IK 21/3) ifadelerine yer verilerek o isyerinde
calistirlmamasi belirtilmistir. “"Calismadigi” seklinde bir ifade olsaydi dava siirecinde isginin baska
bir isyerindeki galismasinin dikkate alinmasi gerekmekteydi.

Yargitay, dava devam ederken isveren isgiyi ise baslatirsa dava konusuz kaldigindan isginin dort
ayhk Ucret istedi hakkinda karar verilmesine gerek olmadigina karar vermistir[20].

8.6.2.3 Diger Haklar

ise iade davasini kazanan isciye yalnizca dért aylik ticreti degil diger haklarinin da édenmesi
gerekmektedir. Yargitay[21] ikramiye, yemek Ucretinin de 6denmesi gerektigine karar vermistir.
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Burada isgi isten gikmayip isyerinde kalsaydi hangi 6édemeleri alacak idiyse aynisinin kendisine
6denmesi gerekmektedir.

9. EMREDICI KURALLAR

Is Kanununun 21 inci maddesiyle is giivencesi tazminati, galistinimayan sureye iligkin lcret ve
diger haklar bireysel ve toplu sozlesmelerle dedistirilemez. Isverene basvuru siresi (10 glin),
isverenin isciyi baslatip baslatmama konusundaki stiresi (bir ay) de dedistirilemez.

Iscinin ise iade davasi hakkini kullanmayacadina iliskin yazili beyanlari da dikkate alinmaz.

Is Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen toplu isten ¢cikarmalarla ilgili diizenlemelerin is
glivencesini bertaraf edici sekilde kullanilamayacadi belirtilmistir. Diger bir ifadeyle sartlari var ise
toplu isten cikarilan isgilerin de is glivencesiyle ilgili hUkiimlerden yararlanma haklari vardir.

10. SONUC

Is glivencesiyle ilgili diizenlemeler sonrasinda iscilere yeni haklar, isverenler igin de yeni
yukdamlultukler s6z konusu olmustur. Gerekli ihtimamin gésterilmemesi halinde isgi isine tekrar
baslayamayacak, isveren ilave maddi yiklerle karsi karsiya gelebilecektir. Uluslar arasi Calisma
Orgitiiniin 158 sayili sézlesmesinin etkisiyle galisma hayatimiza giren “is glivencesi” bir taraftan
isverenlerin s6zlesme hirriyetini elinden almama diger taraftan ise isginin gelecegine gliven
duymasini, gelirinden yoksun kalma endisesi tasimamasini saglamak gibi ilkeler cercevesinde
dizenlenmistir.

Is glivencesiyle amaclanan iscinin isine gecerli bir sebep olmaksizin son verilebilme olanaginin
sinirlandirilmasidir. Bu amagla getirilen dizenlemelerde temel esas isverenin isten gikarma yetkisini
kotiye kullanmasini engellemek, maddi cezalarla caydirici olmaya galismaktir.

Yapilan diizenlemeler mutlak bir ise iadeyi icermemekte, tiim iscileri kapsamamakta, Deniz is
Kanununda uygulanmamakta olmasina karsin pek gok fesih dava konusu yapildiginda eger is
glivencesine dayali yargilama ise isginin lehine karar gikma olasiligi oldukga ylksektir. Calisma
hayatina gok énemli katkilari olan bu diizenlemelerin gelecekteki gelismelere uygun bigimde revize
edilmesi yerinde olacaktir.

[1] is glivencesi yasa tasarisinin genel gerekgesi.

[2]http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/af5704804d867d1ebb62bf8537b9e7e2/2009_02_sigo
rtali.xIs?MOD=AJPERES

[319 HD. T.16.02.2003 2003/1583 K. 2003/1471
[4] http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm
[5] 9.HD. 10.11.2003 T. 18919/18913, 9.HD. 29.12.2003 T. 23204/22988

[619. HD. 2007/27584 E., 2008/5327 K. Kararda, iscinin yetersizliginden kaynaklanan nedenlerle
is s0zlesmesinin feshedilebilmesi igin, isginin kisisel yetenek ve 6zellikleri itibariyla, fesih aninda
sO6zlesmeden kaynaklanan yukumlualtklerini tamamen veya kismen ifa edemeyecek durumda
olmasinin sart oldugu, iscinin ne sekilde performansinin disik oldugu, kendisinden ne beklendidi,
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beklenen is ve kisisel gelisim hedeflerinin neler oldugunun énceden isgiye agiklanmasi gerektigi
Uzerinde durularak ise iadeye hikim edilmistir.

[7]1 9.HD. 8.9.2003 T. 19529/20591

[8]1 9.HD. 11.12.2003 T. 20424/20629, 9 HD. 8.7.2004 T. 18502/18103.
[9] Hak dusurtct stire mahkemece kendiliginden dikkate alinir.

[10] 9. HD. 11.1.2005 T. E. 2004/33287 K. 2005/515

[11] 9. HD. 1.7.2004 T. 15156/16272.

[12] 9.HD. 8.9.2003 T. 1323/1525, 9.HD. 29.12.2003 T 23204/22988
[13] Madde gerekgesi.

[14] 9.HD. 09.10.2007 T. E.2007/21611, K.2007/29866

[15] 9.HD. 11.9.2003 T. E. 2003/14994, K. 2003/1426

[16] 9.HD. 29.1.2004 T. E.2003/23029, K. 2004/1414

[17] 9.HD. 9.10.2003 T. E. 2003/12544, K.2003/716689

[18] Kanun yararina bozma istemi; is mahkemesi karari geregince isveren tarafindan davacinin ise
baslatilmamasi nedeniyle 6denen tazminattan vergi kesintisi yapilmasinda hukuka aykirilik
gorilmeyerek verilen davanin reddi yolundaki hikim fikrasina iliskindir. Sézlesmenin feshinin
gecersizligine ve calisanin ise iadesine karar verilmesi Gzerine bu istemle bagvurulmasina karsin ise
baslatmayan isveren aleyhine hiikmolunan tazminatin 6denmesi, is s6zlesmesinin taraflari
arasindaki galisma iliskisinin sona ermesi sonucunu yaratmaktadir. Gelir Vergisi Kanununun 61'inci
maddesinde (cret ve Ucret sayillan 6demelerin ortak 6zelligi, bu 6demelerin galisanin isverene
baghlidi ve hizmet karsilidi saglanan ve para ile temsil edilen yahut edilebilen 6demeler olmasidir.
Calisani ise iade etmeyerek galisma iliskisini sona erdiren isveren tarafindan yargi kararinda
Ongoraldiadu icin 6denen tazminat, Gcret sayilan 6demelerin ortak 6zelliklerini tasimadigindan, bu
o0demelerden Gelir Vergisi Kanununun 61'inci ve 94'Uncli maddesinin birinci fikrasina bagh (1)
isaretli bent uyarinca vergi kesintisi yapilmasina olanak bulunmamaktadir. Yarg: karariyla ise
iadesine karar verilen davaciya, basvurusuna ragmen ise baslatilmayarak issiz birakilmasi
nedeniyle isverence yapilan bu édeme; Gelir Vergisi Kanununun 25'inci maddesinin birinci fikrasina
bagh (1) isaretli bentte vergiden mistesna tutulan issizlik sebebiyle verilen tazminat niteliginde
oldugu halde, 25'inci maddede sadece calisanlara 6denen kidem tazminatinin 24 ayligi asmayan
kisminin vergiden mustesna tutulduguna dayanilarak verilen hiikmin bozulmasi gerekmistir.

[19] 9.HD. 9.10.2003 T. E.2003/12544 K. 2003/16689, 9.HD. 08.07.2003 T. E.2003/12442,
K.2003/13123

[20] 9.HD. 8.7.2003 T. E.2003/12444 K.2003/13125

[21] 9HD. 1.12.2003 T. 19181/19777,
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