TURKIYE IS KURUMUNCA DESTEKLENEN STAJ PROGRAMLARI
I- Giris

Tirkiye Is Kurumu, istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi
ve issizligin azaltilmasina yardimci olmak igin gesitli calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda
gelistirdigi ama kamuoyunca pek bilinmeyen staj programlari da vardir. Kurum, staj programlariyla
kendisine kayitli issizlerin, is piyasasi ihtiyaglari dogrultusunda istihdam edilebilirliklerini artirmayi,
is bulmalarini kolaylastirmayl amaglamaktadir.

II- Staj Programlan

Tirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yénetmeligine[1] gére, staj programi, issizlerin mesleki
deneyim kazanmalarini teminen, Kurumca belirlenen asgari sartlari tasiyan isyerlerinde isbasinda
egitilmesi, olarak tanimlanmaktadir.

Issizler, staj yapacaklari isyerlerini belirlerken ya mezun olduklar ya da ilgi duyduklar alandaki
isyerlerini tercih edebilirler. Kisaca isyeri ve staj konusu hakkinda kisitlayici bir yaklasim s6z konusu
degildir.

A- Staj Programlarina Katilabilecek Olanlar

Turkiye is Kurumu tarafindan desteklenen staj programlarina lise ve dengi veya Ustl 6grenim
seviyesinden mezun olup Kuruma kayitl olan, 16 yas ve Ustu igsizler katilabilir.

Staj programina katilacaklar 6grenci olmamalidir. Ancak, acgik 6gretime devam eden 6grencilerin,
beklemeli 6grencilerin, kayitlarini dondurmus olanlarin ve ikinci 6gretime devam edenlerin bu
durumlari, programlara katilmalarina, program sonunda da istihdam edilmelerine engel olmayacagdi
hususunda, il/Sube Mudirliiklerinin uygun dederlendirmede bulunmasi, gerekir.

Bir issiz, staj programlarindan bir kez yararlanabilir.

Issizin staj yapacadi isyerinin staj programlari baslamadan dnceki i aylik désnemde isyerine ait
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi gerekmektedir.

Issizlik 6denegi alan issizler de staj programlarina dahil olabilir.

Programa katilacak olanlarin 16 yasindan giin almis ya da daha blyik olmalari gerekmektedir.
B- Staj Yapilabilecek Isyerleri

Isyerinde 5 ve daha fazla sigortalinin calismasi,

Stajyerin son alti aylik donemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal
sayisina ilave olmasi,

Stajyerin, program baslamadan 6nceki t¢ aylik dénemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortalilardan biri olmamasi,

Gerekmektedir.

Ortalama sigortall sayisi, stajyerin programa basladigi tarihten 6nceki alti ayda Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda bildirim yapilmis ay
sayisina bodlinmesi suretiyle bulunacaktir. Ornedin 13.10.2010 tarihinde bir stajyer programa
basglayacak ise, nisan — eylil donemine bakilacak, prim ve hizmet belgelerinde nisanda 10, mayista
3, haziranda 0, temmuzda 5, adustosta 10, eylulde 2 isci calistigi bildirilmis ise bu sayilar
toplanarak (10+34+0+4+5+10+4+2) 6 aya bdlinecektir. Bulunan 5 isci sayisi, bu isyerinin ortalama isci
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sayisi olarak dikkate alinacaktir ve mevcut ortalama sayisini artiran stajyer bu kapsamda
dederlendirilecektir.

Ortalama sigortali sayisina ilave olunmasi sarti yalnizca stajin baslangicinda kontrol edilecek,
sonraki aylarda dikkate alinmayacaktir.

Staj programlarinin diizenlendidi isyerlerinden higbir surette vergi, SGK prim ve prime iliskin borcu
ile SGK'ca kesilmis idari para cezasi olmadidina dair belge istenmemektedir.

Kisa calisma 6denedinden yararlanma esnasinda o isyerinde staj programi uygulamasi kabul
edilmemektedir.

Staj programina baslamadan 6nceki 3 aylik dénemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde
kayitli sigortalilardan biri olmamak da gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda bu kapsamdaki staj programlar desteklenmemektedir.
C- Stajyer Sayisi

Stajyer sayisi, staj programlari baglamadan 6nceki son alti aylik ddnemde isyerine ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisinin 1/20’sinden fazla olmayacaktir.

isyerinde calisan sigortali sayisinin 1/20'si hesap edilirken yarima kadar olan kesirler dikkate
alinmamakta, yarim ve Ustl tama iblag edilmektedir. Ancak galisan sigortal sayisi 5-9 arasinda
olsa bile 1/20 oranina bagh kalinmamakta, bir kisilik stajyer programinin bagslatiimasi kabul
edilmektedir.

Burada dikkate alinacak hususlardan biri de programin baslangici ile basvuru tarihi arasinda farklilik
olmasidir. Kurum, fiilen stajyerin o isyerinde staja basladigi aydan 6nceki alti aylik donemi esas
almaktadir.

Kurum, dizenlemede gegen “isyeri” ifadesini genis yorumlayarak daha fazla stajyer programi
baslatilmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda ayni tlizel kisilige ve ayni vergi numarasi altinda
bulunmasina ragmen degisik sigorta numaralarina haiz o il sinirlari igindeki farkli alanlarda faaliyet
gOsteren isyerleri bile ayni isyeri olarak dederlendirilmektedir.

Prim ve hizmet belgelerindeki sigortalilarin tam ay ya da tam zamanh calisip calismadidi dikkate
alinmamaktadir.

icinde bulunulan ayin sigorta tahakkuk belgeleri izleyen ayin 23’tinde alindidi igin, ilgili ayda calisan
sigortali sayisi konusunda isverenden yazil taahhiitname alinarak islemler hizlandinlmaktadir.

Staj yaparken ise girilmesinden ya da stajyer/isverenin herhangi bir nedenle staj programina son
vermesinden dolayi tamamlanamayan stajyer programi yerine yeni bir stajyer programi
baglatilabilir. Ancak bu yeni program 6ncekinden bagimsiz kabul edilmesine karsin yeni program ile
Onceki programin toplam siresinin 6 aydan fazla olmamasina dikkat edilmektedir.

D- Staj Donemi

Isveren ve stajyer arasinda imzalanan sézlesme hiikiimlerine uygun hareket edilmesi, sézlesme
hikumlerine aykiri herhangi bir is yaptirilmamasi gerekmektedir.

Imzalanacak tip sézlesmeye gore, stajyerin program disindaki islerde cahstirilamaz (md.5).
E- Devam Zorunlulugu

Stajyerlerin, programa diizenli olarak devam etmeleri beklenmektedir. Mazereti olan stajyerlere,
isveren ya da isveren vekili tarafindan, yazili olarak mazeret izni verilebilir. Ancak, bu izin



slrelerinin toplami, doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla 5 glinliik saghk izni disinda, hangi
sebeple olursa olsun toplam program siresinin 1/10°unu asmamalhdir. Bu stirenin asimi halinde,
stajyerlerin programla ilisikleri kesilmektedir.

F- Staj programina Son Verilmesi

Stajyerin, s6zlesmeden dogan ylukumlultklerini yerine getirmemesi, isyerinde huzur bozucu tavir
ve davraniglar géstermesi... gibi olumsuz yaklasimlari nedeniyle isveren staj programina son
verebilir.

Ayni sekilde stajyerler de, isverenin kotl niyetini, s6zlesmeden dogan ylkumlaltklerini yerine
getirmemesini, isle ilgili olmayan sorumluluklar ylklenmesini, onur ve haysiyetini yaralayic tavir ve
davraniglar sergilemesini... gerekge gostererek programdan ayrilabilir.

Bu sekilde isverenin ya da stajyerin programi sonlandirmasi durumunda durum Tirkiye Is Kurumu
personelince yerinde incelenerek tutanaga baglanir.

Stajyer veya isveren iyi niyetli olsa bile, (¢ kez staj programinin sonlandirilmasi durumunda
isveren, yasakli listesine, stajyer ise bir daha staj programindan yararlanamayacaklar listesine kayit
edilir.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi, her issiz staj programindan yalnizca bir kez yararlanabilmektedir.
Cesitli nedenlerle staj programi erken sona eren kisiler isterlerse yeni bir isyerindeki staj
programina devam edebilirler. Devam edilecek staj programi ile 0 ana kadar yapilan stajin toplam
siresi alti aylik stireyi asmamalidir.

G- Programin Siiresi
Programin suresi toplam 6 aydir.

Staj program slresi haftada en fazla 45 saattir. Haftalik calisma saat toplamina iliskin Gst sinirlama
var iken galisma saatleri konusunda herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

isveren stajyerlerin bir kismini ya da tamamini sézlesme siiresinden énce ise alabilir. Bu durum
sozlesme hikimlerine aykirilik olarak dedgerlendiriimemektedir.

H- Kurumun Dikkate Aldigi Hususlar

Kurum, stajyer adayiyla isveren arasinda imzalanan staj sézlesmesinin usule uygun sekilde
doldurulup doldurulmadigini, stajyer ve isverenin bu programdan yararlanma sartlarini tasiyip
tasimadiklarini kontrol etmekle yetinmektedir.

i-  Kurumun Aracihig

Bu kapsamdaki staj programlarinin Kurum araciligi ile yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.
Dolayisiyla, stajyer adaylarin firmalari, staj programi diizenlemek isteyen firmalarin ise stajyerleri
kendilerinin bulup, tip s6zlesmeyi imzalamalari yeterli olmaktadir.

Isveren calistirmak istedigi stajyeri Kurumdan temin edilmesini isterse, isverenin aradigi vasiflara
uygun adaylar kayith issizler ve bu isyerinde staj yapmaya istekli oldugunu beyan eden
muracaatgilar isverene takdim edilmektedir.

J- Kurumca Yapilacak Odemeler

Tirkiye Is Kurumu, destekledigi bu staj programlari dolayisiyla isverenlere herhangi bir 6deme
yapmamaktadir.



Stajyerlere, staj programina katildigi her bir fiili gtin igin 15 TL. kursiyer zaruri gideri 6denmekte,
bu miktar ertesi ayin ilk bes gilini icinde stajyer adina acilan banka hesabina yatinimaktadir.

Ote taraftan stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri de
Kurum tarafindan édenmektedir.

I1I- SONUC

Tirkiye Is Kurumu bu hizmetiyle kayith issizlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin uygun bir
ortam hazirlamistir.

Staj yapilacak isyerlerinin de isci calistirma kapasiteleri dikkate alinmig, isyerinin son alti ayhk
dénemde en azindan istihdamini koruyabilmesi 6nemsemistir.

Isverenlerin stajyerler adina ucret 6demesi ya da sigorta primi yatirmasi gibi bir mecburiyet
bulunmamaktadir. Turkiye Is Kurumu stajyerlere glinlik 15 TL lcret 6dedigi gibi, is kazasi ve
meslek hastaldi sigorta primleri de Kurum tarafindan hesaplanarak yatiriimaktadir.

[1] 31.12.2008 tarihli ve 27097 - 6 Mikerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.


file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Staj%20programlarÄ±.doc%23_ftnref1

