ISCI UCRETLERININ FONDAN ODENMESI
I- GIRIS

Ulkemizde 4857 sayil is Kanununun kabuliiyle birlikte is iliskisinden kaynaklanan Ucret alacaklarini
isverenden alamayan isciler icin 2003 Yilindan beri varhigini devam ettiren “Ucret Garanti Fonu” ile
ilgili duzenlemelerde 2008 Yilinda esasli dedisikliklere gidilmistir. Yapilan bu dedisikliklere gére
glincel uygulamayi asadida anlatacak olsak da degisiklikleri genel olarak olumlu buldugumuzu
belirtmek isterim.

Bir iscinin Ucreti, neredeyse tek gelir kaynadidir. Bu nedenle hem kendisinin hem de ailesinin
gelirini koruma konusunda gerek ulusal dizeyde gerekse de uluslararasi dlizeyde pek ¢ok
duzenlemeler yapilmigtir.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerin issizlik sigortasi primi olarak yatirdiklari paranin ylzde birinden
olusur. Bu miktar icin igverenler ayrica 6deme yapmazlar. Igverenlerin 6dedikleri igsizlik sigortasi
priminin ylzde biri Issizlik Sigortasi Fonundan hesap edilerek Ucret Garanti Fonuna aktarilir.

Ucret Garanti Fonu isveren primlerinin yiizde birinden ve fon kaynaklarinin degerlendirilmesinden
elde edilen kazanglardan olusmakta, icinde ayrica devlet katkisi bulunmamaktadir. Eger talep edilen
Ucret alacaklari fon mevcudunu asan tutarlarda olursa édemeler Fon kaynaklariyla sinirh kalacaktir.
Boyle bir durumda Fondan 6édemeler miracaat tarihine gére yapilacaktir.

II- YASAL DEGISIKLIKLER VE KAPSAM

15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle, 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa
Ek Madde 1 ilave edilerek Ucret Garanti Fonu ile ilgili ikinci ve son dedisiklik yapiimistir.

1475 sayili Is Kanununda isverence ddenemeyen (icretlerin 6denmesi konusunda bir hiikim
bulunmamaktaydi. Ucret Garanti Fonu ilk 2003 Yilinda kabul edilen is Kanununun 33 {nci
maddesinde yer almaktaydi. Is Kanunundaki diizenlemeden sadece Is Kanununa tabi galisan isciler
yararlanmaktaydi.

flgili hikiimlerin Issizlik Sigortasi Kanununa aktariimasiyla Ucret Garanti Fonundan yararlanabilecek
durumda olanlarin kapsami genisletilmistir. Buna gére, yalnizca is Kanunu kapsamindaki isciler
dedil, Deniz, Basin is Kanunu kapsaminda olanlar da, Borglar Kanununa gore isgi olarak galisanlar
da Ucret Garanti Fonundan yararlanabilir olmuslardir. 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! Kanunu’nun 4 Gncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdiyle calisanlarla, bankalar, sigorta ve reaslirans sirketleri, ticaret odalari,
sanayi odalari, borsalar veya bunlarin olusturdugu birliklerde hizmet akdi ile calisan isciler issizlik
sigortasi kapsamindadir. iste bu kapsam iginde olanlar Ucret Garanti Fonundan yararlanabilecek
olan kisilerdir.

Ucret Garanti Fonundan 2008 dncesinde net licret kadar ddeme yapiliyordu. Yeni diizenleme ile net
Ucretin tanimi ve miktarn konusundaki teredditler giderilerek sigorta primine dahil tim kazancglar
garanti kapsamina alinmigtir. Artik isciler sigorta primi 6édenen tiim kazanglari[1] icin Ucret Garanti
Fonuna miiracaat edebilirler. Isveren tarafindan iscilere gesitli adlar altinda verilen bazi 6demelerin
ise ya tamami ya da bir kismi Fondan 6denmektedir[2].

I1I- ISVERENIN ACZI VE ALACAGIN NIiTELIGI

Fona miracaat eden isgi, licret alacagini ve isverenin 6deme kabiliyeti olmadigini
belgelendirilmelidir. 28.06.2009 tarihli ve 27272 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ucret Garanti
Fonu Yonetmeliginin 4 (inci maddesine gore, isverenin 6deme kabiliyeti olmadigi baska bir belge ile
ispat edilebilse bile Fondan 6édeme yapabilmesi igin isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin
aciz vesikasi alinmasi, iflas etmesi ya da iflasin ertelenmesi karari[3] alinmasi gerekmektedir.
Sayma yoluyla belirtilmis bu durumlar disindaki diger acizlik hallerinde Fondan 6deme
yapilmamaktadir.
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Iscinin isverenden alacagdi hem is iliskisinden kaynaklanmis olmali hem de bu alacak isverenin
6deme gulclugune dismesinden 6nce dogmalidir. Dider bir anlatimla, isverenin konkordato ilan
etmesinden, isveren icin aciz vesikasi alinmasindan, iflasindan veya iflasin ertelenmesi kararindan
Once iscinin is iliskisinden kaynaklanan alacaginin olmasi gerekir.

Ote taraftan, isverenden alacakli olan iscinin isverenin 6deme gicligine diismesinden énceki son
bir yil icinde bir giin bile olsa galismis olmasi zorunludur. Son bir yil icinde mUcbir sebeplerle (
kanuni bir 6devin yerine getiriimesi, muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle calisamama, gbzaltina
alinma, tutukluk ya da hiakumlilik, savas, sikiyénetim ya da oladan Ustl hal gibi nedenlerle ) ya
da agilan davanin kesinlesmesine kadar gecgen surede galisiimamis ise belgelendirilmesi kaydiyla
Ucret alacaklisi bu kosulu yerine getirmis sayilir.

IV- FONDAN YAPILACAK ODEMELERDEKI UST SINIR

Ucret Garanti Fonuna miiracaat eden hak sahibi iscilere bir ay igin 6denebilecek (cret, licretin ait
oldugu ayda gecerli olan net asgari Ucretin 6,5 katini agsmayacaktir. Her ne kadar isciye bu Ucreti
hak ettigi aydan cok sonraki bir zamanda Fondan 6deniyor olsa da bu geg 6demeden kaynakli
olarak gecikme faizi 6denmemektedir.

Ucret Garanti Fonundan iscilerin tim alacaklar 6denmemektedir. Iscilerin isverenlerden is
iliskisinden kaynaklanan alacaklari 6édenebilmekte, bu 6demenin yapilabilmesi igin iscinin yasal
yollari tiketmis ve buna ragmen alacagina kavusamamis olmasi gerekmektedir.

isverenin calisma iliskilerinden kaynaklh olarak iscisine ddemesi gereken sadece iicreti dedildir.
Kidem, ihbar, is glivencesi gibi tazminatlarini da 6deme aczine dismesinden dolayi 6dememis olma
ihtimali cok yiiksektir. Ulkemizdeki uygulamada yalnizca 6denmeyen Uicret alacaklari igin Ucret
Garanti Fonu devreye girmektedir.

Fon, isciye alamadigi tim dcretlerini degil en fazla Gg aylik Gcretini 6demektedir. isgiler_Ucret
Garanti Fonundan 6denmeyen (g aydan fazla olan Ucret ve diger alacaklari igin Icra ve Iflas
Kanununun 206 ve sonraki maddelerine gore yasal takip yapmalidir.

V- MURACAAT VE GEREKLI BELGELER

isverenden alacakh olan isci igsizlik sigortasl kapsaminda ve alacagi Ucret de yukarida belirtilen
nitelikte ise herhangi bir Turkiye Is Kurumu Mudurliglne kendisi veya vekalet verdigi bir bagkasi
basvuruda bulunabilir.

Basvuruda, Yonetmelik ekinde yer alan “isci Alacak Belgesi” uygun bir sekilde doldurulduktan sonra
isci Alacak Belgesinin aciz vesikasi veya aciz vesikasi hilkmiindeki haciz tutanagi ile basvuruda
bulunuyorsa isveren tarafindan, iflasin acgildigina dair mahkeme kararinin tasdikli suretiyle veya
iflas kararinin ilan edildigini gosteren gazete kupiriyle basvuruda bulunuyorsa iflas idaresi veya
iflas dairesi tarafindan, iflasin ertelenmesine dair mahkeme kararinin tasdikli suretinin veya iflasin
ertelendigine dair mahkeme kararinin ilan edildigine dair gazete kupuriyle basvuruda bulunuyorsa
kayyum tarafindan, icra tetkik merciince konkordato karari veya bu kararin ilan edildigine dair
gazete kupuriyle basvuruda bulunuyor ise konkordato komiseri ya da konkordato tasfiye memuru
tarafindan, onaylanmasi gerekmektedir.

Onayl isci alacak belgesi ile aciz vesikasi veya aciz vesikasi hilkmUndeki haciz tutanaginin ya da
iflas, iflasin ertelenmesi ya da konkordato kararinin birlikte Kurum Mudurltgiane verilmesi
gerekmektedir. Tlrkiye is Kurumu Madirliga miracaati, izleyen ayin sonunda gerekli 6demeleri
yapacak sekilde islemi sonuglandirir.

Diizenlemelerde iscinin Fondan bir kez yararlanacadina iliskin sinirlama bulunmamaktadir.
Dolayisiyla ayni isgi bir baska isverenin yaninda galisirken de, ayni isverenin yaninda tekrar
calisirken de dizenlemedeki sartlari tasimasi sartiyla Fondan tekrar Ucretlerini alabilir.

Yine Ucret Garanti Fonuna miiracaat eden iscinin miracaati esnasinda halen galisip calismadiginin
veya o isyerinin faaliyetine devam edip etmediginin 6nemi yoktur. Uygulamada Ucret alacaklarina
iliskin 5 yillik zamanasimi dikkate alinmaktadir.



VI- SONUC

Ulkemizde 2003 yilindan beri varliini siirdiiren Ucret Garanti Fonundan igsizlik sigortasi
kapsamindaki isciler yararlanabilmektedir. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ydnetilen ve islemleri
yerine getirilen Ucret Garanti Fonundan isciler, isverenlerinin acze diismesi nedeniyle 6deyemedigi
en fazla G¢ aylk Ucretlerini alabilmektedirler.

Iscilerin isverenden (cret alacadi olduguna ve isverenin acze distiigiine dair belgeyi Tirkiye Is
Kurumu MUdurliglne vererek miracaat etmesi gerekmektedir.

Ucret Garanti Fonundan Haziran/2010 sonu itibariyla bugiine kadar toplam 27.247 isciye yaklasik
46.000.000 TL 6deme yapilmis ve 114.000.000 TL. Fon mevcudu kalmistir. Fondan yapilacak
6demelerin diger Ulke uygulamalarinda oldugu gibi 3 aydan 6 aya cgikarilmasi, ihbar, kidem, is
glivencesi, kotl niyet gibi tazminatlar da icermesi, Fon kaynaklarinin yetmedigi durumlarda
Devletce finanse edilmesi, yapilan ddemelerin sonradan isverenden talep edilmesi amaca daha
uygun disecektir.

[1] Ucret Garanti Fonundan asil {icret, hafta tatili Gicreti, ulusal bayram-genel tatil licreti, fazla
calisma- fazla mesai Ucreti, yillik Gcretli izin Gcreti, cumartesi glinQ Ucreti,ylzde usullyle alinan
Ucret, profesyonel futbolcuya 6denen Ucret, transfer lcreti, transfer verimi Ucreti,hazirlama Ulcreti,
tamamlama Ucreti, temizleme (creti, kardan hisse seklinde 6édenen (cret, komisyon
Ucreti,yipranma tazminati, 6zel hizmet tazminati, yabanci dil tazminati, vardiya ve agir vasita
tazminati, imza zorunlulugu tazminati, tabii afet yardimi, nakit 6denen kira yardimi, nakit 6denen
giyecek yardimi, nakit ddenen yakacak yardimi, askerlik yardimi, siinnet yardimi, nakit 6denen
tasit yardimi, nakit 6denen i1sitma yardimi, nakit édenen elbise dikis bedeli, nakit 6denen ayakkabi
bedeli, ek tazminat, yilbasi parasi, kres Gcreti, makam tazminati, is riski zammi, bayram
harghdi,bayram ikramiyesi, yilbasi ikramiyesi, 6772 Sayili Kanun geredince 6denen ikramiye, 6772
sayili Kanun geregince Bakanlar Kurulu kararina dayanilarak 6denen ikramiye, 2448 sayili Kanun
geredince 6denen ikramiye, jubile ikramiyesi,toplanti parasi,eleman teminindeki giglik zammi,
kidem zammi, idare veya yargl mercilerince verilen karar geregince yapilan édemeler, sigortalilara
istirahath iken 6denen UGcretler, yillik izin Gcretleri, izin harglidi, sigorta primi yatiriimasi sartiyla
6denmektedir.

[2] Ucret Garanti Fonundan, mesleki editim géren &grencilere ddenen ikramiye, gérev yolluklari,
6lim yardimi, dogum yardimi, evlenme yardimi, ayni yardimlar (ayni konut tahsisi, isyerinde
kullanilmak tzere havlu, sabun gibi verilen seyler), geri 6demeli licret avanslari, kidem tazminati, is
sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif Gcreti, ihbar tazminati,
kasa/mali sorumluluk tazminati, seyyar gorev tazminati, is glivencesi tazminati, kotl niyet
tazminati 6denmemektedir. Ote taraftan isverenlerce belli orani asan tutarlarda cocuk, aile ve
yemek yardimi yapiimigsa veya 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6demede
bulunulmussa sadece bu fazla kisim Ucret Garanti Fonundan édenir.

[3] iflas, iflasin ertelenmesi veya konkordato kararinin kesinlesmesi sarti aranmamaktadir.
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