IS KAYBI TAZMINATI
I- GIRIS

Ozellestirme uygulamalari sirasinda veya sonrasinda isini kaybedenlere,
yasalardan veya toplu is s6zlesmelerinden dogan tazminatlari disinda ayrica is
kaybi tazminati da 6denmektedir.

Pasif istihdam politikasi olan is kaybi tazminatindan yalnizca kamu isgileri
yararlanabilmektedir. Bu konudaki diizenlemeler 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanunda yer almaktadir.

II- iS KAYBI TAZMINATI KIMLERE ODENIR

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun Is Kaybi Tazminati
Odenmesi ve Diger Hizmetlerin Verilmesi baslikli 21 inci maddesine gére,
“ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarin (istirakler harig)
ozellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kiigiiltiilmesi veya
faaliyetlerinin kismen ya da tamamen durdurulmasi, siireli ya da siiresiz
kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedeniyle; bu kuruluslarda is
sozlesmesine dayali olarak licret karsiligi calisanlardan is sozlesmeleri
tabi olduklari is kanunlari ve toplu is s6zlesmeleri geregince tazminata
hak kazanacak sekilde sona ermis olanlara, kanunlardan ve yiirurlikteki
toplu is sozlesmelerinden dogan tazminatlari disinda ilave olarak is kaybi
tazminati 6denir.”

Duzenlemeye gore, 6zellestirme nedeniyle, is akdiyle calisan isgiler issiz
kalirlarsa, kidem tazminati almalar sartiyla, ayrica is kaybi tazminati da édenir.

III- IS SOZLESMESI FESHI VE NEDENI

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda is kanunlarina tabi olarak calisirken;
bunlarin 6zellestirmeye hazirlanmalari, 6zellestirilmesi, kiclltilmesi,
faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle, bu
kuruluslarin sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altina dismesinden,
anonim sirket haline dénustiridlmeyenlerin ise devir-teslim tarihinden itibaren bir
yil icinde, hizmet akitlerinin hakh neden olmaksizin igsveren tarafindan
feshedilmesi veya hakh nedenlerle kendileri tarafindan feshedilmesi
sonucu issiz kalanlara is kaybi tazminati 6denir ve diger hizmetlerden
yararlanirlar.

IV- IS KAYBI TAZMINATININ MIKTARI
GUnluk is kaybi tazminati, glinlik net asgari Ucretin iki katidir.

Hizmet akdinin sona erdigi tarihte ayni isveren ile hizmet akdi kesintisiz en az;
550 giinden beri devam edenlere 90 giin, 1100 gliinden beri devam edenlere 120
gun, 1650 giunden beri devam edenlere 180 glin, 2200 glinden beri devam
edenlere 240 giin sire ile is kaybi tazminati verilir. Is kaybi tazminati ic ay ile
sekiz ay arasinda, issize elde ettigi gelirden bagimsiz olarak net asgari tcretin iki
kati olarak 6édenmektedir.



Oziirli personele ise (ilgili kanunlarin 6ngérdigi I, II ve III. derece), hak ettikleri
tutarin iki kati oraninda is kaybi tazminati verilmektedir.

Ozellestirme nedeniyle issiz kalanlarin yeni bir is bulmalarina katki saglamak
amaciyla, mesleklerini gelistirmeleri, bir meslekte yetismelerini ya da meslek
edinmeleri igin gerekli diger 6demeler de yapilmaktadir.

Eder ortada satis ya da birlesme var ise ayni isveren sarti aranmamaktadir.

Ayni isverene bagl olarak, hizmet akdi belirli srelerle askiya alinmak suretiyle
istihdam olunan gegici, mevsimlik iscilere de is kaybi tazminati 6denmektedir.

Hizmet akdinin basladigi ve sona erdigi tarihler arasindaki isverenin (kamudaki
birlesmeler harig) dedismemis olmasi veya satis ve devir halinde ise isyerinin
calisanlari ile birlikte devredilmesi halinde isveren ayni isveren olarak kabul
edilmektedir.

Silah altina alinanlarin gérevlerinin bitiminde slresi iginde is basi yapmalari
halinde askerlikte gecen sireleri, hizmet akdi yontunden kesinti kabul edilmez.
Primini borglananlar igin bu stlre, is kaybi tazminati 6deme siresine esas hizmet
akdi suresi hesaplamalarinda dikkate alinmaktadir.

Hizmet akdi sona erdiginde 5510 sayili Kanuna gore, yaslilik ayligina hak
kazananlara is kaybi tazminati ddenmez, diger hizmetlerden yararlanamazlar.

Is kaybi tazminati ve diger hizmetlerden yararlananlarin, ise yerlestiriimeleri
veya kendilerinin is bulmalari halinde 6denmekte olan tazminata ve diger
hizmetlere iliskin haklari sona ermektedir.

V- IS KAYBI TAZMINATI iCIN MURACAAT

S6z konusu tazminat ve diger hizmetlerden yararlanmaya hak kazananlarin, bu
tazminat ve hizmetlerden yararlanabilmeleri igin, hizmet akitlerinin sona erdigi
tarihten itibaren 30 giin icinde Tirkiye Is Kurumuna basvurmalari zorunludur.
Turkiye Is Kurumu hak sahiplerinin basvurularini miteakip, gerekli incelemeyi en
gec 30 gin icinde sonuglandirarak is kaybi tazminatina hak kazanildigini tespit
etmesi halinde hizmet akdinin feshi tarihinden gecerli olmak (zere, inceleme ve
buna iliskin islemlerin sonuglanmasindan itibaren 10 giln iginde is kaybi
tazminatini aylik olarak 6édemeye baslar.

MUcbir sebep olmaksizin 30 gunluk sireyi gegirenlere is kaybi tazminati
6denmez.

Is kaybi tazminati ile igsizlik ddenedini birlikte almaya hak kazananlara dncelikle
is kaybi tazminati dédenir. Is kaybi tazminati 6demesi bittikten sonra is kaybi
tazminatl 6denen slreler issizlik 6denedi 6denecek toplam sireden mahsup
edilir. Kalan siire boyunca da hak ettigi issizlik 6denegi 6denir. Ornedin: Isyerinin
Ozellestirilmesi sonucu issiz kalan kamu iscisine en fazla 8 ay is kaybi tazminati
o0denecektir. Son ¢ yilda 1080 gin issizlik sigortasi prim 6édemesi oldugunu
varsaydigimizda, bu kisiye ilk dnce 8 ay slreyle is kaybi tazminati, igsizlik



o0denedine hak kazandigi 10 aya karsilik (is kaybi tazminati aldigi siire mahsup
edildikten sonra) 2 ay da issizlik 6denegi 6denecektir.

Tirkiye Is Kurumu, is kaybi tazminati 6dedigi kisiler adina 6deme siiresi boyunca
genel saglik sigortasi primlerini de Sosyal Glivenlik Kurumuna yatirmaktadir.

VI- IS KAYBI TAZMINATININ KESILMESI

Is kaybi tazminati almaktayken yaslilik aylidina hak kazanilmasi (emeklilik icin
muiracaat etmeye gerek yoktur. Emekliligi hak edecek durumda olmak yeterlidir),
ise girilmesi veya vefat edilmesi halinde o gln itibariyla kesilir ve tekrar
basglatilmaz. Askere gidenlerin tazminatlari ise askerlik nedeniyle durdurulur,
terhisten sonra 30 glin icinde tekrar basvurulursa duran édemeler tekrar
baglatilr.

Is kaybi tazminati alinan dénemde saglik raporu alinmasi veya gegici is
goremezlik 6denedinden yararlaniimasi is kaybi tazminati 6demelerinde herhangi
bir kesintiye neden olmamaktadir.

VII- SONUC

Ulkemizde 6zellestirme uygulamalarina 1986 yilinda baslanmistir. Ozellestirilen
veya Ozellestirilmeye hazirlanmasi nedeniyle is sdzlesmeleri tazminata hak
kazanacak sekilde issiz kalan kamu iscilerine calisma surelerine goére ¢ ayla
sekiz ay arasinda asgari Ucretin iki kati tutarinda is kaybi tazminati
6denmektedir.

Kamu iscilerinin is kaybi tazminatini hak edebilmesi icin is sdzlesmeleri hakli
neden olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi ya da kendileri tarafindan hakli
nedenlerle sona erdirilmesi gerekmektedir.

Yaslilik ayligina hak kazanilmasi, ise girilmesi ya da vefat edilmesi halinde is
kaybi tazminati kesilir 6rnegin girilen isten gikilmasi durumunda bile tekrar
6denmeye baslanmaz.



