ZINCIiRLEME IS SOZLESMELERI
I- GiRis:

Birden fazla belirli slireli s6zlesmenin, ardi ardina siralanmasini ifade eden zincirleme s6zlesme
deyimi, hukukumuza yarg: igtihatlari ve doktrin tarafindan benimsenerek[1], girmistir. Zincirleme is
sdzlesmesiyle ilgili diizenlemeler ilk kez 4857 sayili Is Kanununda yer almistir.

Is Kanununun 11 inci maddesine gére “belirli siireli is sézlesmesi, esasli bir neden olmadikca,
birden fazla Ust (ste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sb6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
streli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini
korurlar.”

Onceki Is Kanununda belirli siireli is s6zlesmeleri konusunda bir diizenleme olmamasina karsin,
hakli bir neden olmaksizin yenilenmesi durumunu Yargitay, hakkin koétliye kullanilmasi esasindan
hareket ederek, zincirleme is sézlesmesini baslangicindan itibaren belirsiz sireli kabul ediyordu.
Yargitay kararlariyla istikrar kazanmis bu esas, 4857 sayili is Kanununda madde olarak yer
almistir.

1I- ZINCiRLEME iS SOZLESMELERINDE
A- Esash Neden

Belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilmesi icin sart olan objektif kosullar, isin belirli siireli olmasi, belli
bir isin tamamlanmasi veya belli bir olgunun ortaya gikmasi gibi nedenler belirli streli is
sbzlesmesinin tekrar diizenlenmesinde de aranmaktadir.

Yargitay kararlarina gore, ortada objektif hakl bir neden olmadikga iscinin zincirleme sézlesmelerle
calistinimasi ve bdylece belirsiz siireli hizmet s6zlesmelerine taninan koruyucu hikimlerden
kurtulmak amacinin giadilmesi, sdézlesme serbestisinin kétlye kullanilmasi halini olusturur ve
hukuk dizenince korunamaz[2]. .

Belirli is s6zlesmesi yapilirken objektif neden mutlaka olmalidir. S6zlesme yenilenirken de esasli bir
nedene dayanilmalidir. Esasli neden ilk sézlesmenin yapilmasina neden olan objektif neden
olabilecegi gibi, yeni bir esasl neden de olabilir. Diger bir ifade ile belirli slireli is s6zlesmelerinin
siire bitiminde yenilenmelerine neden olan gerekgenin ayni olmasi sart degildir. Ornedin, belirli bir
isin tamamlanmasi igin yapilan belirli streli is s6zlesmesi isin tamamlanmasi ile sona erer. Bagka bir
isin tamamlanmasi/belirli bir olgunun ortaya gikmasi nedeniyle ayni isveren ayni isgi ile ikinci bir
belirli streli is s6zlesmesi yapabilir. Bu sekildeki ikinci sdézlesme ilk sbzlesmeyi belirsiz hale
getirmez. Ancak ikinci s6zlesmenin niteligi ve amaci, belirli streli bir sé6zlesmenin yapilmasini
gerektirmiyor ise yapilan her iki s6zlesme belirsiz sireli is s6zlesmesi haline gelir. Baska bir
anlatimla, isci ile yapilan ilk sézlesme baslangicindan itibaren belirsiz sireli varsayilir. Bu yolla
sosyal yonden isci korunur. Belirsiz slireli sézlesmeyle iscinin, feshe karsi koruyucu hikimlerden ve
diger normlardan yararlanmasi saglanir[3].

Bazen belirli is sozlesmesi yapma geredi kanuni bir zorunluluktan veya kanunun tanididi bir
ayricalidi kullanmaktan dolayi yapilabilir. Béyle bir durumda da bizzat o kanun hikmi, esasl neden
olmakta, belirli is s6zlesmelerinin yenilenerek zincirleme yapilmasina olanak saglamaktadir.

B- Susma ile Yenilenememe

4857 sayili Is Yasasi’'nin 11 inci maddesinde belirtildigi izere, belirli siireli is sézlesmesi, belirli
sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagh olarak yapilan bir s6zlesmedir. Zaman ve tarih olarak belirtilen belirli sreli is
sozlesmesi, aksi kararlastirimadikga, stirenin gegmesi ile kendiliginden sona erer. Ayrica
taraflardan birinin fesih bildiriminde bulunmasina gerek yoktur (Borglar Yasasi 338. Md.). Bu
sozlesmenin tanimindaki diger sekillere goére, isin siresi, bina yapiminin bitmesi, kazan veya
makinenin fabrikaya monte edilmesi, siva ve mozaik islerinin tamamlanmasi gibi mutlaka belirli bir
sekilde gergeklesecek bir olaya veya ne zaman gergeklesecedi belli olmayan olaylara baglanabilir.
Bunun gibi sire sézlesmenin amaci ile de belirlenebilir[4]. S6zlesmedeki slirenin dolmasina veya
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olgunun sona ermesine ragmen isci calismaya, isveren de calistirmaya devam ederse ilk sdozlesme
de ikinci s6zlesme de belirsiz sireli is s6zlesmesine déntsur.

Belirli stireli bir is s6zlesmesi, slirenin sona ermesiyle ya da objektif kosullarin bitimiyle sona erer.
Belirli sureli is s6zlesmesi 6rnedin slrenin sonunda susma ile yenilenmis/uzamis sayilacak midir?
Onceki Is Kanunu zamaninda Borglar Kanunu madde 339'a gére, belirli sireli is sdézlesmesi bir yil
icin yenilenmekte idi. 4857 sayili Is Kanununda bdéyle bir uygulamaya izin veren bir diizenleme
bulunmamaktadir. “Esasli neden” kavrami kriteri nem tasir. Ornedin, yapilan belirli siireli bir is
stzlesmesi s6zlesmenin bitimiyle artik belirsiz hale dontsuar[5].

Kanunda gecen “esasli neden” kavrami ile, “objektif neden” kavrami arasinda bir fark olmadigi,
ayni anlama gelecek sekilde kullanildidi ifade edilmektedir.

C- Yenilenme Sayisi

Kanunda esasli neden olmadikga, belirli slireli is s6zlesmelerinin “birden fazla st
liste”yapilamayacadi belirtilmistir. ifadeden bir kez yapilirsa, bir kez yenilenirse sanki kabul
edilecekmis seklinde bir anlam ¢gikmaktadir. Oysa, Kanunun gerekgesinde “belirli streli s6zlesmenin
ikincisinin yapilmasiyla zincirleme akitlerin meydana geldigi” vurgusu yapilmis ve “belirli streli is
st6zlesmesi ikincisinin yapilmasiyla belirsiz streliye déniserek isgi bu tir sdzlesme kosullarindan ve
bu arada feshe karsi korumaya iliskin kanun hikimlerinden yararlanacaktir[6]” ifadelerine yer
verilmistir. Bu nedenle Kanun koyucu amacladigi hususu Kanun metnine donistlrtrken eksik

ifadeler kullanmistir.

Kimi yazarlar, belirli stireli is sd6zlesmesinin ancak ikinci kez yenilenirse diger bir ifadeyle tctncu
belirsiz sireli is s6zlesme ile belirsiz sireli olabilir, demektedirler. Esasl bir neden olmadikca belirli
slreli is sozlesmesi ilk yenilenmesinde dahi belirsiz slreli olacagi kanaatini tasimaktayim. Ancak,
Yargitay bazi kararlarinda bir kez yenilenmenin kafi olmadigini belirtmistir[7].

Belirli sureli is s6zlesmelerinin zincirleme sézlesme niteligi tasiyabilmesi igin, birbiri ardina yapilmis
en az Ug is sdzlesmesinin varligi Yargitay tarafindan aranmaktadir. Ancak, 4857 sayili is Kanununun
11. maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, “belirli siireli is sézlesmesi, esasli bir neden olmadikga,
birden fazla st lste (zincirleme) yapilamaz” hikmi geredince, zincirleme sézlesmenin varhlidi igin,
is sdzlesmesinin bir kez yenilenmis olmasi da yeterli sayilmistir. Bdylece, belirli streli ilk is
s6zlesmesinin ardindan ikinci kez yapilan belirli stireli is s6zlesmesiyle, zincirleme s6zlesme
gergeklesmis olur[8].

D- Yenilenen Sozlesmeler Arasindaki Siire

iki sézlesme arasinda ne kadar bir siire gegmesi lazim geldigi konusunda literatiirde ve Yargitay
kararlarinda bir agiklik bulunmamaktadir. Ornegdin Yargitay, aralarinda 6 ve 7 ay bosluk olan g ayri
sozlesmenin her birini belirli sireli is s6zlesmesi olarak kabul etmistir[9]. Diger bir ifadeyle ortada
zincirleme is s6zlesmesi olmadigini belirtmistir.

1475 sayili Is Kanunu déneminde zincirleme is sézlesmenin varliindan sdz edebilmek igin, is
sézlesmeleri arasina zaman girmemesi gerektigi savunulmustur. Ancak, 4857 sayili is Kanunu, ilk
s6zlesmenin yapilmasinda da objektif nedenlerin varligini aradidi igin, sézlesmenin belirli-belirsiz
sureli olup olmamasi bakimindan, bu hususun bir 6nemi kalmamistir[10].

E- Zincirleme Is Sozlesmesiyle Calistirmada Azami Siire

Objektif nedenlerin bulunmasi durumunda, belirli sireli is s6zlesmesi 5 hatta 10 kez bile
yenilenebilecektir[11].

Yargitay, zincirleme is s6zlesmesiyle, isgiyi uzun sire galistirmanin mamkin olmadigini
degerlendirmektedir. Ozel kanunlar haricinde alti yil gibi bir siirede ardarda yapilan belirli siireli is
soézlesmeleri 4857 sayil Is Kanununun 11 maddesi amaci disina ¢ikacagindan iscinin belirsiz siireli
is sozlesmesiyle calistigi kabul edilmelidir[12]. Dolayisiyla esash bir nedene dayali da olsa uzun
yillar isginin belirli stireli is s6zlesmesi ile galistirlmasi mimkin degildir.
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F- Esasli Neden Olmamasinin Sonuglari

Belirli sureli olarak yapilan bir is s6zlesmesi birden fazla yenilenerek zincirleme is sdzlesmesine
donusturilmektedir. Eger ki hakli bir neden bulunmazken belirli is s6zlesmesi zincirleme bicimde
yenilenmis ise sadece son yenilenen s6zlesmeler dedil ilk baslangictan itibaren gecerli olarak
kurulan ve kabul edilen belirli streli is sézlesmeleri de belirsiz sireli olacaktir. Kisaca bastan
itibaren tek bir belirsiz sureli is s6zlesmesi oldugu kabul edilecektir.

Sozlesme belirsiz stireli is s6zlesmesine donismesiyle birlikte, cok kere belirli sireli is
sdzlesmelerinde goérilen cezai sartin talep edilmesi de s6z konusu olamayacaktir[13]. Ancak hakkini
kotlye kullanan isveren oldugundan isginin cezai sarti talep etmesine bu durum engel degildir[14].

III- SONUC

Zincirleme is s6zlesmesi, belirli siireli is s6zlesmesinin yenilenmesiyle ortaya ¢cikmakta,
icinde birden fazla belirli siireli is s6zlesmeleri bulunan is s6zlesmesi olarak kabul edilmektedir.
Uygulamada pek ¢ok kez var olan belirli stireli is s6zlesmesinin yenilenerek uzatilmasindan kaynakl
sorunlar yasanmaktadir.

Belirli suireli is sb6zlesmeleri, isciyi is givencesinden, ihbar ve kidem tazminatindan mahrum
biraktidi icin pek cok Ulkede ve lilkemizde isciyi koruma amaciyla pek cok sinirlamalara tabi
tutulmustur.

1475 sayili Is Kanununda olmayan zincirleme is sézlesmelerine Yargitay'in verdigi kararlara
uygun olarak 4857 sayili Is Kanununda yer verilmistir. Diizenlemeye gére belirli sireli is s6zlesmesi
“esasli bir neden” geregdi kac kez yenilenirse yenilensin belirsiz slreli is s6zlesmesine
dénismeyecek, zincirleme is sdzlesmesi olacaktir. Zincirleme is s6zlesmeleri de belirli is
sOzlesmeleri kapsaminda degerlendirilecektir.

Artik belirli is s6zlesmeleri ilk yapildigi anda da, yenilenmelerinde de objektif neden sarti
aranmakta, eger objektif neden yokken belirli slreli is s6zlesmesi yapilmig ise ilk bastan itibaren
belirsiz is s6zlesmesine donlstliiglu kabul edilmektedir.
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