ARA DINLENMESI
I- GIRiS

Ara dinlenmesi, gunlik is siresi iginde isin geredine ve o yerin geleneklerine gére diizenlenmek
suretiyle gunlik galisma siresinin ortalama bir zamaninda verilen dinlenme stresidir[1].

Iscilerin yemek, icmek, tuvalet gibi giinliik gereksinimleri ve genel olarak dinlenme gereksinimlerini
giderebilmeleri igin gunlik calisma suresi icerisinde calismaya ara verilmesi zaruridir. Bu zaruret,
calisma sirelerinin, ara dinlenmelerinin de g6z 6nine alinarak diizenlenmesini icap ettirir; iscinin
biteviye calistiriimasi esnasinda bir galisma dlizeni, beseri gercede aykiri diser[2].

Is siirelerini diizenlemek tek basina yeterli olmamaktadir. Iscilerin verimli bir sekilde calisabilmeleri
ve fizyolojik ihtiyaglarini karsilayabilmeleri icin is sireleri arasinda ara dinlenmelerinin bulunmasi
kaginilmaz bir zorunluluktur. Bu gergeve igerisinde, is surelerinin belirlenmesi ve belirli sinirlar
dahilinde dlizenlenmesi kapsaminda, diinyada oldugu gibi Glkemizde de ara dinlenme slreleri 4857
sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde diizenlenmistirt!.

II- ARA DINLENME SURESI

Is Kanununun 68 inci maddesinde ara dinlenme siireleri iscinin giinlik calisma siiresine gére
dedismektedir. Dlizenlemeye gore isgilere,

Dort saat veya daha kisa sireli islerde onbes dakika,

Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar sureli islerde yarim saat,
Yedibuguk saatten fazla sureli islerde bir saat

ara dinlenmesi verilmesi gerekmektedir.

Bu dinlenme sirelerinin kural olarak, araliksiz verilmesi gerekir. Ancak, iklim, mevsim, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi goz 6nlinde tutularak bireysel/toplu is s6zlesmesi ile aralikli olarak
kullandirilabilir.

Is Kanununun 67 nci maddesine gére de, giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme
saatleri isyerinde iscilere duyurulur.

Ara dinlenmesi kapsamina sigara molasi, gay ve kahve molasi adi altinda olsun, gerek toplu is
s6zlesmesi ile gerekse hizmet akitlerinde diizenlenmis olan ekstra dinlenmeler de girecektir. Ancak
stzlesmelerle kararlastinimamigsa bu fazla dinlenmeler is siiresinden sayilmaz ve dolayisiyla
Ucretlendirilmez[4].

Belirtelim ki Is Kanununun bu maddesindeki siireler asgari olup isci lehine artirilabilir. Taraflarin
stzlesmelerle dahi bu sirelerin altinda ara dinlenmesi kabul etmeleri gegersizdir[5]

III- ARA DINLENMENIN KULLANDIRILMASI

isverenlerin iscilere ara dinlenmesi vermeleri zorunludur. Iscilere verilmesi zorunlu olan bu ara
dinlenmesi is suresinden sayllmaz. Bu nedenle isgilerin is yerinde kalis sureleri ile isyerinde
calistiklari siire farklidir. Isyerinde kalis siiresinden ara dinlenme siiresi ¢ikarildiginda calisma
suresine ulasilir.
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Kanuna gore iscilere verilecek ara dinlenme siiresinde dikkate alinan galismadaki ust sinir 7,5 saat
belirtilmistir. Uygulamada 7,5 saati cok asan calisma sireleri s6z konusu oldugunda isciye yine bir
saat ara dinlenmesi mi verilecektir. Yargitay bu konuda bir saatlik sinirlamayla bagh kalmamis, 10
saati asan galismalar bakimindan ara dinlenmesinin en az 1,5 saat[6], 14 saatlik fiili calisma stiresi
belirleyen uygulamalarda ise ara dinlenme stiresini en az 2 saat olacak sekilde dederlendirmede

bulunmustur[7]. Glnde 12 saat calistigi kabul edilen isgi icin bir saatlik ara dinlenmesi az olup, bu
galisma siresine gore 1,5 saatlik ara dinlenmesi disllerek fazla galisma lcreti hesaplanmalidir[8].

Ara dinlenmesi, o yerin gelenekleri ve isin gerekleri gbéz éniinde tutulmak suretiyle, calisma
sliresinin ortalama bir zamaninda verilecedi Kanuni bir gerektir. Calismanin ortalama zamaninda
verilmesi gerektidi icin calismanin basinda ya da sonunda verilen ara dinlenmesi kanuna aykirilik
olusturabilecedi gibi ayni zamanda ara dinlenmesi verilmesi amacina aykirilik olusturacaktir. Ara
dinlenmesinin mutlaka galismanin tam ortasinda verilmesi gerekmez énemli olan galismanin
yaklasik olarak ortalama bir zamaninda verilmesidir[9].

Ara dinlenmesi isgilere ayni ya da degisik saatlerde kullandirilabilir. Isverene taninan bu
serbestlikteki sinir Medeni Kanundaki dirustlik kurahdir. Ornedin bazi isgileri cezalandirma
amaciyla farkl uygulamaya gidilemez[10

1v- ARA DINLENME SURESINDE ISYERINDEN AYRILMAMA

Yemedin calisma yerine getirilmesi ve getirilen yemedin calisma yerinde yenmis olmasi, davacinin
ara dinlenmesinden yararlanmadidini géstermez ki yemek ve benzeri ihtiyaglar giderilmeden her
glin fasilasiz calisma yapildidi iddiasi da hayatin normal akisina ve beser takatine uygun
dismez[11].

Ara dinlenme siresinde iscilerin isyerini terk edemeyecekleri kararlastirilabilir: Toplu is
sdzlesmesinde dinlenme sirasinda iscilerin islerini terk edemeyecekleri yolundaki kayit ara
dinlenmesi kavraminin anlam ve amacglarini sinirlayici ve bu hakkin 6zinu zedeleyici bir kayit olarak
disunllemez. Olsa olsa cok kisa sire igerisinde isgilerin, dinlenmeden sonra ise zamaninda
devamini saglamaya yo6nelik bir tedbir olarak diistinmek icap eder. Bu nedenle yasa ve tizlklerde
ve isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinde acikga is sliresinden sayillmayacadi belirtilen ve
iscilere ara dinlenmesi olarak verildigi tartismasiz olan bu slrenin yasa ve sdzlesmeler hilafina
sadece isyerini terk edemeyeceklerine dair kayda dayanilarak is siresinden sayilip fazla mesai
seklinde dederlendirilmesi hatalidir[12].

V- OZEL DURUMLAR

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiritilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore, postalar halinde isci calistirilarak ytrutilen
islerde iscilere 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi
verilir. Isin niteligi, bir isyerinin ayni bélimindeki bitiin iscilere ayni saatte ara dinlenmesi
verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya galisma
siirelerinin ortalarindan baslayarak is Kanunu ve bu Yénetmelikteki esaslara gore verilir.

Haftalik is Ginlerine Bsliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeliginin 7 nci maddesine gére de
hareket halindeki tasitlarda galisan iscilerin ara dinlenmeleri, genel olarak duraklama yerlerinde
verilir. Kalkis-varis yerleri arasinda duraklama yerleri bulunmayan veya duraklama yeri bulunmakla
birlikte isin niteliginin geregi olarak bu yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara
dinlenmesi tasit igerisinde verilir.

Ara dinlenmesi, dogrudan dogruya ginlik is stresiyle ilgili bir kavramdir. Bu nedenle, glinlik is
siresi disinda yapilan fazla galisma ve hazirlama, tamamlama, temizleme isleri dolayisiyla verilen
dinlenmeler -galisma siiresinden sayllmamakla birlikte- bu madde anlaminda ara dinlenmesi teskil
etmez[13].

VI- iSCi ARA DINLENMEDE NELER YAPABILIR

Ara dinlenme diliminde isci galismayla ilgili olarak her tirll zihinsel ve bedensel faaliyetten arinmis
olmahdir[14].
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Kural olarak, isveren tarafindan belirlenecek ara dinlenmeleri esnasinda isginin isyerinde bulunmak
zorunda olup olmadigi konusunda kanunda herhangi bir hiikim getirilmemistir. Ancak zamaninda
baslamasi sartiyla, iscinin ara dinlenmesi esnasinda isyeri disina cikmasi kural olarak
engellenemez[15].

Yargitay kararlarinda da ara dinlenme siresinde isginin tamamen serbest olmasi Gzerinde durularak
bu siireyi isyeri icinde ya da disinda gecirebilecedi vurgulanmaktadir. isyerinde gegirmesi halinde
bu sire iginde galismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak, isgi
isyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini serbestce kullanabilir, bu stlire iginde galismaya
zorlanamaz. Kendi kabuli ile galisirsa bu durumda ara dinlenmesi yapmamis sayilacak ve kendisine
Ucret 6denmesi de gerekecektir. Bu durumda 6denecek Ucretin fazla mesai kapsaminda olabilmesi
icin haftalik 45 saatlik galismanin asilmasi gerekir. Yoksa normal creti 6denecektir.

Ara dinlenme slresinde cgalisilirsa duruma gore bu galisma igin fazla mesai lcreti de 6denebilir:
Kanuni haftalik galisma sliresini asan glinlik galisma saatleri ile galismalarda, ara dinlenmesinin de
bu calisma slrelerine gore kullanildigi kabul edilmeli ve bu streler glinlik calisma saatlerinden
disulerek, fazla galisma siresi ve Ulcreti hesaplanmalidir[16].

VII- ARA DINLENMESi OLMAKSIZIN GCALISILAMAYACAGI

Ara dinlenmesi olmaksizin galisma yapilamaz. Yargitay'in pek gok kararinda is s6zlesmesi
sonlandiktan sonra isciler alacaklarini konu edinen dava acmakta, ara dinlenme sliresini de galisma
sliresi icinde degerlendirerek taleplerini ifade etmektedirler: Gunlik normal mesai saatlerinde
calisan bir iscinin ara dinlenmesi yapmamasi hayatin olagan akisina ve gercedine uymaz. Yemek,
cay icmek ve diger tabii ihtiyaclar igin bir zaman kullanilmasi zorunludur. Davaci ara dinlenmesinde
fillen gcahstigini da ispat edememistir[17]. Davacinin haftalik 45 saati asar sekilde, ara dinlenmesi
yapmaksizin calistigi kabul edilmistir. Bir isginin uzun mesai saatleri suresi icinde yemek ve diger
ihtiyaglari igin ara dinlenme yapmadan calismasi, hayatin olagan akisina uygun dedildir. Bu
nedenle, glnlik galisma saatleri siresinden ara dinlenme siresi igin bir indirim yapilmali ve
bulunan glinlik gcalisma stliresine haftalik calisma slresi belirlenmeli, 45 saati asan kisin fazla mesai
olarak kabul edilmelidir[18]

Iscinin yalnizca ara dinlenme sirasinda isyerinde bulunmasi énemli olmayip, bu siire iginde ara
dinlenme yokmus gibi calisiyor olmasi da gerekir. iscinin ara dinlenme sirasinda kendi istegi ile
veya baska yere gitme imkaninin o sirada fiziken mimkiin olmamasi nedeniyle isyerinde bulunmasi
halinde, s6z konusu alacaga hak kazanmasi mimkin dedildir. Bu nedenle iscinin ara dinlenmede
isyerinde fiilen calisip calismadigi belirlenmelidir[19]. Benzer bir olayda yine Yargitay ayni igerikte
karar vermistir: Baska yere gitme imkaninin fiziken mimkin olmamasi nedeniyle, ara dinlenme
sliresinde isyerinde bulunulmasi, alacaga hak kazanabilmek icin yeterli degildir. Ara dinlenmesi
sirasinda fiilen calisma yapilirsa 6ngérilen alacaga hak kazanihr[20].

VIII- AYKIRIGIN YAPTIRIMI

is sézlesmesinde ya da toplu is sdzlesmesinde 68 inci maddedeki nispi emredici siirelerden daha az
ara dinlenmesi suresi yer almis ise, sdzlesmedeki bu hikim gegersiz sayilir ve Kanundaki htikiim
uygulanir.

Is Kanununun 68 maddesine uygun bir sekilde ara dinlenmesi vermeyen veya kullandirmayan
isveren veya vekiline Is Kanununun 104 Gncl maddesine goére, 2010 Yilinda 1.034 TL. idari para
cezasi verilir.

Her seye ragmen, ara dinlenmesi esnasinda isveren isgiye galismasi konusunda emir verirse isgi bu
isi yapmak zorunda degildir. Dolayisiyla isverenin emrini yerine getirmeyen isginin isine derhal ve
tazminatsiz son verme yetkisi de bulunmamaktadir.

IX- SONUGC

Calisma surelerinin belirli saatlerle sinirlanmasi yaninda isgilerin galisma esnasinda yemek, icmek
gibi dogal ihtiyaclarini giderebilmesi ve uzun slire galismadan kaynaklanan yorgunlugun, dikkat
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dadiimasinin engellenebilmesi amacina yonelik olarak ara dinlenmesi verilmesi zorunlu bir ihtiyag
olarak ortaya cikmistir[21].

Gerek 4857 sayili Is Kanununda gerekse de &nceki 1475 sayili is Kanununda ara dinlenme siireleri
is stiresinden sayilmaz. Ara dinlenmesi is stiresinden sayilmamasinin dogal bir sonucu olarak da
isverenin bunun karsiliginda herhangi bir ticret 6deme borcu olmayacaktir[22].

isveren isciyi ara dinlenme siiresinde iscinin rizasini almaksizin calistiramaz. iscinin ara dinlenme
stiresinde de calistiginin kabul edilebilmesi icin ara dinlenme siresinde isyerinde bulunmasi 6nemli
olmayip bu slre iginde fiilen calismasi gerekmektedir.

Ara dinlenme siresi gunlik is stresiyle ilgili bir kavramdir. Siresi glnlik galisma slresine gore
dedismekte ve onbes dakika ile iki saat arasinda olmaktadir. Kural olarak araliksiz verilen bu
sirelerin galisma sliresinin ortalama bir zamaninda kullandirilmasi gerekir.
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