BELIiRLI SURELI is SOZLESMESI iLE CALISAN iSCILERIN HAKLARI
I- GIRiS

Belirli sureli is s6zlesmesi, sdozlesmenin kuruldugu anda taraflarca hukuki iliskinin devam siiresinin
yani sona erme aninin bilindigi veya 6ngérilebildigi, bu anin s6zlesmede acgik ya da ortlli olarak
kararlastinldigi s6zlesme olarak tanimlanabilir[1].

Calisma hayatimizda belirsiz is s6zlesmeleri asil, belirli stireli is s6zlesmeleri ise istisnadir. Bu
kapsamda, bir sézlesmenin belirli streli oldugunu iddia eden taraf varsa ispatlamak durumundadir.

Hem Ulkemizde, hem AB dizenlemelerinde hem de pek cok llkede belirli sireli is s6zlesmesi
yapabilmek igin ciddi sinirlamalar, sartlar getirilmistir. Zira, belirli is s6zlesmesi ile galisan bir isgi,
pek ¢ok iscilik hakkindan mahrum kalmaktadir.

I1I- BELIRLI SURELI IS SOZLESMESI ILE CALISAN ISCININ
A- 1s Giivencesi Hakki:

4857 sayili Is Kanununun 18 -22 inci maddeleri is glivencesini diizenlemektedir. 18 inci maddeye
goére, otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz
slireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.
Diger bir ifadeyle isveren, belirli slreli is s6zlesmesini feshederse, gecerli bir sebebe dayanmak
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Dlzenlemede de goruldagu gibi, is glivencesi hiikiimleri sadece belirsiz slireli is sézlesmesi ile
calisan isciler igin gegerlidir. Belirli siireli is s6zlesmesi ile galisan iscilerin is glvencesi
bulunmamaktadir.

B- Kidem Tazminati Hakki

Bir isginin kidem tazminatina hak kazanabilmesi ile ilgili hiikiimler 1475 sayili 6nceki Is Kanununun
yurarlikteki tek maddesi olan 14 Uncli maddede yer almaktadir. Kidem tazminati ile ilgili
diuzenlemede is s6zlesmesinin belirli ya da belirsiz olusuyla ilgili farkh hikimler yer almamaktadir.

Kidem tazminatini dlizenleyen 14 (incii maddede, is s6zlesmesinin kendiliginden sona erme hali yer
almamakta ancak, maddede yer alan evlenme, 6lim, emeklilik, askerlik... gibi nedenlerle is
sOzlesmesi sona ererse, kidem tazminatina hak kazanilacagi belirtilmektedir.

Kidem tazminatina bir isginin hak kazanabilmesi igin is s6zlesmesinin 14 Gnci maddede belirtilen
nedenlerden biri ile sonlanmasi gerekmektedir. Belirli sireli is s6zlesmesi, stirenin veya isin
bitimiyle kendiliginden sona ereceginden isverenin kidem tazminati 6deme ylkimlaligi s6z konusu
olmaz.

Ancak, bir yildan fazla suren belirli siireli is s6zlesmesi ile galisan isginin sdzlesmesi, isveren
tarafindan gecerli veya hakli bir sebep olmaksizin veya isci tarafindan hakli bir sebebe dayanarak
fesh edilirse isciye kidem tazminati 6denmesi gerekir.

Her ne kadar 6dretide ve karari veren dairenin muhalif hakimince elestirilse de belirli sureli is
sOzlesmesiyle calisan bir iscinin slire sonunda s6zlesmesinin yenilenmeyecedinin bildirilmesi halinde
kidem tazminatina hak kazanilir[2].

C- Ihbar Tazminati Hakki
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ihbar tazminatini diizenleyen Is Kanununun 17 nci maddesinde “ belirsiz siireli is sézlesmelerinin
feshinden dnce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir” hilkm yer almaktadir. isveren ya da isgi
bildirim kosuluna uymadan s6zlesmeyi feshederse, bu kosula uymayan taraf diger tarafa isginin
kidemine gére artarak dedisen bildirim stirelerine iliskin Ucret tutarinda bir tazminat (ihbar
tazminati) o6der.

Belirsiz stireli is s6zlesmesinin feshi ihbar yoluyla sona erdiriimesinde kural, fesih beyaninin belirli
bir siire 6nceden yani 2-4-6-8 hafta 6nceden karsi tarafa yapilmasi seklindedir.

ihbar tazminati ile ilgili bu diizenlemede bildirim énellerinin asgari oldugu, sézlesmelerle
artirilabilecedi belirtiimesine karsin, bildirim 6nellerinin azaltiimasi veya kaldirilmasi mimkin
dedildir. Aksine yapilan s6zlesmeler gegersiz sayilir. Kanunun bu diizenlemesi kamu dizeni ile ilgili
olup emredici bir nitelik tagimaktadir.

Belirli streli is s6zlesmesinde, sézlesmenin sona erecedi zaman bellidir, dolayisiyla belirli streli is
sdzlesmesinin sona erdirilmesi icin ihbara gerek yoktur.

Belirli sureli is s6zlesmelerinin sona ermesinde kural olarak feshin ihbari gerekmeyecedi igin[3]
ihbar tazminati da 6denmez.

Belirli streli is s6zlesmelerinin haksiz feshinde dahi ihbar tazminati hakki dogmaz[4]. Diger bir
ifadeyle is s6zlesmesi siiresinden 6nce feshedilse bile bu tazminat 6denmez.

is sézlesmesine, ihbar tazminati ddenecedine iliskin lehe hiikiim konsa dahi, ihbar tazminati kamu
dtzeni ile ilgili oldugu icin, yine 6denemeyecektir[5]. Kisaca hicbir nedenden dolayi ihbar tazminati
6denmez.

D- Kotiiniyet Tazminati Hakki

4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesine gére, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanamayan ve
belirsiz slreli s6zlesme ile calisan iscilerin is s6zlesmeleri, isveren tarafindan fesih hakki kotlye
kullanilarak sona erdirildigi hallerde bildirim siresinin lic kati tutarinda koétliniyet tazminati 6denir.

Koétlniyet tazminatini yalnizca belirsiz sireli is s6zlesmesi ile galisan isgiler isteyebilir. Nitekim
Yargitay'in bu yonde karari vardir: Sireli akit uygulanirken davali belediyece akit hakl bir sebep
olmaksizin feshedilmis bulunmaktadir. Streli akdin feshi halinde ihbar tazminati ve buna bagl
olarak koétlniyet tazminati istenemez. Bu nedenle kétuniyet tazminatinin reddi gerekir[6].

E- Issizlik Odenegi Hakki

Issiz kalindiginda issizlik sigortasindan yararlanmada belirli ya da belirsiz siireli is sézlesmesi ile
calisma arasinda bir fark bulunmamaktadir. 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun “igsizlik
Odenegine Hak Kazanmanin Sartlarn” baslikli 51 inci maddesinin d) bendine gére, hizmet akdinin
belirli streli olmasi halinde, bu strenin bitimi nedeniyle issiz kalinirsa diger sartlara da haiz
olunmasi durumunda issizlik 6denedinden yararlaniimaktadir.

F- Cezai Sart Hakki:

Belirli sureli is sozlesmesinde isgi veya isveren hakl bir neden bulunmadikga s6zlesme siresi
dolana kadar s6zlesmeyi devam ettirmekle ytukimlidir. Hakli bir neden bulunmaksizin sézlesmenin
sona erdirilmesi ihtimaline karsin taraflarin sézlesme ile cezai sart kararlastirmalari mimkandur.

Belirli stireli hizmet s6zlesmelerinin, sona erdirilmeleri ihbar kosuluna baglanamamasina karsilik,
bunlarin feshinin, cezai sarta baglanmasi hukuken mimkindir. Béyle bir cezai sartin temel amaci
da, nitelikli isgliclinli isyerine baglamaktir. Gercekten, nitelikli iscileri isyerine baglamak veya isciye
yetismesi igin yapilan harcamalari glivenceye alip bunlarin ayrilma (istifa) halinde geri alinmalarini
saglamak saikiyle, hakli bir neden olmaksizin hizmet s6zlesmesinin feshi durumunda kargsi tarafa
cezai sart 6denecedine iliskin akdi diizenlemelere uygulamada yer verilmekte ve boylece, isginin
fesih hakki sinirlanmak istenmektedir[7].
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Ote taraftan, isveren tarafindan siiresinden dnce belirli siireli is s6zlesmesinin fesih edilmesi halinde
isci, kalan slireye iligkin Ucretini talep edebilir. Ancak, isci bu siire icinde baska bir iste kazandigi ya
da kazanmaktan feragat ettigi alacaklar ile bu iste calisamamaktan dolayi tasarruf ettigi miktarlarin
indirilmesi gerekir[8].

G- Belirli Belirsiz is Sozlesmesi ile Calisanlar Arasinda Ayrim Yasagdi

4857 Sayil Isk. m.12’ye goére; “belirli siireli is sézlesmesi ile galistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir
neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan dolayi belirsiz sireli is s6zlesmesiyle
calistirilan emsal isciye gore farkl isleme tabi tutulamaz”. Maddede 6ngorilen ayrim yasadi, is
sdzlesmesinin kosullarinin tespiti ve isverenin yonetim hakkina giren konularda serbestce sézlesme
yapmasinin ve yonetim hakkini kullanmasinin sinirlarini olusturur[9]. Dolayisiyla isveren, iscinin
Ucret, ara dinlenme, sosyal yardimlar, yillik izin, gibi isyerinde calisan herkes icin gecerli olan
calisma kosullari ve igyerinin dizenine iliskin hususlarda sézlesme tlriine bagl olarak isciler
arasinda farkli islem uygulayamayacaktir. Ayrimi hakh kilacak bir nedenin olmasi halinde farkli
islem yapilabilecektir. Ornegin ilkokul mezunu bir calisanla, liniversite mezunu bir calisan arasinda
Ucret konusunda farkh islem yapilabilir.

III- SONUC

4857 sayili Is Kanununun 12 nci maddesinde belirli siireli is s6zlesmesi ile galisan isgi ile belirsiz
sireli is sd6zlesmesi ile calistirilan isci arasinda sadece is s6zlesmesinin sireli olmasindan dolayi
farkh bir isleme tabi tutulamayacagini diizenlemistir. Kanuni bu diizenleme isverene ayrim yapma
yasadi getirmisken, Kanun koyucunun kendisi belirli streli is s6zlesmesi ile galisanlara bazi iscilik
haklar konusunda cimri davranmistir.

Belirli stireli is sozlesmesi ile galisan bir isginin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanma olanadi
olmadidi gibi, s6zlesmesi slirenin bitimiyle sona erdiginde kidem, ihbar, kotliniyet tazminati da
alamayacaktir.

Issizlik sigortasindan yararlanabilecek, sézlesmesine konulacak cezai sarttan faydalanabilecek veya
sdzlesmesi siiresinden 6nce sona ermisse kalan silire icin 6denmeyen Ucretlerinden makul bir
indirim yapildiktan sonra kalani alabilecektir.
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