ISVERENLER HANGI ISCILERLE BELIRLI SURELI I$ SOZLESMESI
YAPABILIRLER

I- GIRIS

Belirli sureli is s6zlesmeleri, Tlrk Hukukunda 6nce 6greti ve yargi kararlarinda kullanilan ve
bilahare 4857 sayili Kanuna giren bir terimdir[1].

Is hukukunda sézlesme 6zgurligi kural olarak gegerlidir. Kanunlarda yer alan sinirlamalar icinde
kalmak kaydiyla, isci ve isveren istedikleri tarz ve igerikte is s6zlesmesi dlizenleyebilirler. Nitekim
bu esas 4857 sayili Is Kanununun 9 uncu maddesinde belirtilmistir. 9 uncu maddeye gére “taraflar
is sézlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina
uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sézlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler
calisma bicimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut deneme stireli ya da dider tiirde
olusturulabilir.”

Belirli siireli hizmet sdzlesmesiyle calisan isciler, sézlesmenin 1475 sayili Is Kanununun 14 nci
maddesinde sayilan nedenlerle sona ermesi durumunda kidem tazminatina hak kazanirlar[2]. Bu
tlr sézlesmeler sirenin bitimiyle kendiliginden sona erecedinden isveren kidem tazminati 6demez.

Yine, belirli sireli is s6zlesmesinin feshi halinde ihbar tazminatina da hilkmolunmaz[3]. Belirli sireli
is sozlesmesinin haksiz feshi halinde dahi ihbar tazminati hakki dogmaz, is sézlesmesine lehe
hikum konsa dahi ihbar tazminati yine de 6denmez, zira is Kanununun 17 inci maddesi kamu
diizeni ile ilgilidir[4]. Ote taraftan siireli akdin feshi halinde ihbar tazminati ve buna bagl olarak
kot niyet tazminati istenemez[5].

Belirli suireli is s6zlesmesi ile galisan bir isginin ise iade davasi agma hakki da bulunmamaktadir. Bu
nedenle isverenler icin iscileriyle aralarindaki is s6zlesmesinin belirli streli olmasi her zaman
menfaatlerine olacaktir. Ancak Is Kanunu isverenlere belirli siireli is sézlesmesi yapabilmeleri
konusunda sinirlamalar ve yaptirnmlar getirmistir.

II - BELIRLI IS SURELI IS SOZLESMESININ
SARTLARI

1475 sayili Is Kanununda belirli siireli is sdzlesmeleri tanimlanmamisti. 4857 sayili Is Kanununun
11 inci maddesinde ise “Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak isveren ile is¢i arasinda yazil sekilde
yapilan is sézlesmesi belirli stireli is sézlesmesidir. “ifadesiyle belirli sureli is sézlesmesi hem
tanimlanmis hem de sartlar belirtilmistir.

Is sézlesmesinin bir siireye baglanmamasi esas, belirli siireli yapilmasi ise istisnadir[6]. Diger bir
ifadeyle is sozlesmesinin belirsiz slireli olmasi kural olarak kabul edilmistir. Eger, bir is
sozlesmesinin belirli stireli mi, yoksa belirsiz stireli mi oldugu konusunda tereddiit olursa, is
sozlesmesinin belirsiz sireli oldugu kabul edilir[7].

Is Kanunundaki tanima gére, bir sézlesmenin belirli siireli olabilmesi icin A) is sdzlesmesi siireye
bagli yapilmal B) objektif nedenler bulunmali ve C) yazili yapilmalidir.

Kanunda belirtilen sartlarin timiyle bir arada olmasi gerekir. Eger sartlardan biri mevcut dedil ise
yapilan s6zlesme belirsiz sireli is s6zlesmesi olarak kabul edilecektir.

A) Is Sozlesmesi Siireye Bagh Olarak
Yapilmahdir
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Belirli sureli is s6zlesmesi bir stireye baglanmalidir. Objektif nedenler taraflara sadece belirli slreli
is sOzlesmesi yapma hakki verir, ama taraflar bu haklarini kullanmayabilirler. Bu nedenle
so6zlesmede mutlaka belirli bir stireye ya da belli bir slire sonra sézlesmenin sona erecedine iliskin
hikme yer verilmelidir.

Strenin bitim tarihi net olarak belirlenebilecedi gibi, yapildigi andan itibaren iki yil, (g yil sonra
sona erecektir seklinde de belirtilebilir. Is sézlesmesinin sona erecedi zaman, sdzlesmenin yapildi§i
tarihte belirli veya belirlenebilir nitelikteyse, diger kosullarin da varhdi halinde, belirli streli is
sozlesmesi kurulmus sayilir[8]. Bazen isin amacindan sézlesme siresi anlasilabilir 6rnegdin, bir is
gezisi veya belli bir yolculuk igin bir soforiin ise alinmasi, hastalik veya dogum izninde bulunan bir
isci yerine, onun isini gérmesi igin bir iscinin alinmasi, insaatta eksik kalmis islerin yaptiriimasi
amaciyla bir isgi alinmasi gibi[9].

Yargitay verdigi bir kararinda, “s6zlesmenin gegerliligi Bartin-Amasra yolunun yapim islerinin
tamamlanmasi stiresi sonuna kadar devam eder” ifadesini belirli streli is s6zlesmesi yapabilmek
icin yeterli gérmemistir. S6zlesmenin gecerlilik tarihi olarak belirtilen yol yapim isinin ne zaman
sona erecedi konusunda somut bir tarih bulunmamaktadir. Dider bir anlatimla isin bitis tarihi
ongorulemez. Boyle olunca, bu sézlesmenin belirli streli is s6zlesmesi oldugundan
bahsedilemez[10], dederlendirmesinde bulunarak, ok uzun silirecek iglerde isin bitis tarihinin isgi
tarafindan belirlenemez olmasini is s6zlesmesinin belirsiz sireli kabul edilmesi icin yeterli
gérmustar.

B) Objektif Nedenler Bulunmalidir.

Kanun koyucu, surenin taraflarca belirlendigi her durumda belirli slireli is s6zlesmesi yapilmasini,
bu s6zlesmenin bazi isgilik haklarini sinirlamasi nedeniyle uygun gérmemis ve is iliskisinin streye
baglanmasini objektif kosullarin varligina baglamistir[11].

Kanunun aradidi objektif nedenler bulunsa bile, taraflar is s6zlesmesini stureye baglamamislarsa
siiresi belirsiz is sdzlesmesi diizenlemis olurlar. is kanununun 11 inci maddesi “Belirli stireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi” nedenleri objektif
neden olarak saymistir. is sdzlesmesi ilk yapildiginda objektif nedene, siirenin sonunda tekrar
yapilabilmesi icin de esasli nedene gerek duyuldugu ayni maddede belirtilmistir.

Belirli stireli is sd6zlesmesi, belirli sireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli bir
olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak yapilabilecektir. Ancak, belirli streli is
s6zlesmesi yalnizca maddede belirtilen bu tg halde yapilmayacak ayni zamanda objektif kosulun
bulundugu baska durumlarda da yapilabilecektir. Dolayisiyla teorik olarak belirli sireli is
s6zlesmesinin kurulabilmesi igin taraflarin sire belirlemeleri gerekli ve tek basina yeterli iken 4857
sayil is Kanununun ilgili hiikmi dikkate alindiginda salt sirenin belirlenmesi tek basina yeterli
olamayacak ayni zamanda tanimda da belirtildigi gibi objektif kosullarin varligi da gerekli
olacaktir[12].

Belirli streli is s6zlesmesi yapilabilmesi igin aranilan objektif nedenlerden biri isin sirekli degil gegici
bir stire yapilacak olmasidir. Diger bir ifadeyle, bir isin gecici bir siire devam edecek olmasi,
taraflara belirli siireli is s6zlesmesi yapma yetkisi vermektedir[13]. Sartlar varsa strekli bir iste
calistirilan isci de belirli siireli is sdzlesmesi ile istihdam edilebilir. Ornegin, temizlik isini yapmakta
olan isginin dogum iznine ayrilmasi nedeniyle yerine gegici bir slire igin belirli siireli is sdzlesmesi ile
temizlik isgisi istihdam edilebilir.

Bazen is, belli bir isin tamamlanmasina déniik olabilir. Is sézlesmesinin konusunu olusturan is,
zaman iginde devam edip giden bir is dedil, tamamlanmasi ile sona erecek bir is olmasi halinde
belirli siireli bir is sézlesmesi kurmak mimkiin olacaktir[14]. Ornegin fabrika binasinin boyanmasi,
is gezisine rehberlik etmede oldugu gibi yapilacak is, ilk andan itibaren belli bir seyin
gercgeklestiriimesine kadar devam edecek, tamamlanmasindan sonra artik yapilamayacak bir
faaliyet olacaktir.

Kanun, “belli bir olgunun ortaya gikmasi” durumunda da belirli is s6zlesmesi yapilabilecegini
dlzenlemistir. Olgu ifadesinin soyut bir igerigi oldugundan sinirlamada zorluk gekilmektedir.
isyerinde, isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya siirekli devam eden olagan durumun
disinda bir olgu ortaya gikabilir ve bu nedenle isglciline ihtiyag duyulabilir[15]. Hastalik ya da
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dogum nedeniyle calisamayan bir isci yerine baska bir isginin alinmasinda ya da alinan bir siparis
nedeniyle ihtiyag duyulan isgicuni istihdam ederken alinacak yeni isgiler belirli streli is s6zlesmesi
ile galistirilabilir.

Bu olgunun en 6nemli 6zelligi gecici olmasidir. Olgunun slrekliligi, bu nedene bagl is s6zlesmelerini
de belirsiz sureli yapma zorunlulugu getirecektir.

Genel mudar konumundaki isci, isinin mahiyeti itibariyle, birbirini izleyen belirli stireli s6zlesmelerle
calisabilir ve is s6zlesmesi kag kez yenilenmis olursa olsun, belirsiz slreli sézlesmeye
déntsmez[16]. Hemsirelik isi nitelikli bir is olup, hemsire ile hastane arasinda diizenlenen
sdzlesmeler birbirini takip etse de, belirli sireli sézlesme olarak kabul edilmelidir[17].

Isyerinde isciye duyulan ihtiyag, iscinin ifa edecedi isin sinirli bir siireye tabi olmasi nedeniyle gegici
bir nitelik gosterebilir. Bu gibi durumlarda, gegici bir isin varlidindan veya gecici isgici
gereksiniminden soz edilebilir. Hastalik, yillik izin, askerlik, hamilelik stiresince ¢alisma yasadi veya
dogum izni ve benzer sebeplerden isyerinin asil isgisinin belirli bir siire mevcut olmamasi ve bu
iscinin yoklugu suresince yapilmasi gereken iglerin yeni bir isci istihdami yoluyla yerine getirilmesi
isletmenin faaliyetinin devami bakimindan zorunludur. Bazi hallerde ise, isci isyerinde veya
isletmede ortaya gikan ilave is igin galistirilabilir. Bu gibi durumlarda ise, bizzat isin niteligi gegici bir
goérinim arzeder. Ornedin, acil siparislerin, 6zel iretim siparislerinin mevcut olmasi, mevsim sonu
satislari, yilbasi veya bayram dénemindeki is yogunluklarinin artmasi gibi durumlarda isletmeye
iliskin nedenlerden kaynaklanan is iliskisinden sdzedilir[18].

Mevsim ve kampanya islerinde calismanin belli slirelere tabi olmasi bu islerde calismak lzere ise
alinan isgilerin hizmet sézlesmelerinin belirli stireli olmasini gerektirmez. Nitekim, bir mevsim ve
kampanya isi icin kurulan hizmet s6zlesmesi belirli stireli olabilecedi gibi belirsiz slreli de

olabilir. Mevsim ve kampanya islerinde taraflar sadece bir calisma dénemi ile bagli olmaksizin
belirsiz sureli hizmet sdzlesmesi de yapabilirler. Doktrinde mevsim ve kampanya isleri sirelendirme
icin hakli neden olarak kabul edilmistir[19].

Kanunda belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilmesi igin isginin nitelidi, 6lct olarak alinmamis yalnizca
isin mahiyeti dikkate alinmistir. Ancak, Yargitay, birgok kararinda iscinin nitelidini de belirli streli is
sdzlesmesi icin 6lgu olarak dikkate almistir[20].

Mevsimlik isler, hastaya bakma, profesyonel futbolcular ve sanatgilarla yapilan is sézlesmeleri,
belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi igin diger objektif nedenler arasinda sayilabilir[21]. Yargitay,
son dénemdeki kararlarinda mevsimlik islerde galismanin, belirli stireli is s6zlesmesi yapmak igin
objektif neden olmadigini dederlendirmektedir[22].

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu'nun 9. maddesinin 1. fikrasina gére, Kurumlarda calisan
yonetici, 6gretmen, uzman 6dretici ve usta 6dreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda
yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yili sireli olmak tGzere yonetmelikle belirtilen esaslara gére
yazili olmak Uzere belirli streli yapilir. Boylece, is sézlesmesinin 6zel okul 6gretmenler, mudir ve
diger yoneticileri ile yapilacak is s6zlesmelerinin belirli stireli olmasi ve bir yildan az sireli olmamasi
zorunludur[23].

Kanundan kaynaklanan diger 6rneklere ise Tirk Ticaret Kanununda ve Noterlik Kanununda tesaduf
edilmektedir. Turk Ticaret Kanununun 344 Uncl maddesine gére, anonim sirketlerde ydnetim
kurulu Gyelerinin gérev stresini (ki en ¢ok (g yildir) asan bir zaman igin midur atanamaz. Noterlik
Kanununun 45 inci maddesine gore de noterler adaylari en az bir yil sireli bir sézlesme ile ise
alirlar. Dolayisiyla bazi durumlarda belirli sireli is s6zlesmesi yapilmasi Kanundan
kaynaklanabilmektedir.

C) Kural Olarak Belirli Siireli Is S6zlesmesi Yazili Yapilmahdir.
Siresi bir yil ve daha uzun sireli is s6zlesmelerinin yazil yapilmasi zorunludur.

Kanunun 11 inci maddesi, belirli is sézlesmesinin yazili yapilmasi sartini getirmistir. Ancak, 8 inci
maddede siresi bir yil ve daha uzun olan is s6zlesmelerinin yazili yapilmasi zorunlulugu karsisinda,
bir yildan az sureli belirli siireli is s6zlesmeleri yazili yapilmamis olsa dahi kabul edilecektir. Siresi


file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn16
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn17
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn18
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn19
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn20
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn21
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn22
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�VERENLER%20HANGÄ°%20Ä°Å�Ã�Ä°LERLE%20BELÄ°RLÄ°%20SÃ�RELÄ°%20Ä°Å�%20SÃ�ZLEÅ�MESÄ°%20YAPABÄ°LÄ°RLER.doc%23_ftn23

bir yildan az, belirli streli is s6zlesmelerindeki yazili yapilmasi sarti ispat sarti olarak
dederlendirilmektedir.

Sulresi bir yildan uzun siiren ama yazili yapilmayan is s6zlesmeleri belirsiz is s6zlesmesi olarak
kabul edilir[24]. Belirli sliresi en az bir yil olan is s6zlesmelerinin yazili bicimde yapilmamasi
durumunda, bu sézlesmenin ne bastan itibaren, ne de ileriye donik olarak gegersiz oldugu
dederlendirilir. Boylece, yazili bicimde yapilmamis bulunan bitin is sézlesmelerinin belirsiz stireli
oldugu sonucuna varilmasi, gerek Is Kanununun 11. maddesinin emredici niteligine, gerekse de is
hukukunun isciyi koruyucu 6zelligine uygun bir yorum olacaktir[25].

III- SONUC

Belirli sureli is, s6zlesmenin yapilmasi sirasinda isin sona erme aninin bilindigi veya 6ngorilebildigi
is olarak tanimlanmaktadir[26]. Belirli siireli is s6zlesmesi, sirenin sona ermesi nedeniyle
kendiliginden sona erdidi icin, ihbar tazminati, kidem tazminati talep edilemez. Yine bu s6zlesme ile
calisan isci is glivencesi hikimlerinden de yararlanamamaktadir. Bu nedenlerle isverenler igin
belirli siireli is s6zlesmesi yapmak her zaman menfaatlerinedir. Ancak Is Kanunu belirli siireli is
sdzlesmesi yapabilme konusunda sinirlamalar getirmistir.

Bu sinirlamalara gore, sdzlesmenin slreye baglanmis olmasi ve belirli stireli is s6zlesmesinin
yapilmasi igin objektif nedenlerin bulunmasi gerekir. Ancak ortada objektif neden olsa bile,
sOzlesmenin akdedildidi tarihte, is iliskisinin sona erecedi tarih belli degil veya belirlenebilir de dedgil
ise, sozlesme belirsiz slreli is s6zlesmesidir.

Is sézlesmesinin sona erecedi tarihin belirtiimesi ortada belirli siireli is sdzlesmesi oldugu sonucunu
cikartmaz. Boyle bir s6zlesme yapabilmeyi hakli kilacak objektif nedenlerin varligi da gereklidir.
Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢gikmasi ya da
kanuni bir zorunluluktan dolayi gegici calistirmanin zorunlulugu s6z konusu olmalidir.

Eder belirli streli is s6zlesmesinin sliresi bir yil ve daha uzun ise yazili yapilmasi gecerlilik sartidir.
Yazili yapilmayan s6zlesme belirsiz stireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmektedir.
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