BELIRLI iS SOZLESMELERINDE OBJEKTIF NEDEN
I- GIRIS

Belirli sureli is s6zlesmesi, sézlesmenin kuruldugu anda taraflarca hukuki iliskinin devam slresinin
yani sona erme aninin bilindigi veya 6ngortlebildidi, bu anin s6zlesmede acik ya da ortllu olarak
kararlastinldigi s6zlesme olarak tanimlanabilir[1].

Sadece slreye baglanan, ne zaman sona erecedi belli olan is s6zlesmesi belirli slireli is s6zlesmesi
olarak kabul edilemez. Belirli is s6zlesmesinin varlidi icin sadece sézlesmenin belirli bir slireye
baglanmasi dedil, boyle bir sézlesme yapabilmeyi hakli kilacak objektif nedenlerin bulunmasi
gerekmektedir.

Is Kanununun 11 inci maddesinde bir is sdzlesmesinin belirli siireli is sézlesmesi olabilmesi icin
hangi durumlarin objektif neden olarak kabul edildigi 6rnek olarak belirtilmis, “belirli sireli islerde
veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl
olarak isveren ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is sézlesmesidir.”
ifadeleriyle bu husus agiklanmistir. Kanunda gosterilen bu nedenler tahdidi olarak dedil, 6rnek
kabilinden verilmis, benzer hallerde belirli is s6zlesmesi kurulmasi imkani acik tutulmustur. Zira s6z
konusu hiktimde acik olarak “...gibi objektif kosullara bagh olarak” ifadesine yer verilmistir[2].

1I- OBJEKTiF NEDENLER
Belirli stireli is sb6zlesmesi yapma serbestisi Kanun ile sinirflandiniimistir[3].

Belirli sureli is s6zlesmesinin var olabilmesi, mutlak suretle objektif kosulun bulunmasina bagli iken
taraflar isterlerse objektif kosulun bulundugu bir sdzlesmeyi belirsiz slreli yapabilir[4].

Belirli sureli is s6zlesmesi, belirli sireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli bir
olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak yapilabilecektir. Ancak, belirli streli is
stzlesmesi yalnizca maddede belirtilen bu tg halde yapilmayacak ayni zamanda objektif kosulun
bulundugu baska durumlarda da yapilabilecektir. Dolayisiyla teorik olarak belirli streli is
s6zlesmesinin kurulabilmesi igin taraflarin sire belirlemeleri gerekli ve tek basina yeterli iken 4857
sayil is Kanununun ilgili hiikm dikkate alindiginda salt siirenin belirlenmesi tek basina yeterli
olamayacak ayni zamanda tanimda da belirtildigi gibi objektif kosullarin varlidi da gerekli
olacaktir[5].

A. Belirli Siireli isler

is sézlesmesinin yapilma aninda isin ne kadar siirecedinin taraflarca ve ézellikle isci tarafindan
bilindigi veya bilinebildigi ya da éngoérilebildigi is, belirli streli istir[6].

Belirli stireli is sdzlesmesi yapilabilmesi igin aranilan objektif nedenlerden biri isin stirekli degil gegici
bir stire yapilacak olmasidir. Diger bir ifadeyle, bir isin gecici bir siire devam edecek olmasi,
taraflara belirli siireli is s6zlesmesi yapma yetkisi vermektedir[7]. Sartlar varsa surekli bir iste
calistirilan isci de belirli sireli is sdzlesmesi ile istihdam edilebilir. Ornegdin, temizlik isini yapmakta
olan isginin dogum iznine ayrilmasi nedeniyle yerine gegici bir sire igin belirli slireli is sézlesmesi ile
temizlik isgisi istihdam edilebilir.

Isin sona erecegi tarih, net bir tarih olarak belirlenebilecedi gibi, ortada net bir tarih de olmayabilir.
Taraflar acikga bir vade kararlastirmamakla birlikte isin niteligi ve isle glidiilen amac dikkate
alindiginda is s6zlesmesinin bitecedi stire anlasilabiliyorsa bu durumda da yine is s6zlesmesi belirli
streli yapilabilecektir[8]. Dolayisiyla gegici bir siire icin yapilacak is var ise, Kanunun aradigi
objektif neden vardir ve belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilir.
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B. Belli Bir isin Tamamlanmasi

Bazen is, belli bir isin tamamlanmasina déniik olabilir. Is sézlesmesinin konusunu olusturan is,
zaman icinde devam edip giden bir is dedil, tamamlanmasi ile sona erecek bir is olmasi halinde
belirli siireli bir is sézlesmesi kurmak mimkiin olacaktir[9]. Ornedin fabrika binasinin boyanmasi, is
gezisine rehberlik etmede oldugu gibi yapilacak is, ilk andan itibaren belli bir seyin
gercgeklestiriimesine kadar devam edecek, tamamlanmasindan sonra artik yapilamayacak bir
faaliyet olacaktir.

C. Belli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi

Kanun, “belli bir olgunun ortaya gikmasi” durumunda da belirli is s6zlesmesi yapilabilecegini
dizenlemistir. Olgu ifadesinin soyut bir icerigi oldugundan sinirlamada zorluk gekilmektedir.
isyerinde, isletmenin normal faaliyetine dahil olmayan veya siirekli devam eden olagan durumun
disinda bir olgu ortaya cikabilir ve bu nedenle isgliciine ihtiyag duyulabilir[10]. Hastalik ya da
dogum nedeniyle calisamayan bir isci yerine baska bir isginin alinmasinda ya da alinan bir siparis
nedeniyle ihtiyag duyulan isgicini istihdam ederken alinacak yeni isgiler belirli sireli is s6zlesmesi
ile galistirilabilir.

Bu olgunun en 6nemli 6zellidi gegici olmasidir. Olgunun strekliligi, bu nedene bagli is s6zlesmelerini
de belirsiz slreli yapma zorunlulugu getirecektir.

Yapilan her is s6zlesmesinde isginin gorev tanimina yer verilmesi gerekli olmasa da sézlesmenin
belirli stireli olabilmesi icin objektif bir neden bulunmasi gerekir. isci genel anlamda kendisine
verilen butun isleri yapmakla gorevli ise, isin belirli sireli olmasi veya belli bir isin tamamlanmasina
yobnelik is s6zlesmesinden bahsedebilmesi kolay olmayacaktir. Ancak genel islerde galistirilan bu
isciyle de eder objektif nedenler varsa belirli siireli sézlesme yapilabilir. Ornedin daha énce bu isi
yapan iscinin hastalik, hamilelik veya herhangi bir nedenle galisgamamasi gibi objektif bir neden
varsa belirli stireli sézlesme yapilabilir[11].

D. Diger Objektif Nedenler

Kanunda belirli streli is s6zlesmesi yapilabilmesi igin iscinin niteligi, 6lct olarak alinmamis yalnizca
isin mahiyeti dikkate alinmistir. Ancak, Yargitay, bircok kararinda iscinin niteligini de belirli streli is
st6zlesmesi igin 6lgl olarak dikkate almistir[12].

Mevsimlik isler, hastaya bakma, profesyonel futbolcular ve sanatgilarla yapilan is s6zlesmeleri,
belirli stireli is sozlesmesi yapilmasi igin diger objektif nedenler arasinda sayilabilir[13]. Yargitay,
son donemdeki kararlarinda mevsimlik islerde galismanin, belirli stireli is s6zlesmesi yapmak igin
objektif neden olmadigini dederlendirmektedir[14].

Bazi meslekler, belirli sireli is s6zlesmeleri igin objektif neden olusturabilir. Mesela hemsirelik veya
genel midurlik bu tir mesleklerdendir[15]. Calistirilacak isci, genel midir, hemsire olarak
istihdam edilecekse Yargitay bu kisilerin niteliklerinden 6tura belirli sireli is s6zlesmesi ile
calistinlabileceklerine dair karar vermektedir.

Yasalarimizdaki belirli siireli is sézlesmesi yapilmasini zorunlu kilan ya da buna imkan saglayan
hiaktmler diger objektif nedenler arasinda sayilirlar.

Ornegin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu'nun 9. maddesinin 1. fikrasina gére,
Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve usta 6greticiler ile kurucu veya kurucu
temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yil siireli olmak lizere yonetmelikle
belirtilen esaslara gére yazili olmak Uzere belirli streli yapilir. Béylece, is s6zlesmesinin 6zel okul
o6gretmenler, midir ve diger yoneticileri ile yapilacak is s6zlesmelerinin belirli stireli olmasi ve bir
yildan az sireli olmamasi zorunludur[16].

Kanundan kaynaklanan diger 6rneklere ise Tiirk Ticaret Kanununda ve Noterlik Kanununda tesaduf
edilmektedir. Turk Ticaret Kanununun 344 inci maddesine gére, anonim sirketlerde ydnetim
kurulu Uyelerinin gérev suresini (ki en gok g yildir) asan bir zaman igin miudir atanamaz. Noterlik
Kanununun 45 inci maddesine gére de noterler adaylari en az bir yil sureli bir sézlesme ile ise
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alirlar. Dolayisiyla bazi durumlarda belirli slreli is s6zlesmesi yapilmasi Kanundan
kaynaklanabilmektedir.

E. S6zlesmenin Zincirleme Yenilenmesi

Is Kanununun 11 inci maddesine gére “belirli siireli is sézlesmesi, esasli bir neden olmadikga,
birden fazla (st lste(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
streli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini
korurlar.”

Kanundaki esasli neden kavrami ile objektif neden kavrami arasinda bir fark olmadigi gibi, Yargitay
kararlarindaki zincirleme is sézlesmeleri igin kullanilan hakli neden kavrami da ayni igerige sahiptir.
Belirli streli is s6zlesmesi eder yenilenecekse, s6zlesmenin kurulma aninda oldugu gibi
yenilenmesinde de objektif neden bulunmalidir. Yeni Is Kanununda béyle bir zorunluluk getirildigi
igin, zincirleme is s6zlesmelerinin eski 6nemi kalmamistir.

Esasli neden ilk s6zlesmenin yapilmasina neden olan objektif neden olabilecedi gibi, yeni bir esasl
neden de olabilir. Diger bir ifade ile belirli stireli is s6zlesmelerinin stire bitiminde yenilenmesinin
nedeni yapilma nedeni ile ayni olabilecedi gibi farkl da olabilir.

iki s6zlesme arasinda ne kadar bir siire gegmesi lazim geldigi konusunda literatiirde ve Yargitay
kararlarinda bir agiklik bulunmamaktadir. Ornegin Yargitay, aralarinda 6 ve 7 aylik bosluk olan (g
ayri sdzlesmenin her birini belirli streli is s6zlesmesi olarak kabul etmistir[17].

Yargitay, zincirleme is sdzlesmesiyle, isciyi uzun slre calistirmanin mimkin olmadigini
dederlendirmektedir. Ozel kanunlar haricinde alti yil gibi bir siirede ardarda yapilan belirli siireli is
sozlesmeleriyle 4857 sayil is Kanununun 11 maddesinin amaci disina gikacagindan isginin belirsiz
streli is sozlesmesiyle calistigi kabul edilmelidir[18]. Dolayisiyla esasl bir nedene dayali da olsa
iscinin, uzun yillar belirli stireli is s6zlesmesi ile calistiriimasi mimkun degildir.

Belirli streli olarak yapilan bir is s6zlesmesi hakkin kétiye kullaniimasiyla birden fazla yenilenerek
zincirleme belirli slreli is s6zlesmesine donlsturialmektedir. Eger ki hakl bir neden bulunmazken
belirli is s6zlesmesi zincirleme bicimde yenilenmis ise sadece son yenilenen sdzlesmeler degil ilk
baslangigtan itibaren gegerli olarak kurulan ve kabul edilen belirli sireli is s6zlesmeleri de belirsiz
sureli olmaktadir.

III- SONUC

Borglar Kanunundaki diizenlemenin aksine is iliskisinin slireye bagh olarak yapiimadigi hallerde
sOzlesmenin belirsiz streli sayilacagi vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur. Is s6zlesmelerinin
belirsiz sireli olmasi asll, belirli stireli olmasi istisnadir[19].

isverenler, belirsiz siireli is sézlesmelerinin iscilere sagladigi haklardan kurtulmak igin belirli sireli is
s6zlesmesi yapmayi disunebilirler. Clinki is glivencesinden uzak kalmak, ihbar ve kotlniyet
tazminati, sliresi sonunda kendiliginden sona eren akit icin kidem tazminati 6dememek isverenlerin
her zaman lehinedir. Ancak, isci ve isverenin anlasip akdin sona erecedi tarihi belirleyerek ortaya
gecerli belirli sireli is s6zlesmesi yapma olanaklari bulunmamaktadir. Belirli sireli is s6zlesmesi
yapabilmek icin sadece taraflarin iradesi yetmemekte, bdylesi bir s6zlesme yapabilmeyi olanakli
kilacak olan “objektif neden”in de varligi gerekmektedir. Objektif neden olmadan sadece isgi ve
isverence is sO6zlesmesi siireye baglanmis olsa da ortada belirli siireli is s6zlesmesinin var oldugu
kabul edilmeyecektir.

4857 Sayil Isk.m.11/12'de belirli siireli is sézlesmesinin yapilabilmesi icin gerekli olan objektif
kosullar olarak isin belirli sureli olmasi, belli bir isin tamamlanmasina ydnelik olmasi veya belli bir
olgunun ortaya gikmasi gerektigi belirtildikten sonra “gibi” ifadesine yer verilerek objektif kosullarin
yalnizca maddede de belirtilenlerden ibaret olmadigi belirtiimek istenmistir. Dolayisiyla bu (g
duruma girmeyen objektif kosulun varligi halinde de belirli streli is s6zlesmesi yapilabilecektir.
Ornegin, sahne sanatgilarinin yaptiklari islerde objektif kosulun olustugu kabul edilmektedir[20].
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Iscinin yaptidi isin stirekli nitelikte olmasi, bu isgi ile belirli siireli is sézlesmesi yapilmasina engel
dedildir. Streklilik arz eden bir iste galisan isgi ile sézlesmenin belirli stireli yapilmasini gerektiren
bir olgu varsa, bu isi yapan diger iscinin hastalanip rapor almasi, lcretsiz izne gikmasi gibi, isci ile
isveren arasinda belirli stireli is s6zlesmesi yapilabilir. Ancak objektif neden sarti sadece
s6zlesmenin kurulmasi asamasinda dedil, yenilenmesinde de aranmaktadir. Belirli streli
s6zlesmenin esasli bir neden bulunmaksizin yenilenmesi halinde s6zlesme bastan itibaren belirsiz
sureli sayillmaktadir.
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