is SOZLESMESININ YAZILI YAPILMASI SARTI VE UYULMAMASI
I- Giris

Is Kanununun 8 inci maddesinde “Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi
degildir. Stiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapiimasi zorunludur”
hikmu yer almaktadir.

Is Kanunundaki esas, is sézlesmelerinin herhangi bir sekle bagdl olmamasidir. Aksinin Kanunda
gosterildigi durumlarda ise belirtilen sekle uymak zorunlulugu bulunmaktadir.

Is sdzlesmesinin yazili yapilmasi gerektigi Bor¢lar Kanununda bulunmamakta ancak Is Kanununda
(Madde 8) , Deniz Is Kanununda (Madde 5) ve Basin Is Kanununda (Madde 4) bu hususun zorunlu
oldugu yer almaktadir. Bu {ic Is Kanununda éngériilen “yazililik” sartinin gegerlilik sarti mi yoksa
ispat sarti mi oldugu madde igeriginde belirtiimemis olmasi karsisinda tereddit duyulmaktadir.
Ornegin, Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 4 (incii maddesinde yer alan “toplu is
sézlesmesi yazili olarak yapilmadikca gecerli degildir.” ifadesi gibi gecerlilik sarti oldugu vurgusu
yapillmamistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 13 inlici maddesinde ciraklik sézlesmesinin yazili
yapilmasinin zorunlu oldugu, 4857 sayili is Kanununun 8 inci maddesinde siiresi bir yil ve daha
fazla sureli is s6zlesmelerinin yazil sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu, 11 inci maddesinde
belirtilen belirli sureli is s6zlesmelerinin yazili yapiimasi gerektigi... seklinde pek gok dizenlemede
sOzlesmenin yazili yapilmasi hususu yer almistir. Var olan bu dizenlemeye ragmen soézlesme yazili
yapilmaz ise sonuglarinin ne olacagina iliskin tereddit yasanmaktadir.

Hizmet akitlerinin yazililigi zorunlu oldugu kaleme alinmis ise de 6greti ve uygulamada ispat
acisindan 6nemi vurgulanmistir. Bu yolla yazili hizmet akdi bulunmayan isginin tanik ve diger
delillerle ispatini kolaylastirmis boylece korunmaya calisilmistir[1].

II-Genel Olarak Sekil Sarti

irade agiklamalarinin hitkiim dogurabilmesi icin sekil sarti dngéren hikimler istisnai nitelikte
olmakla birlikte; irade aciklamalarina ciddiyet, kesinlik ve acgiklik kazandirmak, sdézlesmelerin
taraflarini Gstlendiklerini yuktmlultkler Gzerine iyice disiinmeye sevk etmek gibi kaygilarla, bazi
irade agiklamalari ve sdzlesmeler igin sekil sartlari 6ngdértlmustar[2].

is sézlesmesi yazili yapilabilecegi gibi sézlii de yapilabilir. Genel olarak is sézlesmesinin yazili
yapilmamasi is sozlesmesinin varligini etkilemez. Takim s6zlesmesi, deneme siireli is sozlesmeleri,
bir yildan fazla stiren belirli siireli is s6zlesmeleri, gazeteci ve gemi adamlarinin is sdézlesmelerinin
yazili yapilmasi gerektigi Kanunda yer almaktadir.

Gerek Is Kanununda gerekse de diger Kanunlarda bir sézlesmenin yazili yapiimasi hususu
belirtilmis ise, bu zorunluluk bazen gecerliligi bazen de ispati vurgular. Dolayisiyla sekille ilgili
olarak getirilen zorunluluga uymamanin sonucu her zaman gegerli olmayan bir s6zlesme
olmayacaktir.

III- S6zlesmesinin Yazih Yapilmasi Zorunlulugu

Is sézlesmeleri bilindigi gibi hem isverene hem de isciye yiikiimler yliklemekte, en énemlisi de isgi
is gérme, isveren de licret 8deme borcu altina girmektedir. Isci, is gérme borcunu yerine
getirdikten sonra, isveren lcret 6dememek/ddedi ise geri almak igin hakkini kétliye kullanarak
sozlesmenin yazili yapilmadidi iddiasiyla gecersiz sayilmasini isteyebilir. Ancak Medeni Kanunun 2
nci maddesi geredince, hakkin kétiiye kullanimi s6z konusu ise, gegersizlik iddiasi dikkate
alinmayacak ve sézlesme gegerliymis gibi hukuk dizeninde yer alacaktir.

Yasa tarafindan 6ngoérilen gecerlilik sekline uyulmamasi durumunun hikimstzlikle karsilanmasi,
her zaman adalet duygularini tatmin edici sonuglar dogurmayabilir, sekil eksikligi nedeniyle hikim
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ifade etmeyen bir s6zlesme benzer amaca yénelmis baska bir sézlesmenin sartlarini tasiyorsa bu
gecerli s6zlesmeye tahvil edilebilir[3].

Davaci...sitesinde kapici olarak calistigini ileri slirerek Ucret ve bir kisim iscilik alacaklarinin tahsilini
istemistir. Davali taraf ise, davacinin sitenin insaati sirasinda miteahhit tarafindan insaata bekgi
olarak alindigini, site yonetimi ile aralarinda herhangi bir kapicilik s6zlesmesinin bulunmadigini
savunmustur. Dinlenen daval taniklari, davacinin kapici dairesinde oturmasina ragmen kapici
olmadigini, kapicilik gérevini de yapmadigini séylemislerdir. Bu beyanlara karsi davaci taniklari,
davacinin kapici olarak sitenin ¢oplerini topladigini, site sakinlerinin ekmeklerini dagittigini,
belirtmislerdir. Bu olgular karsisinda, mahkemenin yanhs dederlendirme ile davacinin ..... Sitesi D
Blok’un yonetim kurulu ile aralarinda bir kapicilik s6zlesmesi bulunmadigindan bahisle davanin
reddine karar vermis olmasi hatalidir[4]. Goruldtgu gibi bu kararda, is s6zlesmesinin yazili
olmamasi durumunda da var oldugu kabul edilmekte, taraflarin is iliskisini sahitle ispatlamasi
mUmkuin olmaktadir.

Basin Is Kanununun 4 (incii maddesine gbre, “gazeteci ile kendisini galistiran isveren arasindaki is
akdinin yazili sekilde yapilmasi mecburidir”. Géruldigu gibi sé6z konusu hizmet akdinin yazili sekilde
yapilmasi konusunda bir mecburiyet Yasa koyucu tarafindan diizenlenmistir. iste bu yazili seklin ne
anlama geldigi konusunda Yargitay, “6ncelikle belirtmek gerekir ki 5953 sayili Basin Mesledinde
Calisanlar ile Calistiranlar Arasindaki Minasebetler Hakkindaki Kanun'un 4. maddesinde 6ngérilen
yazili sekil bir gegerlilik sarti dedildir[5]” karariyla, bu dizenlemenin ispat sarti oldugunu
belirtmistir.

Gorildugu gibi is s6zlesmeleri igin yazili olma sarti gecgerlilikle ilgili dedil ispat icin gereklidir. Ancak
konusu calisma da olsa diger sézlesmeler icin ayni seyi sdyleyemeyiz: 1475 sayil eski Is
Kanununun 10 uncu maddesinde “takim sdzlesmesinin, siresi ne olursa olsun yazili yapiimasi
gerekir” hilkm yer almaktadir (ayni husus 4857 sayili yeni Is Kanununda da yer almaktadir). Bu
hikim konusunda Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2000 yilinda verdigi bir kararinda “Yasada s6zi
edilen takim s6zlesmesinin yazili yapilmasi saglk kosuludur” ifadesiyle gecerlilik sarti oldugunu
belirtmistir.

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 4 (incii maddesine gdre “toplu is s6zlesmesi yazili
olarak yapilmadikca gecerli degildir”. Madde gok acik bir sekilde diizenlenmis olup toplu is
s6zlesmesinin gegerliligi yazili olmasina baghdir. Ancak bu gecersizlik, gegmise degil ileriye etkili
olarak kabul edilmektedir.

Is Kanununda yer alan “belirli siiresi bir yil ve daha fazla olan siirekli is sdézlesmelerinin yazili
yapilmasi zorunludur” hikmundeki sekil sarti, gegerlilik mi yoksa ispat sarti midir?

Kimi yazarlar buradaki yazili sekil zorunlulugunu gegerlilik sekli olarak dederlendirmektedir.
Degerlendirmeye gére, var olan is sézlesmesi gegersiz de olsa gegerli bir is iliskisi vardir. ifasina
basglanmis bir s6zlesmede hukiimsuzlik ileriye doniktir. Diger savunulan ve Yargitay tarafindan da
benimsenen gorls ise yazili sekil sartinin ispat sarti oldugu yéniindedir[6]. Belirli siireli is
sOzlesmesi suresi bir yildan uzun olmasina ragmen yazili yapilmamigsa bile ortada gecerli bir
sOzlesme vardir ancak sézlesme belirli dedil belirsiz slireli olarak kabul edilir.

IV- is Sozlesmesinin Yazili Yapilmasinin istisnasi

Is Kanununun 8 inci maddesinin son paragrafinda sézlesmenin yazili olmasi kuralinin istisnasina yer
verilmistir. Bir yildan az sureli is s6zlesmeleri, s6zli de yapilabilir. Bu durumda isveren, isciye en
geg iki ay icinde genel ve ézel calisma kosullarini, glnlik ya da haftalik ¢calisma sdresini, temel
licreti ve varsa lcret eklerini, icret deme dénemini, siresi belirli ise s6zlesmenin sliresini, fesih
halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri gbsteren yazili bir belge vermekle
yikimlidir. Siresi bir ayi gecmeyen belirli siireli is sézlesmelerinde bu hiikiimler uygulanmaz. Is
sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye
yazili olarak verilmesi zorunludur.

Bu dizenleme, yazililik sartinin aranmadigi durumlarda isciyi koruyucudur. Buna gore, yazili
sOzlesme yapilmayan hallerde, isvereni, isgiye en geg iki ay iginde genel ve 6zel galisma kosullarini,
ginlik ya da haftalik calisma stresini, temel lcreti ve varsa Ucret eklerini, licret 6deme dénemini,
suresi belirli ise s6zlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar hikiamleri
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gOsteren yazili bir belge vermekle yukimli kilmistir. Stresi bir ayr gegmeyen belirli sureli is
sdzlesmelerinde bu hikim uygulanmayacaktir.

Is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise bu bilgilerin en gec sona erme tarihinde isgiye
yazili olarak verilmesi zorunludur. Is Kanununun 99 uncu maddesi geredince, yazili sézlesme
yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay iginde genel ve 6zel galisma kosullarini, glinlik ya
da haftalik calisma suresini, temel (creti ve varsa Ucret eklerini, tGcret 6deme dénemini, sliresi
belirli ise sdézlesmenin suresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri gésteren
yazili bir belgeyi isciye vermeyen, isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin 2010
yilinda 100 TL para cezasi verilecektir.

Kanunda yer almasina ragmen is sozlesmesi yazili olarak yapilmamis ise, s6zlesme hikiimslz
sayllmayacak ancak, yazili olmayan is s6zlesmesinin ispatinda hangi delillerin kullanilacagi 6nem
kazanmaktadir.

V- is Sozlesmesinin ispatindaki Deliller

Sozlesmelerin ispatinda taraflardan biri yazili belge/ sézlesme ibraz etmisse, aksini iddia eden
tarafin Usul Hukuku bakimindan ayni kuvvette delillerle karsi iddiay! ¢lritmesi gerekecektir (HUMK
m.290). Ancak, mahkemeye, her iki tarafca da yazil belge ibraz edilemiyorsa, iddialarin takdiri
deliller dahil, her ttrli delille ispatlanmasi yolunda bir engel bulunmadiginin kabull yerinde olur.
Aslen, Yargitay kararlarinda ispat sarti olarak nitelenen yazili sekil sartinin, Yiksek Mahkemece,
sOzlesmenin, takdiri delillerle ispatlanmasina cevaz verildigi de g6z 6ninde bulunduruldugunda,
HUMK. m. 287/1, 288 anlaminda bir ispat sarti olarak algilanmadidi, acikca ortaya gikmaktadir[7].

Ongoériilen yazil sekil sartinin HUMK m.287/1, 288 anlaminda ispat sarti oldugunun kabul
durumunda, yazih sekilde yapilmayan s6zlesmenin varliginin ispati igin tek care béyle bir s6zlesme
bulunmadigini iddia eden tarafa yemin teklif etmek ya da ikrarini beklemektir. Bu durumda takdiri
delil ileri stirilemeyecek; 6rnedin tanik dinletilemeyecektir[8].

VI- SONUC

Is sézlesmesinin yazili yapilmasi gerekirken yazili yapilmamasi, sézlesmeyi gegersiz hale
getirmeyecektir. Zira kanundaki bu sart gecerlilik sarti dedil ispat sartidir.

Isciyi koruma ilkesi, is sdzlesmesinin taraflarindan iscinin, isverene gére daha zayif konumda
oldugu gercedinin Is Hukukuna yansimasidir. Is sdzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasini dngéren
hikamlerdeki amag, isciyi korumaya yonelik olmasidir. Ancak, iscinin tabi olacadi is s6zlesmesinin
yazili yapilmasi gerektigini bilse bile bunu ne 6lclide isverenden talep edebilecegi dusiinilmelidir.
Ceza hukumlerinin isverene yonelik olmasi, sézlesmelerin yazili sekilde yapilmasini saglama
yUukimlaliganin isverene ait olduguna isaret eder niteliktedir[9].

Is sdzlesmesi yapilmadigi takdirde isci is sézlesmesinin yapildigini ispat etme yiukimlaligi altinda
iken, isveren is s6zlesmesinin kosullarini, isginin Ucrete ve isine ait sorumluluklarini ispat etme
zorunlulugu ile karsi karsiya kalir. Bu anlamda, is s6zlesmesi olmayan bir isginin durumu hakkinda
ispat yukimliltgi bulunan isverenin zor durumda olacagi muhakkaktir. Is sézlesmesi olmadidi igin
yazili delil sunamayan isverenin karsisindaki isginin sahit beyanlarina itibar edilerek karar
verilecektir. Ornegin, is sézlesmesinin belirli siireli oldugu iddiasinda bulunan bir isveren yazih
sO6zlesmeyi mahkemeye sunamazsa iddiasini ispatlayamamis olacaktir. Bir uyusmazlikta, dzellikle
de is s6zlesmesinin feshinde ispat kiilfeti isverende oldudu igin is sézlesmesinin yazili yapilmasi
uygun olacaktir.

Kanuna uygun olarak is sdzlesmesinin yazili yapilmasi s6z konusu dedil ise, isveren isgiye galisma
kosullarini, Gcreti ve diger hususlari iceren yazil bir belge vermek zorundadir.


file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftn7
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftn8
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftn9

[1] Mustafa Kiligoglu, is Kanunu Yorumu, Ankara, 2005, s.52.

[2] Ahmet Sevimli, Is Hukukunda Yazili Sekil Sarti, Ceis Dergisi, Mart 2003, s.11.

[3] Ahmet Sevimli, Is Hukukunda Yazili Sekil Sarti, Ceis Dergisi, Mart 2003, s.12.

[4] Yrg. 9 HD'nin 08.02.2001 tarihli ve E.2001/1338, K. 2001/1978 sayil karari

[5] Yrg 9 HD'nin 18.10.1999 tarih ve E.1999/13238, K.1999/15919 sayili kararl.

[6]1 Ahmet Sevimli, Is Hukukunda Yazili Sekil Sarti, Ceis Dergisi, Mart 2003, s.15.

[71 Ahmet Sevimli, is Hukukunda Yazili Sekil Sarti, Ceis Dergisi, Mart 2003, s.22.

[8]1 Baki Kuru, Ramazan Arslan, Ejder Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, Ankara 2001, s.443.

[9]1 Ahmet Sevimli, is Hukukunda Yazili Sekil Sarti, Ceis Dergisi, Mart 2003, s. 17.


file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref1
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref2
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref3
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref4
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref5
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref6
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref7
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref8
file:///E:/YaklaÅ�Ä±m%20Ä°Å�%20SÃ¶zleÅ�mesinin%20YazÄ±lÄ±%20YapÄ±lmasÄ±%20Å�artÄ±%20ve%20UyulmamasÄ±.doc%23_ftnref9

