iS SOZLESMESININ YAZILI YAPILMASI SARTI VE UYULMAMASININ SONUGLARI
I- Giris

Is Kanununun 8 inci maddesinde “Is s6zlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi
degildir. Stiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilimasi zorunludur”
hikmu yer almaktadir.

Is Kanunundaki esas, is sdzlesmelerinin herhangi bir sekle bagli olmamasidir. Is sézlesmesi
Kanunda aksi belirtiimedikce 6zel bir sekle tabi dedildir. Aksinin Kanunda gosterildigi durumlarda
ise belirtilen sekle uymak zorunlulugu bulunmaktadir.

Is sézlesmesinin yazili yapilmasi gerektigi Borglar Kanununda bulunmamakta ancak Is Kanununda
(Madde 8) , Deniz Is Kanununda (Madde 5) ve Basin is Kanununda (Madde 4) bu hususun zorunlu
oldugu yer almaktadir. Bu {i¢ Is Kanununda éngériilen “yazililik” sartinin gegerlilik sarti mi yoksa
ispat sarti mi oldugu madde igeriginde belirtiimemis olmasi karsisinda tereddit duyulmaktadir.
Ornegin, Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 4 (incii maddesinde yer alan “toplu is
sézlesmesi yazili olarak yapilmadikca gecerli degildir.” ifadesi gibi gegerlilik sarti oldugu vurgusu
yapilmamigtir.

Hizmet akitlerinin yazililigi zorunlu oldugu kaleme alinmis ise de 6greti ve uygulamada ispat
acisindan 6nemi vurgulanmistir. Bu yolla yazili hizmet akdi bulunmayan isginin tanik ve diger
delillerle ispatini kolaylastirmis béylece korunmaya calisilmistir[1].

II-Genel Olarak Sekil Sarti

irade agiklamalarinin hilkiim dogurabilmesi icin sekil sarti dngéren hikimler istisnai nitelikte
olmakla birlikte; irade aciklamalarina ciddiyet, kesinlik ve agiklik kazandirmak, sézlesmelerin
taraflarini Gstlendiklerini yuktmlultkler Gzerine iyice distinmeye sevk etmek gibi kaygilarla, bazi
irade agiklamalari ve s6zlesmeler igin sekil sartlari éngortlmustir[2].

Gerek Is Kanununda gerekse de diger Kanunlarda bir sézlesmenin yazili yapiimasi hususu
belirtilmis ise, bu zorunluluk bazen gecerliligi bazen de ispati vurgular. Dolayisiyla sekille ilgili
olarak getirilen zorunluluga uymamanin sonucu ortada gegerli olmayan bir sézlesmeyi yapmak
olmayacaktir.

III- is S6zlesmesinin Ispatindaki Deliller

Kanunda yer almasina ragmen is s6zlesmesi yazili olarak yapilmamis ise, sézlesme hiikims(iz
sayllmayacak ancak, yazili olmayan is s6zlesmesinin ispatinda hangi delillerin kullanilacagi 6nem
kazanmaktadir.

Soézlesmelerin ispatinda taraflardan biri yazili belge/ sdzlesme ibraz etmisse, aksini iddia eden
tarafin Usul Hukuku bakimindan ayni kuvvette delillerle karsi iddiayi gUriitmesi gerekecektir (HUMK
m.290). Ancak, mahkemeye, her iki tarafga da yazili belge ibraz edilemiyorsa, iddialarin takdiri
deliller dahil, her tlrli delille ispatlanmasi yolunda bir engel bulunmadiginin kabull yerinde olur.
Aslen, Yargitay kararlarinda ispat sarti olarak nitelenen yazili sekil sartinin, Yiksek Mahkemece,
sozlesmenin, takdiri delillerle ispatlanmasina cevaz verildigi de g6z 6niinde bulunduruldugunda,
HUMK.m. 287/1, 288 anlaminda bir ispat sarti olarak algilanmadigi, agikga ortaya gikmaktadir[3].

Ongériilen yazili sekil sartinin HUMK m.287/1, 288 anlaminda ispat sarti oldugunun kabulii
durumunda, yazil sekilde yapilmayan s6zlesmenin varhiginin ispati igin tek gare boyle bir s6zlesme
bulunmadigini iddia eden tarafa yemin teklif etmek ya da ikrarini beklemektir. Bu durumda takdiri
delil ileri stirilemeyecek; 6rnedin tanik dinletilemeyecektir39. Gorllecedi gibi, yazili sekil sartinin
ispat sarti olarak kabul(, asil etkisini Usul Hukuku alaninda dogurmaktadir40. Baska bir anlatimla,
sozlesmenin yapildigini takdiri delillerle ispatlama sansi bulunmamasi nedeniyle magdur olan taraf
icin pratik olarak varilacak sonug, ¢ogu zaman, sekil sartinin gegerlilik sarti olarak kabul
edilmesindekinden farkli olmayacaktir41.
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Yasa tarafindan dngoérilen gegerlilik sekline uyulmamasi durumunun hikimsuazlikle karsilanmasi,
her zaman adalet duygularini tatmin edici sonuglar dogurmayabilir, sekil eksikligi nedeniyle hikim
ifade etmeyen bir sézlesme benzer amaca yénelmis baska bir s6zlesmenin sartlarini tasiyorsa bu
gecerli s6zlesmeye tahvil edilebilir[4].

Is sézlesmeleri bilindigi gibi hem isverene hem de isciye yikimler ylklemekte, en énemlisi de isci
is gérme, isveren de licret 6deme borcu altina girmektedir. Isci is gérme borcunu yerine getirdikten
sonra, isveren Ucret 6dememek/6dedi ise geri almak igin hakkini kétlye kullanarak sézlesmenin
yazili yapiimadidi iddiasiyla gecersiz sayilmasini isteyebilir. Ancak Medeni Kanunun 2 nci maddesine
geredince, hakkin kétliye kullanimi s6z konusu ise, gecersizlik iddiasi dikkate alinmayacak ve
s6zlesme gecgerliymis gibi hukuk dizeninde yer alacaktir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 13 (nlicti maddesinde ciraklik s6zlesmesinin yazili
yapilmasinin zorunlu oldugu, 4857 sayili is Kanununun 8 inci maddesinde siiresi bir yil ve daha
fazla sureli is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu, 11 inci maddesinde
belirtilen belirli slireli is sézlesmelerinin yazili yapilmasi gerektigi,

Is Kanununda yer alan * belirli siiresi bir yil ve daha fazla olan siirekli is sézlesmelerinin yazili
yapilmasi zorunludur” hilkmuiindeki sekil sarti, gegerlilik mi yoksa ispat sarti midir?

Kimi yazarlar buradaki yazili sekil zorunlulugunu gecerlilik sekli olarak degerlendirmektedir.
Degderlendirmeye gbére, var olan is s6zlesmesi gegersiz de olsa gegerli bir is iliskisi vardir. Ifasina
baslanmis bir s6zlesmede hukimsuzlik ileriye doniktir. Diger savunulan ve Yargitay tarafindan da
benimsenen gorls ise yazili sekil sartinin ispat sarti oldugu yéniindedir[5]. Belirli stireli is
sOzlesmesinin suresi bir yildan uzun olmasina ragmen yazili yapilmamis olsa bile ortada gecerli bir
sOzlesme vardir ancak sézlesme belirli degil belirsiz slreli olarak kabul edilir.

Is Sézlesmesinin Yazili Yapiimamasi

Is Kanununun 8 inci maddesinin son pragrafinda sdzlesmenin yazili olmasi kuralinin istisnasina
uygun hareket etmek gerekmektedir. Bir yildan az sureli is s6zlesmeleri s6zlU de yapilabilir. Bu
durumda isveren, isgiye en geg iki ay icinde genel ve 6zel calisma kosullarini, ginliik ya da haftalik
calisma siresini, temel lcreti ve varsa lcret eklerini, lcret 6deme dénemini, sdresi belirli ise
sézlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri gbsteren yazil bir
belge vermekle yikiumlidir. Siresi bir ayr gecmeyen belirli siireli is s6zlesmelerinde bu hiikiimler
uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en gec sona erme
tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.

Is sézlesmesi yazili yapilabilecegi gibi, sézlii de yapilabilir. Genel olarak is sézlesmesinin yazili
yapilmamasi is sozlesmesinin varligini etkilememektedir. Takim s6zlesmesi,

' Ciraklik s6zlesmesi,

' Deneme stliresi olan is sdzlesmeleri,

' Bir yildan fazla sireli belirli is s6zlesmeleri,

' Basin Is Kanunu uyarinca gazetecilerin is sdzlesmeleri,

Yazili yapilmak zorundadir.

Bu hikmin is s6zlesmelerini “iki ay” icinde yazili hale dénistlrdigini séylemek yanlis olmaz.
Ancak, slresi bir ayi gecmeyen belirli streli is s6zlesmelerinde yukaridaki hiikkimler uygulanmaz.
Son olarak sunu ifade etmek gerekirse, herhangi bir uyusmazlikta, 6zellikle de is s6zlesmesinin
feshinde “ispat kdlfetinin” isverene ylklendigi goz 6éniine alinirsa is sézlesmesinin yazili yapiimasi
yerinde olacaktir

Is Kanunu’'nun 8 inci maddesi, isciyi koruyucu dzelliginden 6tiri yazili sézlesme yapilmayan
hallerde, isvereni, isgiye en geg iki ay iginde genel ve 6zel calisma kosullarini, glinlik ya da haftalik
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galisma suresini, temel licreti ve varsa Ucret eklerini, licret 6deme dénemini, stresi belirli ise
sOzlesmenin siresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri gésteren yazil bir
belge vermekle yikimlu kilmistir. Siresi bir ayr gegmeyen belirli streli is s6zlesmelerinde bu
hikim uygulanmaz.

Is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise bu bilgilerin en geg sona erme tarihinde isciye
yazili olarak verilmesi zorunludur. Is Kanununun 99 uncu maddesi geredince, yazili sdzlesme
yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay iginde genel ve 6zel galisma kosullarini, glinlik ya
da haftalik calisma suresini, temel (lcreti ve varsa Ucret eklerini, Gcret 6deme dénemini, stresi
belirli ise sdzlesmenin slresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri gésteren
yazili bir belgeyi isciye vermeyen, isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin 2010
yilinda 100 TL para cezasi verilecektir.

s Sézlesmesinin Yazili Olmasi Gerekmiyor!..

Isverenle isci arasinda yapilan is sézlesmesinin gegerliligi sekle bagl

degildir. Ancak, 4857 sayili is Kanununda belirtilen istisnai durumlarda,

s6zlesmenin gegerli kabul edilmesi icin kanunda éngoérilen sekil sartlarina

uyulmasi gerekiyor. Ornegin belirli siiresi bir yil ve daha uzun sireli is

stzlesmeleri ile takim sdzlesmelerinin yazili yapilmasi gerekiyor. 5953

sayili kanun geregdi gazeteciler ile 854 sayili Deniz Is Kanunu geregince

calistirilan gemi adamlarinin is sézlesmelerinin de yazili olmasi gerekmektedir. Ayrica Ozel
Egitim Kurumlari Kanunu geredince cgalistirilan 6gretmenler ile yapilacak

olan is s6zlesmelerinin de yazililik sekli esastir.

4857 sayili kanun geredince yazililik esasinin aranmadidi hallerde taraflar
kendi aralarinda anlasarak is s6zlesmesinin yazili yapilmasini
kararlastirabilir. Yazilihk esasi, taraflar arasinda c¢ikabilecek hukuki
uyusmazlik hallerinde ispat kuvvetini dogurur. Ayrica toplu is
stzlesmelerine konulacak bir hikimle sekil sartina tabi olmayan is
st6zlesmeleri iginde sekil sarti 6ngorilebilir.

Is sézlesmelerinde yazililik sartinin aranmadi§i durumlarda 4857 sayil is
Kanunu'na gore isveren, iscinin istedi lizerine, kendisine genel ve 6zel is
kosullarini gésteren ve imzasini tasiyan bir belgeyi, 2 ay iginde vermekle
zorunlu kilinmistir.

Iscinin genel ve 6zel galisma sartlarini gésteren belgeyi isciye veremeyen
isverene, Is Kanunu madde 99'a gére idari para cezasi uygulanabilecektir.
2009 yilinda s6z konusu belgeyi vermeyen isverene uygulanabilecek idari para
cezasl 98 TL'dir. S6z konusu idari para cezasi isGi basina
uygulanabilecektir.

Degerlendirilecedi izere is Kanunu'nda belirtilen istisnai hallerin disinda
isverenlerin is sd6zlesmesi yapma 6zgurligi mevcuttur. Kanun koyucu tarafinda
isverenlere taninan bu 6zglrligin sinirlari; 6zirlld, eski hikimli ve terér
madduru galistirma zorunlulugu ile diizenlenmistir.

Buna gore 5763 sayili kanun sonrasinda 6zel sektor isyerlerinde dzurla
istihdam orani ytzde 3 olarak tespit edilmistir. Yine 5763 sayili kanun
sonrasi kamu isyerlerinde ise ylizde 4 oraninda 6zlrlG ve ylzde 2 oraninda
eski hikimld istihdam edilmesi gerekiyor.

iki tarafin karsilikh hak ve borglarini diizenleyen bir anlagsmay!

ifade eden is sdzlesmesini imzalamak yerine isciye tek tarafli
taahhutte bulunan yazili belge vermek veya is s6zlesmesi yapmamak
isverenin lehine bir durum degildir. Is sdzlesmesi, ispat hukuku
bakimindan iki taraf igin de is sartlarini gésteren en énemli
delillerdendir. Isci ile isveren arasinda olusacak bir hukuki



ihtilafta isverenin yazili delil sunamamasi halinde Isci lehine yorum
ilkesi geredi agirlikli olarak -ve bence hakli olarak- isgi
taniklarinin beyanlarina itibar edilecektir.

Basit bir 6rnek vermek gerekirse, is sdzlesmesinin belirli sireli
oldugu iddaisinda olan bir isveren, yazili sézlesme sunmadikga belirli
sureli s6zlesmeyi ispatlayamaz.

Dolayisi ile is sd6zlesmesinin yazili olmasinin gerekmemesi belki idari
para cezas! tahakkuk ettirilmesine engel olabilir. Ancak iki taraf
arasindaki bir hukuki ihtilaf halinde ekonomik bakimdan isverene idari
para cezasindan c¢ok daha fazla zarar verme olasiligi tasimaktadir.

Davaci, ...sitesinde kapici olarak galistigini ileri stirerek Ucret ve bir kisim isgilik
alacaklarinin tahsilini istemistir. Davall taraf ise, davacinin sitenin insaati sirasinda miteahhit
tarafindan insaata bekgi olarak alindigini, site yénetimi ile aralarinda herhangi bir kapicilik
s6zlesmesinin bulunmadigini savunmustur. Dinlenen davali taniklari, davacinin kapici dairesinde
oturmasina ragmen kapici olmadigini, kapicilik gorevini de yapmadigini séylemislerdir. Bu
beyanlara karsi davaci taniklari, davacinin kapici olarak sitenin ¢éplerini topladigini, site sakinlerinin
ekmeklerini dagittigini, belirtmislerdir. Bu olgular karsisinda, mahkemenin yanlis dederlendirme ile
davacinin ..... Sitesi D Blok’un yénetim kurulu ile aralarinda bir kapicilik sézlesmesi
bulunmadigindan bahisle davanin reddine karar vermis olmasi hatalidir[6]. G6ruldigl gibi bu
kararda, is s6zlesmesinin yazili olmamasi durumunda da var oldugu kabul edilmekte, taraflarin is
iliskisini sahitle ispatlamasi mimkuln olmaktadir.

Basin Is Kanununun 4 (incii maddesine gére, “gazeteci ile kendisini galistiran isveren
arasindaki is akdinin yazili sekilde yapilmasi mecburidir”. Géraldigi gibi s6z konusu hizmet akdinin
yazil sekilde yapiimasi konusunda bir mecburiyet Yasa koyucu tarafindan diizenlenmistir. iste bu
yazili seklin ne anlama geldigi konusunda Yargitay, “6ncelikle belirtmek gerekir ki 5953 sayili Basin
Mesledinde Calisanlar ile Calistiranlar Arasindaki Miinasebetler Hakkindaki Kanun'un 4. maddesinde
ongorilen yazili sekil bir gegerlilik sarti degildir[7]”

1475 sayili eski Is Kanununun 10 uncu maddesinde “takim sdzlesmesinin, siiresi ne olursa
olsun yazili yapilmasi gerekir” hilkmi yer almaktadir (ayni husus 4857 sayili yeni Is Kanununda da
yer almaktadir). Bu hikim konusunda Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2000 yilinda verdigi bir
kararinda * Yasada sozi edilen takim sézlesmesinin yazili yapilmasi saglk kosuludur” ifadesiyle
gecerlilik sarti oldugunu belirtmistir.

Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 4 incii maddesine gére “toplu is
sézlesmesi yazili olarak yapilmadikca gecerli degildir”, Madde cok acik bir sekilde dizenlenmis olup
toplu is sozlesmesinin gegerliligi yazili olmasina badlidir. Diger bir ifade ile yazili olmayan toplu is
sOzlesmesi gecerli dedildir. Ancak bu gecersizlik, gegmise degil ileriye etkili olarak kabul
edilmektedir[8].

ITI- SONUC

Isciyi koruma ilkesi, is sdzlesmesinin taraflarindan iscinin, isverene gére daha zayif konumda
oldugu gerceginin Is Hukukuna yansimasidir. Is sdzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasini éngéren
hikimlerdeki amag, isciyi korumaya yonelik olmasidir. Ancak, iscinin tabi olacadi is s6zlesmesinin
yazili yapilmasi gerektigini bilse bile bunu ne 6lglide isverenden talep edebilecedi dusinulmelidir.
Ceza hiukumlerinin isverene yonelik olmasi, sézlesmelerin yazili sekilde yapilmasini saglama
yUkimlaliganin isverene ait olduguna isaret eder niteliktedir[9].

Is sézlesmesi yapilmadigi takdirde isci is sdézlesmesinin yapildidini ispat etme yikimliligi altinda
iken, isveren is s6zlesmesinin kosullarini, isGinin tcrete ve isine ait sorumluluklarini ispat etme
zorunlulugu ile karsi karsiya kalir. Bu anlamda, is s6zlesmesi olmayan bir isginin durumu hakkinda
ispat yukamlulagi bulunan isverenin zor durumda olacagi muhakkaktir.

Is sézlesmesinin yazili yapilmasi gerekirken yazili yapilmamasi, sézlesmeyi gegersiz hale
getirmeyecektir. Zira, kanundaki bu sart gecerlilik sarti dedil ispat sartidir.
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[1] Kiligoglu s.52.

[2] Ahmet sevimli, s.11.

[3] Ahmet sevimli.............

[4] Ahmet Sevimli, Is Hukukunda Yazili Sekil Sarti, Ceis Dergisi, Mart 2003, s.12.

[5] Ceis. S.15.

[6] Yrg. 9 HD'nin 08.02.2001 tarihli ve E.2001/1338, K. 2001/1978 sayil karari
[71[71(71[7] Yrg 9 HD'nin 18.10.1999 tarih ve E.1999/13238, K.1999/15919 sayil karari.
[8] ....62 nolu Ahmet sevimli dip notu.

[9] Ceis 17.
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