SOZLESMENIN SONA ERMESINDE iZIN UCRETI
I- GIRIS

Is Kanununun 59 uncu maddesi is s6zlesmenin sona ermesi durumuyla ilgili olarak ézel bir durumu
hiikiim altina almistir. Isci ile isveren arasindaki sézlesmenin sona erme nedeninden badimsiz
olarak dogan sonuglardan biri de isginin kullanmadidi/kullanamadigi yillik iznin, yillik izin Gcretine
déniismesidir. Maddeye gore “Is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde isginin
hak kazanip da kullanmadigi yillik izin strelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti
Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddenir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 17 inci maddede belirtilen
bildirim siiresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilemesi zorunlu yeni is arama izinleri
yillik iicretli izin siireleri ile ic ice giremez..”

1475 sayili Is Kanunundaki 56 nci maddenin igerigi korunmustur. Son derece isabetli ilaveler
yapilmistir. Bunlardan ilki, zamanasimi yéniindendir. izin ticretinde zamanasimi is sézlesmesinin
sona erdigi tarihten itibaren baslatilmistir. ikincisi ise eski diizenlemede “kendisine 6denir” kavrami
var iken yeni dizenlemede “kendisine ve hak sahiplerine ddenir” kavrami getirilmistir. Her iki
dedisiklik 6nceki Kanun zamaninda ictihat yoluyla hukukumuza girmistir[1]

II- GENEL OLARAK ISCININ YILLIK IZIN HAKKI

Yillik tcretli izin, belli bir bekleme siresini doldurarak yoruldugu varsayilan ve halen calisabilir
nitelikteki iscinin izin dénemine ait lcreti de pesinen 6denerek isverence belli bir stiire dinlemesi
amaciyla isgérme borcundan kurtarilmasidir[2].

Yillik iicretli izin hakki ile yillik iicretli izin alacagi birbirinden farklh kavramlardir. Isginin
yillik izin suresi, isyerindeki kidem ve yasi esas alinmak suretiyle tespit edilmektedir. Hizmet
suresinin deneme siresi de dahil olmak Gzere en az bir yil olmasi halinde hak kazanilan yillik Gcretli
izin hakki, ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde galisilan slirelere gére belirlenmektedir.
Iscinin her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanmasi gerekirse de
isverenin yonetim hakki sebebiyle iscilere yillik izinlerini bir plan dahilinde vermesi gerektiginden
isveren, kimi zaman yillik izin kullandirmamaktadir. Yillik izin hakkindan vazgegmesi mimkun
olmayan isciye izninin lcretli olarak kullandiriimasi zorunluluktur. Bu zorunluluk Anayasa’nin
“calisma sartlari ve dinlenme hakki” baglkli 50 nci maddesi uyarinca galisanlarin yillik tcretli izin ve
her yil dinlendirilmeleri sonucudur.

Yillik Gcretli izin hakkinin isgi tarafindan istenmemesi veya isverence kullandirilmamasi bunun
alacaga donlsmesine neden olmayacadi gibi, dinlenme hakkindan vazgegilerek lcretinin istenmesi
olanadi da bulunmamaktadir. Zira Is Kanununun 54 (inci maddesinde sadece yillik ticretli iznini
kullanan isgiye izin dénemine iliskin Ucreti izne baslamadan 6nce pesin olarak 6édenmesi veya avans
verilmesi 6ngérilmistir. Ote yandan, yillik Gcretli izin hakki, hizmet akdinin isci veya isveren
tarafindan feshi veya iscinin 6lim ile izin Gcretine déniismektedir. Igginin hizmet akdi devam
ederken kullanmadig yillik izinlerinin iicretini dava yoluyla alamamasi karsisinda,
muaccel olmayan bir alacak icin zamanasimi siiresinin baslamasindan da s6z edilemez.

Yine Is Kanunu’nun 56 nci maddesinde akdin sona erdigi tarihteki licret tizerinden yillik izin siresi
igin Ucretin hesaplanmasinin dngdrilmesi, dnceki yillarda kullandiriimamis yillik izinlerin isvereni bir
tlr cezalandiriimasiyla son (cret esas alinarak 6denmesi hikmi, bu diizenlemenin son yilin degil
onceki yillarin da izin Ucretini igerdigi gorilmektedir.

O halde hizmet akdinin feshi ile dogan yillik izin licreti alacaginin zamanasimi siiresinin
fesih tarihinden baslatilmasi gerekmektedir[3].
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Kararda da belirtildigi gibi is s6zlesmesi devam eden bir isci, yillik izin hakkini kullanmayarak bu
iznine ait Ucretini alamaz. Sozlesme devam ederken isteyemedigi ve alamadidi bu lcreti de ancak
fesih sonrasinda talep edebilecektir. Isci, ticretli yillik izin hakkindan vazgegemez, isci ve isveren
karsilikli olarak anlassa bile bu izin hakki ortadan kaldirilamaz.

Yillik izin Gcreti, bildirim stireleriyle ig ice giremeyecektir. 17 nci maddedeki sureli fesih ve 27 nci
maddedeki yeni is arama izni, yillik Gcretli izin ile farkhdir. Bu nedenle, 17 ve 27 nci maddede
belirtilen sireler iginde yillik Gcretli iznin kullandiriimasi s6z konusu olamayacaktir. Yillik tcretli izin
bildirim slirelerinde ya da yeni is arama izninde kullandirilirsa madde geredince izin Ucretini isci hak
edecektir.

III- KULLANILMAYAN YILLIK IZNIN ISPATI

Isci, isverenden izin Gcretini talep ederken kullanmadidi izin giinlerini ispatta zorlanacaktir.
Ancak yargilama asamasinda isveren, bu izin ginlerine itirazi var ise, kullandirdigini séyledigi yillik
izinlerini imzal izin defteri ya da esdeder bir belge ile ispatlamasi gerekmektedir.

12 yildan fazla davali isyerinde galisan davaci is¢i dava dilekgesinde hangi yil igin ve kag glin eksik
izin kullandigini belirtmeden tiim stre igin kullanilmayan ve lcreti 6denmeyen yillik izin Gcreti
alacak isteginde bulunmustur. Davali isveren 6zellestigi 14.11.2005 tarihine kadar kamu kurumu
niteligindedir. Davaci isgi de sadece isveren kayitlarina dayandidindan isveren kayitlarinda yer alan
tlim izinleri kullandigi kabul edilmelidir[4].

Yilhk izin hakkinin Gcrete donismesi icin is s6zlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona
erme seklinin ve hakli olup olmadidinin dnemi bulunmamaktadir. isveren yillik izinlerin
kullandinldigini imzali izin defteri veya esdeder bir belge ile kanitlamaldir.Bu konuda ispat yuku
Uzerinde olan isveren, isciye yemin teklif edebilir[5].

IV- ISE IADE DAVALARINDA OZEL BIR
DURUM

Iscinin ise iade davasi agmasi durumunda, izin Ucretinin talep edilip edilmeyecedi davanin sonucuna
gore belirlenmelidir. Gergekten iscinin dava sonucu ise baslatiimasi durumunda, énceki fesih
ortadan kalkmis olmakta ve is iliskisi devam etmis kabul edilecedinden izin licreti istenemez. Isginin
ise basvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma stiresi iginde ise alinmamasi halinde ise ise
baslatmama ani fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte muaccel olur. Akdin
feshi halinde kullaniimayan yillik izin sirelerine ait licret iscinin kendisine veya hak sahiplerine
odenir. Boylece, is s6zlesmesinin feshinde kullaniimayan yillik Gcretli izin hakki izin alacagina
doénusur. Bu nedenle zamanasimi da is s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar[6].

YILLIK IZIN UCRETINE HAKEDIS

is sézlesmesi hangi nedenle sona ererse ersin, eder ortada iscinin kullanmadigi yillik izinleri var ise
bu izinleri yillik izin Gcretine dénlsmektedir. Is sézlesmesi taraflarin anlasmasi, siirenin bitimi,
ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik ya da 6lim gibi sebeplerle sona ermesi yillik izin Gcretini hak
kazanmaya engel olmayacaktir[7].

Iscinin kullanmadigdi yillik izinleri ve bu izinlere ait (icreti zamanasimina ugramaz. Cinkd is
sOzlesmesi devam etmekte ve iscinin kullanamadigi izinleri veya izinlerine ait licreti isverenden
dava yoluyla talep etmesi sézlesme devam ederken mimkiin dedildir.

Yillik izin Gcreti sahsa bagdh bir hak degildir. Olimi ile sona ermez[8]. Isciye 6limi dolayisiyla yillik
izin Ucreti 6denemiyorsa yasal mirasgilarina bu 6deme yapilir.

Iscinin son yila ait isyerindeki kidemi esas alinarak yillik izin hakki hesaplanmayacaktir. Ornegin 20
yildan beri ayni isyerinde galisan bir isginin gegmis yillardaki kullanmadidi izinleri hesaplanirken o
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yildaki kidemi dikkate alinacak ve her yildaki izni tek tek hesaplanarak toplanacaktir. Iscinin yillik
izni Is Kanununun 53 incli maddesindeki asgari siirelerden fazla olacak sekilde is sdzlesmesi ya da
toplu is s6zlesmesi ile belirlenebilir. Kullandiriilmayan yillik izinler siiresi hesaplanirken bu artiriimis
miktarin esas alinmasi uygun olur[9].

V- YILLIK IZIN UCRETINDE FAIZ ORANI,
BASLANGICI VE HESAPLANMASI

Isciye 6denecek olan yillik izin licretinde esas alinacak olan ticret, temel ciplak licreti olacaktir. Is
Kanununun 50 nci maddesi geredince, fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler,
isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme
islerinde galisan iscilerin bu isler igin aldiklan Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil glnleri igin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Buna gore, is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda son Ucret esas alinarak bir gtinlik temel
(ciplak) Ucret bulunup, 6denecek yillik izin suresi ile carpilmasi gerekecektir.

is Kanununda yillik izin alacaginin en yiiksek mevduat faizi (izerinden hesaplanacagina dair hiikiim
bulunmadigindan isletilecek faiz yasal faiz olacaktir[10]. Bir Yargitay kararinda kullanilmayan yillik
iznin, karsiliginda yapilan 6demenin calisma karsiligi olmadidi, dolayisiyla genis anlamda Ucret
olarak dederlendirilemeyecedi[11] belirtmistir. Yargitay’in bu yaklasimlari nedeniyle yillik izin
alacagina Ucrete uygulanan “mevduata uygulanan en yiksek faiz” orani uygulanamayacaktir.

Mahkemece izin Ucreti alacadi yoniinden mevduata uygulanan en yliksek faiz tahakkuk ettirilmistir.
Yillik izin Ucreti is s6zlesmesinin sona ermesi ile muaccel olan bir alacak olup Ucret dedildir. Bu
nedenle izin Ucretine dava tarihinden itibaren yasal faiz uygulanmasi gerekirken en yiksek
mevduat faizine hilkmedilmesi hatali olmustur[12].

Kanunda is s6zlesmesinin feshinde 6édenmesi gereken izin (creti igin kesin bir édeme giini
belirlenmis degildir. S6zlesmenin fesih ani, yillik Ucreti izin hakkinin Gcrete dénltismesi, bir baska
anlatimla izin licretine hak kazanma zamani olarak Kanunda belirtilmistir. Is sézlesmesinin
feshedildigi tarihte izin Gcreti muaccel olur, ancak faiz baslangici bakimindan isverenin ayrica
temerride distrilmesi gerekir[13].

Is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isgiye kullandiriimayan yillik izin
surelerine ait Ucretlerin son Ucret tGzerinden ddenir. Yillik izin hakkinin Gcrete donusmesi igin is
sOzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada iliskinin sona erme seklinin ve hakh olup olmadiginin 6nemi
bulunmamaktadir[14].

YILLIK IZIN UCRETININ ODENMESI

Yillik izin Gcreti isginin son lcreti esas alinarak édenir. Ucrette esas alinan kisim ise temel Ucrettir.

Yillik Gceretli izin Gcreti is s6zlesmesinin sona erdigi zaman ddeniyorsa o ayin sigorta primine dahil
edilerek, fesihten sonraki bir ayda ¢deniyorsa bile fesih tarihindeki aya ait bir kazang oldugu igin ek
sigorta prim belgesi ile Sosyal glivenlik Kurumuna bildirilerek primlerinin yatirilmasi gerekmektedir.

SONUC

Yillik Gceretli iznin izin 6gesi ilgili isginin kisiligine bagh bir karakter gosterir ve bu ylizden de bunun
baskasina devri, haczi yahut mirasciya gecmesi s6z konusu olamaz. Ancak hak edilen yillik Gcretli
izinler isverence geredince saglanip isgiye kullandiriimadan evvel hizmet s6zlesmesi bir sekilde sona
ererse yillik Gcretli izinin "izin" 6gesini gerceklestirmek mumkiin olmaz. imkansizlik nedeniyle izin
0desi son bulur fakat yillik Gcretli iznin "izin sliresine ait tcret" 6desi varligini stirdirir ve bu
Ucretler tutarinin duruma gore isgiye veya mirasgilarina édenmesi gerekir[15].
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Isci ile isveren arasindaki is sézlesmesinin sonlanma nedenine bakilmazin tcretli yillik izin hakki,
fesih anindan itibaren yillik tcretli izin alacagina déntstr. Kullanilmamis her izin gnd igin temel
(ciplak) Ucret esas alinarak 6deme yapilmadir. Fesih tarihinde yillik Gcretli izin alacagi 6denmemis
ise yasal gecikme faizi dava tarihinden itibaren hesaplanarak dédenir.

Yillik Ucretli izin alacadi, fesih tarihinden itibaren bes yil sonra zamanasimina ugrar.
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