ISCININ ZORLAYICI NEDENLERE DAYALI OLARAK HAKLI FESIH HAKKI
I- GIRIS

Is Kanununun 24 iinci maddesinde iscinin, 25 inci maddesinde ise isverenin hakli
nedenlerle fesih hakki diizenlenmistir. Zorlayici nedenlere dayali bildirimsiz fesih
hakki hem isverene hem de isciye taninmis olup, madde igerigi 1475 sayili
Kanunla aynidir.

Suresi ister belirli olsun isterse belirsiz olsun, is s6zlesmesinin derhal sona
erdirilmesi geregi ortaya ciktiginda bildirim siresi de beklenmeksizin hizmet
iliskisi sona erdirilebilinir. Bu hakli nedenlerden biri de iscinin isyerinde bir
haftadan fazla streyle galismaktan alikoyan “zorlayici bir sebebin” olmasi
durumudur. Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde is akdini fesih eden
iscinin kidem tazminatindan yararlanma olanagi bulunmakta, ihbar tazminati
60dememektedir.

Béyle bir fesih nedeninin olmasi halinde akit kendiliginden sona ermez. Iscinin bu
nedene dayali olarak akdi sona erdirdigini isverene bildirmesi gerekir ki hizmet
akdi sona erebilsin. Iscinin akdi sona erdirdigine iliskin iradesini yazili olarak
isverene bildirmesi zorunlu degildir, s6zli de yapabilir. Ancak yazili yapilmasi
ispat icin dnemlidir.

Is Kanununa gére “isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
bir zorlayici sebebin ortay cikmasi” halinde isveren, “iscinin ¢alistigi isyerinde bir
haftadan fazla sdre ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
¢ikarsa” isci bildirimsiz fesih hakkini kullanabilir. O halde isciye iliskin zorlayici
sebep halinde isgi, isverene iliskin zorlayici sebep halinde de isveren bildirimsiz
fesih yetkisini kullanamaz[1].

II- KOSULLARI

Isci ancak, calistidi isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebeplerin (mucbir nedenlerin) ortaya ¢ikmasi durumunda
is s6zlesmesini hakli nedenlerle feshetmis olur. Bu kosullari tek tek incelersek;

A- Zorlayici Sebep Olmali

Zorlayici sebep, kaza ariza gibi teknik nedenler, yagmur, sel, toprak kaymasi gibi
dogal afetler, hikimetce isyerine el konulmasi; belediyece is catismasi nedeniyle
isyerinin kapatilmasi gibi hukuki nedenlerle dodabilen kaginilamayan ve
onceden goriilmeyen bir olay tanimlanmaktadir[2].

Zorlayici sebep 6nceden 6ngdrilemeyen ve dnlenemeyen niteliktedir. Ekonomik
kriz, isverenin isletmeyi kurarken éngérmesi gereken bir isletme riskidir[3] .
Dolayisiyla ekonomik kriz zorlayici sebepler arasinda degerlendirilemez.
Isverenin stok fazhhgi, piyasadaki durgunluk, makinelere bakim yaptirma gibi
sebeplerle isi durdurmasi, zorlayici sebep sayilmaz. Iscilerin, verilecek isi
bekleyerek gecirdikleri stire surelerde de Ucretleri tam olarak 6édenir. Béyle bir
durumda iscinin derhal fesih hakki yoktur[4].
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Yargitay, emekli maasi alip da is s6zlesmesiyle sigortaya bagli olarak calisanlarin
emekli maaslarinin kesilecedini 6ngdéren Kanunun yarattigi durumu, isabetli
olarak zorlayici sebep saymamis ve iscinin bildirimsiz fesih hakkini
kazanamayacadini bildirmistir[5]. Zorlayici neden, isyerinden kaynaklanmalidir.

B- Isyerindeki Is Durmali

Zorlayici nedenden kaynakl olarak isin yavaslamasi degil, durmasi, yapilamamasi
gerekmektedir. Sel felaketi nedeniyle kismen de olsa calisilan bir isyerinde iscinin
hakli fesih nedeni glindeme gelemeyecektir.

Ayrica, zorlayici nedenden dolayi o is¢cinin calisamamasi gerekmektedir.
Ornedin sel felaketi nedeniyle tiretimin durdugu isyerindeki giivenlik
hizmetlerinde calisan bir iscinin calismasi devam edebilir. Isyerinin timuyle
durmasi halinde tim isciler, isyerindeki bélimlerin durmasi durumunda ise o
bélimde calisan isgiler bu haktan yararlanabilir.

C- Bu Durum En Az Bir Haftadan Fazla Devam Etmeli

Bir haftay! yedi glinlik is glind olarak degil takvim gint olarak dederlendirmek
gerekmektedir. Yasadaki bir haftalik siire bir bitlin, blok stre olarak dikkate
alinmalidir.

Isin durmasi Gizerinden heniiz yedi giin gegmis ise, iscinin hakl feshi giindeme
gelmeyecektir. Bir haftadan fazla sire ile durmasi ifade edildiginden 8 inci
gunden itibaren isciler hizmet akitlerini hakli feshedebilirler. Ancak, isin artik
devam edemeyecegi aciksa, gene bu bend hiikmii uygulanamaz, bu
durumda is sozlesmesi devaminin imkansizlhigindan dolayi diismiis

olur[6].

D- Fesih Zamaninda Isci Tarafindan Yapmali

Zorlayici sebebin stirdtigd 8 inci glinden itibaren isci fesih hakkini kullanmalidir.
Zorlayici sebebin ortadan kalktigi gline kadar isci bu fesih yetkisini kullanip kidem
tazminatini alarak isyerinden cikabilir.

Yargitay, verdigi bir kararinda, fabrikanin yeniden galisamaya basladigi gin
isbasina gidecek yerde ayni glin notere giderek is akdini bozdugunu bildiren
iscinin bu yaklasimini yerinde gérmemistir. Micbir sebebin devam ettigi devre
icinde kullanilmasi gereken akdin bozulma hakkini bu devre gectikten sonra
kullanan isginin tam is baslayacagi zaman isten kagmak gayesi gittigliine inanan
Yargitay, akdin haksiz yere feshedildigine karar vermistir[7].

E- Isciye Odenecek Ucret

Is Kanununun 40 inci maddesi geredince, zorlayici nedenin devam ettigi bir hafta
sure boyunca calistirilamayan isciye bu bekleme siresi icinde bir haftaya kadar
her gin igin yarim Ucret ddenir. Bir haftalik siireden sonra isverenin isgiye bdyle
bir 6deme yapma mecburiyeti yoktur. Bu durumda isci, isterse lcret almadan,
isyerinin tekrar faaliyete gegcmesini bekler, isterse sézlesmeyi derhal feshetme
yolunu secer[8].
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III- SONUC

Zorlayici sebep, isyerine iliskin kacinilamayan ve 6énceden éngérilemeyen bir
olay niteliginde bulunup, iscinin, isyerindeki faaliyetini engellemeyen, calismasini
guclestirip, sikinti yaratmayan veya imkansiz kilmayan nedenler bu kapsaminda
dederlendirilerek, isciye is akdini hakli nedenle fesih olanagi vermemektedir.

Isci, kaza, ariza, yagmur, sel, toprak kaymasi, isyerine el konulmasi, isyerinin
kamu idaresince kapatilmasi gibi 6nceden 6ngérilemeyen nedenlerden dolayi
isyerinde calismaz durumda olup, bu husus bir haftadan fazla devam ederse is
sOzlesmesini feshettiginde ihbar tazminati 6demeksizin kosullari varsa kidem
tazminatini alarak isten cikabilir. Stok fazlaligi, piyasalardaki durgunluk,
makinelere bakim ya da ekonomik kriz nedeniyle isyerindeki isin durmasi
zorlayici neden olarak kabul edilmemektedir.

Isci bu hakli nedene dayal fesih hakkini, isin durmasindan itibaren 8 inci giinden
baslayarak zorlayici nedenin ortadan kalktigi giine kadar kullanabilir.

Zorlayici nedenin devam ettigi bir hafta boyunca isci calismamasina ragmen her
gin igin yarim Ucretini alir.
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