ISVERENLERE KOLAYLIK: TEK BILDIRIME GECILMESI
I- GIRIS

Isyeri ve iscilerle ilgili bilgilerin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina, Bakanlk
Bélge Mudirliiklerine, Sosyal Glivenlik Kurumuna ve Tirkiye Is Kurumuna farkli
bildirgelerle ayri ayri yapilmasina, isyerlerine gereksiz bir ylk ve idari para
cezasina baglanan sorumluluk getirilmesine son veren diizenlemeler yapilmistir.

II- YAPILAN DEGISIKLIKLER
5838 sayili Kanunla 5510 sayili Kanuna ek 1 inci madde ilave edilmistir.

5510 sayili Kanuna eklenen ek 1 inci madde Isverenler tarafindan 8 inci, 9
uncu ve 11 inci maddelere gore Kuruma yapilan sigortali ve isyerlerine
iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 3 lincii maddesi,
2821 sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayil Issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve 4857 sayil Is Kanununun 3
iincii maddesi hiikiimleri uyarinca Bakanlk ile ilgili bolge miudiirliiklerine
ve Tiirkiye Is Kurumuna yapilmasi gereken bildirimlerin yerine geger.

Ticaret sicili memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma yapilan
bildirimlerin disinda, ayrica Bakanlik ilgili bolge miidiirliigiine bildirimde
bulunulmaz.

Gecgici 20 nci maddede belirtilen sandiklar, Kuruma devir tarihine kadar
istirakgilerinin sandikla ilgilerinin baslama ve sona ermesine iliskin
bildirimlerini en geg on giin iginde Kuruma yaparlar. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikle belirlenir. htikUimlerini icermektedir.

S6z konusu yeni dizenlemeye iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna Yapilan
Sigortali ve Isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilmasi Gereken
Bildirimler Yerine Gegmesine Dair Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
21/07/20009 tarihli ve 27295 sayili Resmi Gazete'de, Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ise 20/08/2009
tarihli ve 27325 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Konu hakkinda ayrica
Sosyal Guvenlik Kurumunun 2009/121 sayili Genelgesi de hazirlanarak ayrintili
hususlar belirtilmistir.

Bu dizenlemelerle,

a) 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesine gore isverenin, ise aldidi isciler icin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidina izleyen ayin 15’ine kadar verdigi EK-1
Isci Bildirim Listesi ile herhangi bir nedenle is sézlesmesi sona eren isgiler igin
diizenlenen EK-2 Isci Cikis Bildirim Listesi[1],

b) 5953 sayili Basin Is Kanununun 3 (incii maddesi ile 4857 sayili is Kanununun
3 Uncu maddesine gore isyeri bildirimine iliskin Calisma ve Sosyal Guvenlik
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Bakanlgi ilgili bélge mudirliklerine bir ay iginde yapiimasi gereken, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge Miidiirliigii Isyeri Bildirgesi[2],

c) 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesine gore issizlik
sigortasi kapsaminda calisan iscilerin istek ve kusurlari olmaksizin issiz kalmalari
halinde isverenler tarafindan 15 gin iginde diizenlenerek Turkiye Is Kurumuna
verilen Isten Ayrilma Bildirgesi[3],

Uygulamadan kaldirilmistir.
III- YENI UYGULAMA

Bu bildirimlerin yerine 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesine goére ise alinan
sigortalilar igin diizenlenen “Sigortali ise Giris Bildirgesi”, 9 uncu maddesine gére
isten ayrilan sigortalilar icin diizenlenen “Sigortali isten Ayrilis Bildirgesi” ve 11
inci maddesine gdre yeni agilan, devir alinan, intikal eden igyerleri igin
diizenlenen “Isyeri Bildirgesi” ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi saglanarak
isverenlerin benzer nitelikli belgeleri farkli kurumlara vermesi uygulamasina son
verilmigtir.

Yeni Uygulama Kapsaminda
A- Isci Alimi

01.08.2009 tarihinden itibaren hizmet akdine tabi galisan sigortalilarin ise
alinmasi halinde Sigortali Ise Giris Bildirgesi ise Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirilecektir.

B- Iscinin Cikmasi

01.08.2009 tarihinden itibaren hizmet akdine tabi sigortalilarin hizmet akdinin
sona erdigi tarihi takip eden on gin iginde Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi ile
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilecektir.

5510 sayil Kanunun 4/a bendine tabi sigortalilari calistiran isverenler, sigortali
ise giris bildirgesini ve sigortali isten ayrilis bildirgesini 01.10.2009 tarihinden
itibaren calistirdigi sigortali sayisina bakilmaksizin sigortali ise giris bildirgesini e-
sigorta yoluyla Sosyal Glivenlik Kurumuna vereceklerdir.

C- Isyerlerinin Acilmasi Kapanmasi

01/08/2009 tarihinden itibaren yeni acilan, devir alinan veya isyeri kendisine
intikal eden isverenler ile nevi degistiren, birlesen veya diger bir sirkete katilan
isyerleri icin dogrudan Sosyal Guvenlik Kurumuna isyeri bildirgesi ile basvuruda
bulunulacaktir.

D- Idari Para Cezasi

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi geredince Tirkiye Is
Kurumu’na verilmesi gereken Isten Ayrilma Bildirgesi,
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2821 sayili Sendikalar Kanununun 62 nci maddesi geregince Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlhigi'na verilmesi gereken EK-1 Isci Bildirim Listesi ile EK-2 Isci
Cikis Bildirim Listesi,

4857 sayil Is Kanununun ve 5953 sayili Deniz is Kanununun 3 {incii maddesi
geredince yeni acilan, devredilen, kapanan isyerleriyle ilgili Calisma ve Sosyal
Glavenlik Bakanhginin ilgili bolge mudurltklerine verilmesi gereken bildirimler,
01.08.2009 tarihinden itibaren kaldiriimistir.

01.08.2009 tarihi ve sonrasinda belirtilen bildirimler kullanilamayacadi igin, hig
verilmemesi ya da geg verilmesinden dolay! idari para cezasi da
uygulanmayacaktir. Ancak, 5510 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi 01/08/2009
tarihinde yurirlige girdiginden bu tarihten dnce ise giren, isten cikanlar ile isyeri
tesciline yénelik “Isci Bildirim Listesi” ile “Isci Cikis Bildirim Listesi”, “Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi Bélge Midurligi Isyeri Bildirgesi” ve Tirkiye Is
Kurumuna verilen “isten Ayrilma Bildirgesi”nin verilmemesi ve geg verilmesi
hakkinda 4857 ve 4447 sayili kanunlar geregince islem yapilacaktir.

5510 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi geregince Kanunun 8 inci, 9 uncu ve 11
inci maddeleri geredince verilmesi gereken sigortali ise giris bildirgesi, sigortali
isten ayrilis bildirgesi ve isyeri bildirgesini Kurumca belirlenen sekle ve usule
uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan ortamda géndermeyenler veya
Kanunda belirtilen stre iginde Kuruma vermeyenler hakkinda 5510 sayih
Kanunun 102 nci maddesi geredince idari para cezasi uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun 102 maddesine gére, Sigortal Ise Giris Bildirgesine aykirilik
icin her bir sigortal icin asgari {icret tutarinda, Sigortal Iisten Cikis Bildirgesine
aykirilik icin her bir sigortall icin asgari (icret tutarinda, Isyeri Bildirgesine
aykirihk icin asgari lcretin bir ila G¢ kati arasinda idari para cezasi tahakkuk
ettirilecektir.

IV- SONUC

01.08.2009 tarihi ve sonrasinda EK-1, EK-2, Isten Ayrilma Bildirgesi olarak
tanimlanan bildirgeler diizenleyip verilmeyecegi gibi, isyeri acilis, kapanis, devri
ile ilgili bildirimler de Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdinin ilgili bélge
muadarliklerine yapilmayacaktir. Bu konudaki yukamlulikler yerine Sosyal
Guvenlik Kurumuna eskiden beri verilmeye devam edilen bildirimlerin yapilmasi
yeterli olacaktir.

Isyerleri tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna isyeri ve isciler konusunda verilen
bu bilgiler, elektronik ortamda Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdgina, Bolge
Mudurltklerine ve Turkiye Is Kurumuna bilgi transferi yoluyla aktarilacaktir.

Isverenleri rahatlatici, Bakanlik ve bagh birimleri arasinda veri iletimini olanakl
kilacak elektronik alt yapiyla gergekgi verilerle galismayi saglayici bu
diizenlemelerin yerinde oldugunu, benzer yaklasimlarin diger bildirimler igin de
yapilmasi gerektigini distniyoruz.



[1] Bu yukumlulige aykiri davranan isverenler hakkinda ayni Kanunun 59 uncu
maddesi geregince bildiriimeyen her isci icin 168 TL idari para cezasi
uygulanmaktaydi.

[2] Bir isyerlerinin faaliyete gegmesine, kapanmasina ...vs ragmen bir ay icinde
ilgili bolge mudurligine bildiriimemesi halinde 112-11.200 TL arasinda dedisen
idari para cezalari uygulanmaktaydi.

[3] 15 gin iginde s6z konusu bildirge dlizenlemez ise yine ayni Kanunun 54 Uncu
maddesi geregi her bir fiil igin ayri ayr 1.120 TL idari para cezasi
uygulanmaktaydi.
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