“iSTEN AYRILMA BiLDiRGESI " DUZENLEME YUKUMLULUGU
GIRIS

4447 sayili Kanunla birlikte galisma yasamimiza giren issizlik sigortasi,
kapsamiyla, 6demeleriyle, fonunun baydlkliguyle, bildirgesiyle vs... varhgini
artan bigimde hissettirmeye devam etmektedir. Issizlik édemelerinin
yapilmasinda isten ayrilma bildirgesi belirleyici oldugundan dizenlemelerde
ayrintili bicimde yer almistir. Bildirgenin suresi icinde génderilmemesi nedeniyle
1.120 TL. idari para cezasi 6denmekte, is mahkemelerinde taraflardan biri delil
olarak gosterip kararin bildirge icerigi dogrultusunda sekillenmesini saglamakta,
her seyden daha énemlisi sigortali issiz olanlarin gelir elde etmesine olanak
vermektedir.

4447 sayili Kanunun 47 inci maddesinin (b) bendinde issizlik sigortasi, bir
isyerinde calisirken, galisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz
kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve 6lgide karsilayan,
sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigorta olarak tanimlanmistir.

BiLDIRGEYi DUZENLEME YUKUMLUGUNDE OLANLAR

Issizlik Sigortasi Kanununun 48 inci maddesine gére isverenlerin (i¢ niisha isten
ayrilma bildirgesi dizenlemekle, bunun bir ntshasini 15 gin iginde Kuruma
(yazimizda gegen kurum ifadesi Turkiye Is Kurumunu ifade etmektedir)
géndermekle, bir ntishasini sigortall issize vermekle ve bir nlishasini da isyerinde
saklamakla ytukiumld oldugu belirtilmis, 47 inci maddenin (i) bendinde “46 nci
maddede belirtilen sigortalilari galistiran gercek veya tizel kisiler”in isveren
oldugu tanimlanmuistir.

Bildirgenin usul ve esasa uygun dizenlenip génderilmesinden isverenler sorumiu
tutulmustur.

BiILDIRGE DUZENLENMESINI GEREKTIREN FESIHLER

Her ise son verme nedeniyle isten ayrilma bildirgesi dlizenlemeye gerek yoktur.
Bazen isverenler hizmet akdini fesih ettikleri igsizin issizlik sigortasindan
yararlanamayacagini bilebilmektedirler. Ornedin son (i¢ yildan beri yaninda
calisan isginin asgari 600 gunlik priminin yatiriilmadigini ya da yaninda sadece bir
ay calismis birinin son 120 glnlik prim 6demesinde kesintisini... vb bildiginden
issizlik 6denegini hak etmeyecegini cok da dogru bir bicimde tahmin etmekte ve
bu tir igsizler icin isten ayrilma bildirgesi dizenlememektedir. Ne yasada ne de
tebliglerde issizlik 6denegini hak edecek durumda olanlar igin isten ayrilma
bildirgesinin diizenlenecedi ifade edilmemektedir. Bildirgenin isinden kendi istek
ve kusuru olmaksizin gikan/gikartilan igsizler igin dizenlenmesi gerekmektedir.
Aksine yaklasimlarin idari para cezasina konu olmasi her zaman olanakhdir.

Sigortalinin igsiz kalmasinda kendisinin neden olmamasi gerekmektedir. Hizmet
iliskisi igsizin iradesinin disindaki nedenlerden biriyle son buluyorsa bildirge
dizenlenme zorunlulugu ortaya cikmaktadir.



Issizlik Sigortasi Kanununun 51 inci maddesinde hangi hallerde isten ayriima
bildirgesinin diizenlenmesi gerektigi aciklanmistir.

1475 Sayih Is Kanununa Tabi Is iliskisinde [1]

Isveren tarafindan siiresi belirli olmayan sirekli hizmet akdi bildirim
Onellerine uygun olarak sonlandiriimigsa (md. 13, 4857/17),

Isci tarafindan siirekli hizmet akdi siirenin bitiminden énce veya bildirim
sliresini beklemeksizin saglik, ahlak, iyi niyet kurallari ve zorlayici
nedenlerle fesih edilmisse (md. 16, 4857/24),

Isveren tarafindan siiresi belirli olsun veya olmasin sirekli hizmet akdi
slire bitiminden 6nce ya da bildirim sliresini beklemeksizin saglik ya da
isyerinde isciyi bir haftadan fazla slire ile calismaktan alikoyan bir zorlayici
sebebin ortaya ¢gikmasi nedeniyle sonlandirilmigsa (md.17-1 ve III,
4857/25-1,111,1V),

Isveren tarafindan siiresi belirsiz hizmet akdi bildirim énellerine uygun
olarak sonlandirilmigsa (md. 16),

Sigortal tarafindan slresi belirli olan veya olmayan yahut da sefer lizerine
yapilan hizmet akdi geminin seferden 30 giinden fazla seferden
kaldirilmasi, gemiadaminin gemide calismasina engel hastalik ya da
sakathdinin olmasi, isveren ya da vekilinin gemiadamina karsi ahlak ve
adaba aykiri hareket etmesi... gibi haller nedeniyle hizmet akdi fesih
edilmigsse(md. 14-II ve III) ,

Isveren tarafindan siiresi belirli olan veya olmayan yahut da sefer Gzerine
yapilan hizmet akdi geminin seferden 30 giinden fazla seferden
kaldirilmasi, gemiadaminin gemide calismasina engel hastalik ya da
sakathginin olmasi nedeniyle hizmet akdi sonlandiriimissa (md. 14-II),
Belirli sefer icin yapilmis hizmet akdi akitte yazili seferin sonunda geminin
vardigi limanda yUkun bosaltilmasiyla sona ermisse (md. 7-1I),

Geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi
veyahut Turk Bayragindan ayrilmasi hali nedeniyle hizmet akdi
kendiliginden son bulmussa (md. 14-1V),

Deniz Is Kanununa Tabi Is Iliskisinde

Basin Mesleginde 5953 Sayili Yasa Kapsaminda Calisanlar

Isveren tarafindan hizmet akdi bildirim dnellerine uygun olarak sona
erdirilirse (md 6- IV. fikra),

Gazeteci en az bir ay evvel isverene yazil ihbarda bulunmak suretiyle ya
da bir mevkutede (yayin) gazetecinin manevi menfaatlerini ihlal edici
sekilde degisiklik olursa gazeteci ihbar mihletini beklemeden akdi fesih
ederse (md 7 ve 11- 1. fikra),

Isveren tarafindan siiresi belli olsun veya olmasin siirenin bitiminden énce
veya bildirim 6nelleri beklenmeksizin gazetecinin alti aydan fazla uzayan
hastaligi nedeniyle hizmet akdi fesih edilirse ( md. 12-1. fikra)

4046 sayih Ozellestirme Yasasina gore, dzellestirme kapsamina alinan
kuruluslarda is kanunlarina tabi olarak galisirken; bunlarin 6zellestirmeye
hazirlanmalari, 6zellestiriimesi, kigultilmesi, faaliyetlerinin

durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi nedenleriyle, bu kuruluslarin
sermayelerindeki kamu payinin % 50'nin altina dismesinden, anonim sirket
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haline donustlUrilmeyenlerin ise devir - teslim tarihinden itibaren bir yil icinde,
hizmet akitlerinin hakli neden olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi veya
hakli nedenlerle kendileri tarafindan feshedilmisse, (md. 21)

Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gegmesi, kapanmasi veya kapatilmasi,
isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedenleriyle isci isten gikariimigsa,

Deniz Basin ya da Is kanunu kapsaminda calismayanlarin hizmet akitleri toplu is
s6zlesmesi veya toplu is sdézlesmesi yoksa Borglar kanunu kapsaminda yukarida
ifade edilen sekle paralel olarak sona erdirilirse (6rnegin, ev hizmetlerinde lcretle
ve surekli galisanlar herhangi bir is kanununun kapsamina girmedikleri halde
sigortali sayilmaktadir),

Isten ayrilma bildirgesi diizenleme zorunlulugu vardir.

Hizmet s6zlesmesinin grev, lokavt veya kanundan dogan 6devler nedeniyle
askiya alinmamis olmasi gerekir. Eger sozlesme askida ise sézlesme hukuki
olarak varhigini strdardr.

BILDIRGENIN GONDERILME ZAMANI

4447 sayili Kanunun 48 inci maddesine goére isverenler isten ayrilma bildirgesi
dlizenleyip, 15 glin iginde bir niishasini isyerinin bulundugu yerdeki Kurum
birimine géndermek zorundadir.

15 ginlik slire hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen glinden itibaren baslar.
Hizmet akdi 04/02/2009 tarihinde sona eren bir sigortali igsiz icin 05/02/2009
tarihinden itibaren 19/02/2009 tarihine kadar isten ayrilma bildirgesinin
diizenlenerek Kuruma goénderilmesi gerekmektedir. Ornegimizde sigortali issiz
adina Subat ayinda 4 ginlik prim yatirildigi esas alinmistir.

15 glnlik strenin son guni resmi tatile rastlarsa slre bu resmi tatili izleyen ilk
isguini mesai bitiminde son bulur.

5604 sayili Mali Tatil Ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun’un 2 inci maddesi geregi
4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu geredi isverenlerce yapilmasi gereken beyan
ve bildirimlerin mali tatile denk gelmesi halinde (genelde 1-20 temmuz) slre,
mali tatilin son glinltnden itibaren yedinci glinin mesai saati bitimine kadar
uzamaktadir.

BILDIRGENIN GONDERILME USULU

Kuruma elden teslim edilen isten ayrilma bildirgesinin fotokopisi cekilerek teslim
alan memur tarafindan teslim alindigi tarihin ve imzasinin fotokopi izerinde
belirtilmesi ispat agisindan énemlidir.Kurumun dokiman yénetim sistemine kayit
edilecek evraklar mesai saati sonrasinda da galismayi gerektirecek kadar gok
oldugu igin bildirgenin teslimi esnasinda evrak giris numarasinin verilmesi pek
olanakh degildir.

Yasa gondermenin 15 gin icinde olmasi gerektigini diizenlemistir. Dolayisiyla
postaya 14 ncl ginde teslim edilen ama Kuruma 20 inci gunde ulasan bildirge



yasaya uygun bir slre icinde génderilmistir. Ge¢c gdnderme s6z konusu olmadigi
icin idari para cezasi uygulanmamaktadir. Isverenler bildirgeyi posta yoluyla
gbnderecekler ise adi posta ile géndermemeleri, taahhtlli ya da iadeli taahhttll
posta yontemini kullanmalari ileride yasanabilecek sikintili durumlarda ispat
edilebilmesi icin 6nemlidir. Belgelendiriimek kaydiyla bildirgenin postaya verildigi
tarih Kuruma verildigi tarih olarak kabul edilir.

Eder bildirge elektronik ortamda godnderiliyorsa Kurum portali otomatik olarak
bildirgenin alindigi tarihi bildirge tizerine yazmaktadir. Elektronik ortamda
gbénderilen bildirgelerin ayrica Kuruma elden ya da posta yoluyla iletiimesine
gerek yoktur.

Cesitli nedenlerle bildirgenin teslim edilmesi ile ilgili sikinti yasanmamasi igin
faksla da gonderilmesi olanakhdir. Faksla gelen bildirge normal slresi icinde
gelmisse idari para cezasl uygulanmamaktadir. Ancak bu olanaktan
yararlanabilmek icin mutlaka faksla génderilen bildirgenin ash 15 gln iginde
Kuruma ulastiriimasi gerekir.

Yine isverenler tarafindan fesih tarihine ve nedenine yer verilmesi sartiyla is akdi
fesh edilen sigortalilar icin 15 gunlik sure iginde Kuruma goénderilen yazili bilgiler
nedeniyle de idari para cezasi uygulanmamaktadir. Ancak ilk asamada yerine
getirilmeyen sekil sartinin sonradan yerine getirilmesi yani bildirgenin
dizenlemesi gerekmektedir.

15 gunluk sire gecirilmemek kaydiyla bildirgelerin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina ya da Bakanligin bagli ve ilgili birimlerine yanlishkla génderilmesi
durumunda idari para cezasi uygulanmamaktadir.

BiLDIRGEYE YAZILAN FESIH NEDENI

Is akdinin yukarida yazili nedenlerle sona ermedidi durumlarda (istifa, emeklilik,
evlilik, isginin hatasi ve kusuru nedeniyle hizmet akdinin sona ermesi... gibi) isten
ayrilma bildirgesi diizenlenmesine gerek olmadigi gibi issizlik 6denegi de
ddenmemektedir. isten cikis nedeni 51 inci madde kapsaminda olmamasina
ragmen isten ayrilma bildirgesinin fesih nedeni bolimine 51 inci madde
kapsamindaki bir gikis nedeni yazilirsa, diger sikintili siireglerin yani sira isverenin
isciyi tekrar ise geri almasi durumuyla da karsilasiimasi olanakhdir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 23/01/2006 tarih ve 2005/39113 Esas, 2006/939 Karar sayil
kararinda feshin kimin tarafindan yapildigi konusundaki tereddiidi gidermek igin
isten ayrilma bildirgesindeki isten gikis nedenine de bakilmig, bildirgede isverence
fesih ifadesine dikkat gekilerek isveren aleyhine karar verilmistir. Bu ydnde pek
cok karar vardir[2].

Farkh bir kararda ise Yargitay[3] isten ayrilma bildirgesinde sézlesmenin isveren
tarafindan fesih edildiginin belirtilmesini sonuca etkili gérmemis, iscinin issizlik
o0deneginden yararlanmasi igin zaman zaman bu uygulamanin yapildigini
belirtmistir. Surasi muhakkak ki sézlesmelerin fesih nedenine dayal hukuki
uyusmazliklarda, isten ayrilma bildirgelerinde yer alan fesih nedeni hanesinde
neler yazili olduguna Yargitay tarafindan bakilmakta, cok zaman da burada yazili
bilgi dogrultusunda karar verilmektedir.
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Bildirgedeki hizmet akdinin sona erme nedeninin ya Kanun maddeleri belirtilerek
(Ornedin 4857/17, 4857/24, 4857/25/1/111/1V, 4447/51/a, 4447/51/b) veya acik
anlaslilir ifadelerle yazilmasi (isyeri kapanmasi, sézlesme/ihale bitimi, vb.)
gerekir. Fesih nedeni olarak 4857/17 nci madde belirtilirse bu kabul
edilmemektedir, zira burada isci istifa etmis olabilir. Kanun maddesi belirtiimeden
sadece “isverence fesih” veya “isveren tarafindan fesih” seklinde bildirgede yer
verilen fesih gerekgeleri de kabul edilmemektedir. Zira s6z konusu feshin isveren
tarafindan 4857/25-11 bendi kapsaminda ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranis dolayisiyla yapilmis bir fesih olma ihtimali bulunmaktadir.

MAHKEME KARARI VE MUFETTIS RAPORLARI

Isveren 51 inci madde kapsaminda olmayan bir nedenle sigortalinin hizmet akdini
sonlandirdiinda isten ayrilma bildirgesi diizenlemek zorunda degildir. Issiz
Kuruma miuracaat etse dahi issizlik 6denegdini alamamaktadir. Ancak issizin
sikayeti Gzerine calisma hayatini inceleme ve denetleme yetkisine haiz
mifettislerce hazirlanan raporda feshin 51 inci madde kapsaminda yapildigi
belirtilirse slreg sdyle isleyecektir: Kurum tarafindan rapor isverene gonderilerek
15 giin icinde bildirge diizenlemesi ve Kuruma génderilmesi istenir. isveren rapor
dogrultusunda isten ayrilma bildirgesi diizenler ise (15 glinlik stire cok gecmis
olsa da) hakkinda idari para cezasi uygulanmaz. Yine isveren feshin kanun
kapsaminda yapilmadigi yoninde yazili itirazda bulunursa hakkinda idari para
cezasl uygulanmayacaktir. Ancak, isveren 15 gln icinde itiraz etmez ve bildirge
diizenleyip de géndermez ise hakkinda idari para cezasi uygulanir. Idari para
cezasinin uygulanmasi konusundaki Kurum yazisina isveren slresinde itiraz
etmez ya da itiraz etse bile yapilan itiraz Kurum tarafindan uygun goérilmez ise
isveren idari para cezasl 6demek zorunda kalacaktir.

Sigortali igsizin isveren aleyhine agcmis oldugu davada feshin 51 inci madde
kapsaminda yapildigi hikiimde belirtiliyorsa ve karar kesinlesmis ise Kurum
mahkeme kararini isverene iadeli-taahhutlli posta yoluyla géndermekte ve
sigortali issize ait isten ayrilma bildirgesini yazinin tebliginden itibaren 15 gin
icinde iletmesi aksi halde idari para cezasi uygulanacagdi bildiriimektedir. Eger
isveren bu 15 gun iginde bildirge géndermez ise hakkinda idari para cezasi
uygulanir. Isverenin o sigortal issiz hakkinda kesinlesmis mahkeme kararindan
once Kuruma gonderdigi bildirge var ise yeniden bildirge géndermesi istenmez,
bildirgedeki isten ayrilma nedeni mahkeme karari dogrultusunda giincellenerek
islemler sardaraltr.

BiLDIRGENIN DOLDURULUP GONDERIiLMESIYLE iLGILI DIGER
HUSUSLAR

Issize Imzalatilamamasi

Bildirgenin sag alt késesinde yer alan bolimin sigortal issize imzalatilmasi kosul
olmakla birlikte, gesitli nedenlerle imzalatilamiyorsa fazla beklenmemesi, siresi
icinde bildirgenin Kuruma gdnderilmesi gerekmektedir. Isverenlerin bu bdlime
sigortall issize imzalatilamadigina dair yazili beyanda bulunmasi halinde bu
eksikligi iceren isten ayrilma bildirgesi Kurumca kabul edilmektedir.

Isyerinin Devri



4857 sayil Is Kanunu kapsaminda olan isyeri veya isyerinin bir b8lim{ hukuki
bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde
veya bir béliminde mevcut olan is sézlesmeleri hak ve borglari ile devralana
gectiginden, devreden isverenlerin isten ayrilma bildirgesi diizenleme
yUkimliliga bulunmamaktadir. Hizmet akdi sona erdiginde devralan isveren
hizmet siresinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise
basladigi tarihe gore islem yapacaktir. Bu nedenle, sigortali ,issizin calistigi
surelere iliskin tim bilgiler, dlizenlenecek olan isten ayrilma bildirgesinde yer
almahdir.

Gegici Is Iliskisi

4857 sayil Is Kanunu kapsaminda, isveren bir isciyi holding biinyesinde veya
ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer iglerde calistiriimasi kosulu ile baska bir isverene is gérme edimini yerine
getirmek Uzere devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is
sOzlesmesi devam ettiginden isverenin bildirge dizenleme yukimluluga
bulunmamaktadir. Isverenin bildirge diizenleme zorunlulugu bulunmadigi
durumlarda isverene idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Prim Yatirilmayan Siireler

Hizmet akdi 51 inci madde kapsaminda sona eren sigortali issizin, hizmet akdinin
sona ermesinden onceki son 120 glinde kesinti olmamasi gerekmektedir. Eger
son 120 gin icinde hizmet akdi devam etmekle birlikte hastalik, Gcretsiz izin,
disiplin cezasli, gbzaltina alinma, htikimlulikle sonuglanmayan tutukluluk hali,
kismi istihdam, grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, ekonomik kriz, dogal
afetler nedeniyle igyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde,
son 120 gindn hesabinda prim yatirilmayan bu slreler kesinti sayilmaz. Prim
yatirilmayan sireler icin SSK kayitlari esas alinmakta oldugundan bildirgenin
teslimi/gdnderilmesi esnasinda ayrica belge istenmemektedir.

Askerlik

Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan sigortal issizler
icin isverenlerin bildirgeyi dizenlemesi uygun olacaktir ancak dizenlemeyen
isverenlere idari para cezasi uygulanmamaktadir.

Dort Ayhk Kazang

Bildirgede sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglarinin gésterilmesi
gerekir. Bazi bildirgelerde son bes hatta alti aylik kazancglar gésterilmektedir ki
buna gerek yoktur. Issize 6denecek olan issizlik ddenedinin hesaplanmasinda son
dért aylk prim bilgileri esas alinmaktadir. Ornegin issiz 2 Ocakta hizmet akdi
fesih edilmis ise esas alinacak aylar Ocak, Aralik, Kasim ve Ekim ayidir. Dort aylik
dénem igin galisilan/prim éddenen gln toplaminin 120 olmasi gibi bir sart
aranmamaktadir.

Yanlis Bilgi Nedeniyle Yersiz Odemeye Sebebiyet Verme



Kurum isten ayrilma bildirgesinde yer alan bilgileri SSK hattindan bakarak kontrol
etmekte, ilk anda géremedigi bilgileri sonraki aylarda ama issizlik 6denegi
o6demesi bitmeden yeniden karsilastirmaktadir. Cogunlukla SSK hattinda gortlen
bilgiler 1-2 ay dncesine ait donemi kapsamakta, gérilmeyen déneme ait veriler
ise isverence dlzenlenen isten ayrilma bildirgesinde beyan edilen hususlar esas
alinarak islemler gergeklestirilmektedir.

Isverenler tarafindan diizenlenen isten ayrilma bildirgelerinde yer alan fesih
nedeni, fesih tarihi, SSK hattindan goritlmeden isverenin beyanina gére dogru
kabul edilen son 120 gun icindeki prim glin sayisina dayanarak 6édeme yapilmasi
ve daha sonra yapilan kontrollerde s6z konusu bilgilerde yanhs bildirim
yapildiginin tespit edilmesi halinde, dncelikle isverenle irtibata gegilerek gerekgesi
sorgulanmaktadir. Isveren tarafindan hatal bildirimin sehven yapildi§inin
bildirilmesiyle ve yapilan fazla 6demelere iliskin yasal faizin isverence
6denmesiyle sorun ¢6ziime kavusturulur . Ancak isverenden cevap alinamamasi
halinde Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunulmaktadir.

Bunun disinda sahte evrak tanzim edenler hakkinda da Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulmaktadir.

KURUMA ITiRAZ

Issizlik sigortasina iliskin islemlere karsi isverenler Kurumun ilgili birimine islemin
teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde itirazda bulunabilir. Itirazdan sonra lehte
veya aleyhte bir kararin 30 giin icinde verilmesi zorunludur. itiraz daha énce
yapilmis bulunan islemin uygulanmasini geciktirmemekte itiraz yoluna
basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan
kaldirmamaktadir. Itirazlar cok zaman idari para cezasinin uygulanmasi
konusunda olmaktadir. Kurum somut bir belge ile durumun ispat edilmesini
istemekte, idari para cezasi kararinin tebliginden sonra tanzim edilen bilgi ve
belgeleri dikkate almamaktadir.

SONUC

Issizlik sigortasi uygulamasinda énemli bir yere sahip olan isten ayriima
bildirgesinin dlizenlenmesinden, Kuruma gdénderilmesinden isverenler
sorumludurlar. Bildirge duzenlenirken isten gikis tarihi ve nedeninin acgik
anlasilabilir sekilde belirtilmesi, gercege uygun olmayan fesih nedenleri
dolayisiyla sigortali igsizlerin agtiklari davalar sonucunda ise iade karari
aldiklarinin unutulmamasi, yersiz 6demelerden isverenlerin sorumlu tutulmamasi,
elden ya da posta yoluyla bildirgelerin tesliminde ileride yasanabilecek olasi
olumsuzluklara karsi teslimin ya da posta gdondersinin belgelendirilmesi, issizin
istek ve kusuru olmadan hizmet akdi fesih ediliyorsa igsizlik sigortasindan édenek
alamayacak olsa bile bildirge diizenlenmesi, faksla génderilen bildirgelerin aslinin
mutlaka 15 gln icinde génderilmesi, olanaklar elvermedigi zaman sekil sarti
sonradan yerine getirilmek sartiyla dilekgeyle de isten cikislarin bildirilmesi,
bildirgenin sigortali issize mutlaka imzalattiriimasi gibi zorunlulugun olmamasi,
isyeri devrinde bildirge diizenleme zorunlulugunun bulunmamasi, bildirgede
gecen son dort ay ifadesinden 120 glinin degil ay olarak ifade edilen dénemin
esas alinmasi, hususlari unutulmadan galismalarin strdurtlmesi temenni edilir.



[1] Turkiye Is Kurumunca, 1475 sayili Is Kanununun 13. maddesi 4857 sayili
Kanunun 17. maddesi olarak, 1475 sayili Is Kanununun 16. maddesi 4857 sayili
Kanunun 24. maddesi olarak, 1475 sayili is Kanununun 17. maddesinin I ve III.
bentleri 4857 sayili Kanunun 25. maddesinin I,III ve IV. bentleri olarak, 4857/17,
18, 19, 20, 21, 22 ve 29 uncu maddelere gbére yapilan fesihler 4447/51 inci
maddesinin (a) bendi kapsaminda dederlendirilmektedir.

[2] Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 26/05/2006 tarih ve 2004/1424 Esas,
2004/12595 Karari, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 05/07/2006 tarih ve 2006/929
Esas, 2006/19973 Karari, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 26/03/2007 tarih ve
2007/273 Esas, 2007/8421 Karari.

[31 9. Hukuk Dairesinin 02/10/2007 tarih ve 2007/15135 Esas, 2007/28823
Karari.
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