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OZET

Iscinin tatil giinlerinde dinlendirilmesi asildir. Ancak bazen is¢i hafta tatilinde, resmi
tatillerde de calistirilmaktadir. Kanunumuzda resmi tatillerdeki caligmanin karsilig
diizenlenmisken, hafta tatilindeki ¢alismanin ticreti nasil hesaplanacagi hiikiim altina
almmamustir. Kural olarak hafta tatillerindeki caligmalarin karsiligi fazla calisma,

resmi tatil ¢alismalariin karsilig1 bir giinliik ticret olarak 6denmelidir.
Anahtar kelimeler: Resmi tatil, hafta tatili, Gcret.

1. GIRIS

Sanayi devrimi ile birlikte yogun calisma temposu icindeki iscilerin diizenli ve
periyodik bir sekilde haftada bir giin dinlenmeleri, sagliklarinin korunmasi yaninda, is¢inin bir
tam giiniinii ailesi ile birlikte gecirmesine ve isi disinda kendisini sosyal ve kiiltiirel agidan
gelistirmesine olanak vermesi gibi sosyal diisiincelere de dayanir!. Aym sekilde Ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen zamanlarda da is¢inin ¢alistirilmayarak sosyal
hayata katilmasi, dinlenmesi, varliginin sadece ¢alismak olmadigmnin hatirlatiimasi,
amaglanir.

Hafta tatili ve resmi tatil giinlerinde calisilirsa karsiligmin nasil hesaplanacagina

iliskin degerlendirmemiz asagida uygun bagliklar altinda anlatilmaya calisilacaktir.

! Oner EYRENCI, Savas TASKENT, Devrim ULUCAN, Is Hukuku, Istanbul 2010, s. 256.



2. HAFTA TATILINDE CALISMA

Kaynagi dine dayanan ve haftanin bir giiniiniin ibadet giinii olarak kabul edilmesi ile
dogan “hafta tatili”, sanayi devrimi ile birlikte yogun calisma temposu igindeki iscilerin
diizenli ve periyodik bir sekilde haftada bir giin dinlenmeleri, sagliklarinin korunmasi
yaninda, is¢inin bir tam giinlinii ailesi ile birlikte gecirmesine ve isi disinda kendisini sosyal
ve kiiltiirel agidan gelistirmesine olanak vermesi gibi sosyal diisiincelere de dayanir?. Kural

olarak ig¢inin hafta tatilinde ¢alistirilmasi degil dinlendirilmesi gerekir.

2.1. Yasal Duzenleme

Anayasa ile teminat altina alinan ve is mevzuati ile de ayrica diizenlenen dinlenme
hakk1 i¢cinde onemli bir yere sahip olan hafta tatilinin yedi giinliik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz yirmi dort saat olarak ce o gunln ticreti tam 6denmek suretiyle is¢iye verilmesi
zorunludur®,

4857 sayili Is Kanununun 46 nci1 maddesine gore, “Bu Kanun kapsamina giren
igyerlerinde, iscilere tatil giiniinden once 63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde
calismis olmalar1 kosulu ile yedi gunlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafta tatili)” verilecegi hiikiim altina alinmistir. Gerek bu kanunda gerekse de
benzeri onceki kanunlarda hafta tatilinin hangi giin olacagmin belirtilmesi anlayisindan vaz
gecilmistir.

4857 sayili Is Kanununun 46 nc1 maddesinin ikinci fikras1 geregince, calisilmayan
hafta tatili giinii i¢in bir is karsilig1 olmaksizin is¢inin ticreti tam olarak 6denir. Hafta tatilinde
calisan is¢inin ticretinin nasil hesaplanacagi yasalarda diizenlenmemistir.

2.2. Hafta Tatilinde Cahstirmak I¢in Iscinin Onay1

Iscilerin hafta tatillerinde dinlendirilmesi asil olmakla beraber, sezonluk calisilan
islerde, ingaat islerinde, yeterli personelin olmadig1 zamanlarda... isciler hafta tatillerinde de
calistirilirlar/calismak isterler. Iscilerin hafta tatilinde calistirilabilmesi i¢in onayinmn olmasi
sarttir.

2.3. Eski Kanun Dénemi

Iscinin hafta tatilinde yaptig1 calismanin fazla calisma olarak degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi hususu, 1475 sayili is Kanunu doneminde tartismaliydi. Bunun sebebi
de fazla ¢caligmanin gilinliik ¢calisma esas alinmak suretiyle belirlenmesine dayanmaktaydi. Bir

gorlise gore, fazla ¢aligma esaslarmin uygulanmasi agisindan ¢alismanin giinliik ¢aligmanin

2 Oner EYRENCI, Savas TASKENT, Devrim ULUCAN, Is Hukuku, Istanbul 2010, s. 256.
% Binnur TULUKCU, Is Hukukunda Dinlenme Hakk1, Ankara 2012, s. 212.



disinda olup olmadigina bakilmalidir. Bu durumda 45 saatlik haftalik ¢alismanin degil, giinliik
normal ¢alismanin istiindeki ¢aligmalarin fazla ¢aligma kabul edilip, hafta tatilinde ¢alisan
isciye sadece bu giine ait ticreti ile tatil iicreti almasi gerekir. Baskin olan goriise gore ise,
is¢inin korunmasina iliskin esaslar geregince, bu calismalar fazla calisma olarak kabul
edilmelidir®.

2.4. Hafta Tatilinde Cahsmanin Ucreti

Isci hafta tatili giinii ¢ahistirilmissa, hafta tatili {icreti yaninda, ¢alismasinmn karsilig
olan iicrete, yani bir giinliik iicrete hak kazanacagi gibi, hafta tatili ¢alismasi, haftalik 45
saatin lizerinde ise fazla ¢alisma sayilir; bu durumda calistirildigr hafta tatili ticretinin %50
zaml1 olarak 6denmesi gerekir. Yani isci, tatilden once haftalik 45 saatlik ¢caligma siiresini
tamamlamigsa hafta tatilinde ¢alismasi durumunda, calisilan her bir saat fazla ¢alisma icin
verilecek tlicret normal ¢alisma ticretinin saat basma diisen miktarinin %50 yiikseltilmesiyle
1,5 giindeligi daha eklenerek zamli olarak toplam 2,5 giindelik olarak 6denecektir. Ancak,
haftalik ¢alisma siiresine gore fazla calismadan s6z edebilmek icin, iscinin tatilden onceki
isglinlerinde ve bu giinlere ait siireler i¢inde tamamen g¢alismis olmasi gerekir. Haftalik
calisma siiresi tamamlanmamissa, hafta tatilinde ¢alismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve is¢iye bu
calismalarindan dolay1 zamli iicret ddenmez®.

2.5. Yargitay’in Hafta Tatilindeki Cahsmanin Ucreti Konusundaki Kararlan

Yargitay da tatilden onceki giinlerde c¢alisilmis olmasi kosuluyla is¢inin hafta
tatilinde de galistirilmasi halinde, bunun fazla ¢alisma olarak degerlendirilmesi gerekir®.

Yiikksek mahkeme hafta tatili calismalarmin tcretlendirilmesine iliskin ¢esitli
kararlarinda: “Hafta tatilinde ¢alisan is¢inin iicretinin nasil hesaplanacagi yasalarda
diizenlenmemis ise de dairemizce hafta tatilinde yapilan ¢alismanin fazla calisma sayilacagi,
buna gore ticretin ylizde elli zamli 6denmesi gerektigi goriisii benimsenmistir. Buna gore hafta
tatilinde calisilmigsa, calisma karsilig1 olmaksizin 6denmesi gereken bir yevmiye yaninda,
calismanin karsilig1 da bir buguk yevmiye olarak ddenmelidir. Su hale gore calisilan hafta
tatilinin ticreti iki buguk yevmiye olmalidir’. Dikkat edilirse bu kararlarda haftalik 45 saatin
doldurulup doldurulmamasi hususuna bakilmamakta, salt hafta tatilinde ¢alisilmis olmasi,

icretinin %50 artirimli uygulanmasi i¢in yeterli kabul edilmistir.

* Hadi SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, Konya 2010, s.311.

5 Binnur TULUKCU, age, s. 214.
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2.6. Serbest Zaman Kullanilabilecegi

Isci, hafta tatilinde ¢alismasinmn karsiligmi1 mutlaka iicret olarak almak durumunda
degildir. Fazla ¢aligma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi
zamli iicret yerine, fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle
calistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

3. RESMi TATILLERDE (ULUSAL BAYRAM ve GENEL TATIL
GUNLERINDE) CALISMA

4857 sayili Is Kanununun 44 {incii maddesinin bashg, “Ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde calisma” seklindedir. Diger bir ifadeyle Is Kanunu hafta tatilinde ¢alisma
konusunda 6zel bir hiikiim getirmemisken resmi tatiller i¢in ayr1 ve 6zel bir hiikiim vardir.
Diizenlemeye gore, “Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde c¢alisilip
calisilmayacagy toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastiriir. Sozlesmelerde
hiikiim bulunmamasi halinde soz konusu giinlerde ¢alisilmast igin ig¢inin onayr gereklidir. Bu
gunlere ait Ucretler 47 nci maddeye gore ddenir”. Atif yapilan 47 inci madde ise soyledir:
Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan is¢ilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin icin bir giinliik
ucreti 6denir”.

Iscinin, resmi tatillerde calistirilabilmesi icin ya is sdzlesmesinde bu durumun
kararlastirilmasi gerekir ya da ig¢inin onaymin olmasi gerekir. Boyle bir sozlesme hiikmii ya
da onay yoksa isci, resmi tatillerde ¢alismaya zorlanamaz. Boyle bir sdozlesme hitkkmiine ya da
is¢inin onayma ragmen isc¢i resmi tatilde calismayacak olursa, isveren is sozlesmesini hakli
nedenle feshedebilir.

3.1. Resmi Tatildeki Cahsmanin Ucreti

Isci, resmi tatilde calismazsa o giiniin iicretini tam olarak alacaktir. Resmi tatilde is¢i,
calisirsa ayrica bir giinliik licreti daha ddenecektir. Yasada ¢aligmanin ne kadar siireyle olup
olmadigma iliskin bir smirlama getirilmemistir. Dolayisiyla resmi tatilde bir saat de calisilsa
7,5 saat de calisilsa karsilig1 bir giinliik iicret olacaktir. Resmi tatil giinlerindeki ¢aligmalar,
kural olarak fazla ¢alisma degildir. Ancak, resmi tatilde ¢alisildig1 igin haftalik ¢alisma siiresi
asilmigsa asilan siire i¢in fazla ¢calisma {icretinin 6denmesi gerekecektir. Fazla calisma iicreti
%50 artirimli olarak hesaplandigi i¢in, daha fazla olacaktir. Fakat burada bir karsilastirma
yapmak, isci agisindan hangisi fazla ise onun ddenmesi gerekecektir. Ornegin, resmi tatilde 1

saat calisan is¢iye —bu c¢aligma haftalik 45 saatlik asilarak yapilmis olsa dahi- o guniin Ucreti



yani 7,5 saat karsilig1 ticret 0denir, 1 saatlik fazla ¢alisma ticreti 6denmez. Ciinkii 7,5 saatlik
ticret, 1,5 saatlik {icretten daha fazladir.

3.2. Karhgmn Serbest Zaman Kullandirilarak Odenemeyecegi

Is Kanununun 41 inci maddesine gore, fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma
yapan is¢i isterse, bu calismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla calistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Ancak, ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in
serbest zaman uygulamasi Ongoriilmemistir. Bu nedenle ulusal bayram ve genel tatil
giinlerindeki ¢calismalarin karsiliginda, mutlaka ilave ticret 6denmesi gerekmektedir.

Kanunda yalnizca bu calismalar i¢in iicret 6denmesi Ongoriilmiistiir. Tek yontem
ucret 6demesidir.

3.3. Arife Giinlerinde Cahsma

Arife sozciigli, Arapga “arafa”t (irfan, bilme) sozciigiinden Tiirkceye gegmistir.
Muhtemelen, “gelece§i haber verme” anlamindaki irifa(t) sozciigiinden gelir. Arapga
orijinalinin etkisiyle Tiirkgede arefe seklinde kullanimma da rastlanir. Herhangi bir dini
bayramdan Onceki giin. Bunun yam sira, herhangi bir seyden Onceki giin anlaminda da
kullanilir. Bu kapsamda arife giinii ertesinde, bayram giinii olup ¢alisma hayat1 agisindan
Oonemi, yarim giin ¢alisilip yarim giin tatil olmasindan kaynaklanir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 nci maddesinde
ulusal bayramin 28 Ekim giinii saat 13.00’ten, 2 nci maddesinde ise Ramazan ve Kurban
Bayraminm arife giinii saat 13:00’ten itibaren baslayacagi, belirtilmistir. Iste bu ii¢ ayr1 yarim
giin, arife giiniidiir. Is Kanununda arife gtinleri ile ilgili 6zel bir diizenleme bulunmamakta,
genel diizenleme gergevesinde degerlendirme yapilmaktadir.

Saat 13:00 sonrasinda ¢alisildiginda, calisma yarim giin i¢in yapilmigsa yarim giin,
tam giin i¢in yapilmigsa tam giinliik ticrete hak kazanilir. Bu arife giinlerindeki ¢aligmalar
fazla ¢alisma olarak kabul edilmemektedir. Ancak, bu calismalar yapildig1 i¢cin haftalik
calisma siiresi asilmigsa asilan siire i¢in fazla calisma {icretinin 6denmesi gerekmektedir.

4. SONUC

Hafta tatillerinde isci ¢calistirilirsa, calistigi siireye karsilik fazla ¢aligma ticretini hak
edecektir. Bu konuda Yargitay’in 7, 9 ve 22 nci hukuk daireleri istikrarli bigimde ayni yonde
karar vermekte, fazla ¢aligsma ticretinin 6denebilmesi i¢in haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinin
asilip asilmadigina bakilmamaktadir. Ancak 6gretide kimi yazarlar, 45 saatlik haftalik caligma
stiresi dolunca fazla caligma iicreti ddenecegini, dolmamigsa fazla caligma olarak kabul

edilemeyecegini kabul etmektedirler.



Resmi tatillerdeki ¢aligmalarin karsiligi her halilkarda bir giinliik iicret olacaktir.
Resmi tatildeki ¢aligma, haftalik 45 saatlik ¢aligma sinir1 asilarak yapilmigsa karsiligi fazla
caligma ticreti —bir giinliik ticretten fazla olmasi sartiyla- olarak ddenecektir.
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