DERHAL FESiH HAKKINI KULLANMA SURESI
I- GIRiS

4857 sayili Is Kanununda diizenlenen hakli fesihle ilgili olarak is¢i ve isverene verilen yetkinin
kullanimi konusunda hak duisirtcl sireler 6ngérilmustir. Kanunun 26 nci maddesine gore 24 ve
25 inci maddelerde gésterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi veya
isveren icin taninmis olan sézlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is giinii gectikten ve her halde fiilin
gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik sire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sézlesmesini yukaridaki fikrada 6ngériilen sdre icinde
feshedenlerin dider taraftan tazminat haklari saklhidir.

Dizenleme ayni sart ve slirelerle isci ve isverene hakli fesihle ilgili yetki vermistir.

Is kanununun 24 ve 25 inci maddelerinde yer alan ve ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiriliktan baska
haller nedeniyle yapilacak fesihlerde 26 inci maddede belirtilen siirelere gére hareket etme
mecburiyeti yoktur.

Derhal fesih hakkinin kullanimda taraflarin birbirine ihbar tazminati 6demesi s6z konusu olmaz.
Ancak ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is s6zlesmesinin feshi disindaki
diger nedenler s6z konusu olursa ya da bu nedenlere dayali olarak isgi is stzlesmesini feshederse,
kidem tazminati 6denir. Ayrica son paragrafa gore de, fesih yetkisini kullanan tarafin tazminat
hakki sakhdir.

II- AHLAK VE jIY_;iINiYET_ KURALLARINA UYMAYAN HALLER NEDENIYLE YAPILACAK HAKLI
FESIHLERDEKI ONEMLI HUSUSLAR

A- Siirenin Niteligi ve Ozelligi

Kanunda bir stireye uyulmamasi halinde, slirenin iliskin bulundugu hakkin disecedi, ortadan
kalkacadi, kullanilamayacadi acikca belirtiimisse bu sire hak diisiriict niteliktedir[1].

Yasa hem alti is ginind hem de bir yillik stireyi hak disirici olarak belirtmistir. Bu strelerden
hangisi 6nce biterse o siire dikkate alinacaktir. Is Kanununa gére cumartesi giinleri de is giinidr.
Ornegin, fiil tarihini 1 Ocak 2009 olarak varsaydigimizda fesih yetkisi her haliikarda 1 Ocak 2010’da
bitecektir, bir yillik donem icinde fiil ve failin 6grenildigi glinden sonra ise alti isglnlik sire
islemeye baglayacaktir, bir yillik stirenin bitmesine ¢cok zaman kalsa bile alti isglinlik siirede is
sdzlesmesi feshedilmemisse, bildirimsiz fesih hakki kullanilamayacaktir.

Dikkat edilecedi lizere Yasa hikmu hakkin kullaniimasina iliskin ve hakkin dogumuna iligkin iki ttr
hak districi stureye yer vermistir. Hakkin kullanimina iliskin hak disurici sire alti isglin(;
dogumuna iliskin hak dusuricl sure ise bir yil olarak kabul edilmistir[2].

Alti is giniinden olusan hak disuricl sure, is s6zlesmesinin feshine neden olan olayin
ogrenildigi giiniin ertesi baslar. Bu alti glinin belirlenmesinde aradaki is gliniinden sayllmayan
yilbasi ve Pazar tatilleri giin sayisi hesabina dahil edilmez[3]. Alti is ginlik dénemde gunler
hesaplanirken aradaki, is ginu kabul edilmeyen ginler (cumartesi glind o isyerinde mutat olarak
calisiimayan bir giin ise cumartesi giini de alti glinlik isglinG sliresinden disular), ulusal bayram
ve genel tatil ginleri dikkate alinmayacaktir.

Hak diisiiriicii siirede, zamanin gegmesinin bir hakki sona ermesine yol agmasi, o sire
icinde hak sahibinin hakkini kullanmamis veya daha genis bir ifade ile yapmasi gerekeni yapmamis
olmasindan ileri gelir. Bu hallerde hakkin sona ermesi sadece zamanin gegmesinden degil, tayin
edilen sire igerisinde hak sahibinin hareketsiz kalmasindan dolayidir[4].
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Kisaca hak duslricia sturenin zamanasimindan farkini da belirtelim. Hakim hak distrtcu streyi
re'sen dikkate aldigi halde, zamanasimini kendiliginden dikkate almaz, taraflarin ileri sirmesi
gerekir. Zamanasiminda strenin durmasi veya kesilmesi mimkin oldugu halde hak dustrlcl slre
kesilmez ve durmaz (Borglar Kanunu m. 140,132 ve 133).

B- Siirenin Baslamasi

Yasadaki alti ginliik stre, sadece fiilin 6grenilmesiyle baglamaz. Eylemi yapan kisi de bilinmelidir ki
o fiili yapan iscinin is s6zlesmesi feshedilebilsin. Dolayisiyla alti ginlik siire, fiil ve faalin birlikte
dgrenilmesiyle baslar. Ornedin, isyerindeki hirsizlik olayindan ertesi giin haberdar olan isveren icin
bu sureler ancak hirsizlik olayini hangi isginin yaptigini 6grenmesiyle baglayacaktir.

Bir yillik stre ise fiilin olus tarihinden, diger bir ifadeyle hakli fesih sebebinin meydana geldigi
tarihten itibaren baslar. Bir yillik slire takvim yili seklinde dedil, hakli nedenin vuku buldugu tarihi
takip eden sonraki yilin ayni ginin aksami sona eren zaman dilimi olarak dikkate alinmahdir.

Ortada devam eden, tekrarlanan bir eylem var ise bu halin devami boyunca stire islemez. Yasa disi
greve istirak isverene is akdini hakli nedenle bozma hakki verir ... yasa disi durum devam ederken
Is Kanununun maddesinde &ngériilen alti is glinlik siire de islemez[5]. Yine iicretin 8denmemesi
haline dayali fesihte de bu halin slirdi§gli dénem boyunca siire islemeyecektir.

1475 sayili Is Kanunundan farkh olarak eder iscinin maddi ¢ikar saglamasi s6z konusu ise bir yillik
siire dikkate alinmaz. Ornegin bir bankada galisan isci misterilerin hesaplarindaki paralari kendi
hesabina aktarmigsa ve bu husus bir yildan daha gec bir zamanda 6grenilse bile is s6zlesmesi bir
yilhik hak disim siresi dikkate alinmaksizin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiriliktan dolayi
bildirimsiz ve tazminatsiz bir sekilde sonlandirilabilecektir.

Streler akdi feshetme yetkisi kimde ise onun 6grendigi tarihten itibaren baslayacaktir. Clink, yetki
sahibinin fesih sebebini bilmeden bu yetkisini kullanmasi séz konusu olmaz[6]. Fesih yetkisi
bulunmayan kisinin ya da makamin feshe neden olan davranisi bilmesinin bir 6nemi
yoktur.

Yargitay’'in yakin zamanda verdigi, strelerle ilgili ayrintili ama esasli hususlari iceren ¢ok gizel bir
karar vardir: isci ve isveren bakimindan hakli fesih nedenlerinin ortaya cikmasi halinde, is
sozlesmesinin diger tarafin sézlesmeyi hakli nedenle fesih yetkisinin kullanilma siresi sinirsiz
dedildir. Bu sure, feshe neden olan olayin diger tarafca 6grenilmesinden itibaren alti isgini ve
herhalde fiilin gerceklestigi tarihten itibaren bir yil olarak kanunda belirtilmistir. Alti is ginlik siire
isci ya da isverenin hakl feshe neden olan olayi 6grendigi glinden itibaren baslar. Olayi 6grenme
gunl sayllmaz ve takip eden is glinleri sayilarak altinci giiniin bitiminde hakli fesih yetkisi sona
erer. Isverenin tiizel kisi olmasi durumunda alti giinliik siire feshe yetkili merciin
ogrendigi gilinden baslar. Bu konuda miifettis sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca
gorisllmesi sireyi baslatmaz. Olayin feshe yetkili kisi ya da kurula intikal ettirildigi gin, alti ginlik
slrenin baslangicini olusturur. Bir yillik siire ise her durumda olayin gergeklestigi giinden
baslar. Hakli fesih nedeninin devamli olmasi durumunda hak districu sure islemez[7].

Yine Yargitay'in farkli bir kararinda ise, dairemizin kararhlik kazanmis olan uygulamalarina gére,
fesih hakkini kullanma siresi, olayin feshe yetkili makama bildirildigi tarihten itibaren islemeye
baslar. Somut olayda feshe yetkili makamin yonetim kurulu oldugu tartisma disidir. Davaci isciye
isnat edilen olaylarla ilgili sorusturma raporu, davacinin is sézlesmesinin feshi istedi ile birlikte
genel mudirlikge 27.03.2001 tarihinde yonetim kuruluna sunulmustur. Anilan kurulun 28.03.2001
tarihli toplantisinda feshe karar verilmis ve ayni giin davaci isciye teblig edilmistir. Bu bakimdan
hak dustrici slrenin gectiginden soz edilemez[8], hususlarina vurgu yapilmistir.

C- Hak Diisiiriicii Siirenin Ispat Yiikii

Fesih yetkisi, kural olarak hak distrtci sure icinde kullaniimis varsayilir; yoksa bozma iradesini
aciklayan taraftan bu slireye uydugunun ispati istenmez. Fakat, hakim kendiliginden hareket
etmekle ddevli oldugu igin, aksine bir delile rastladidinda, onu g6z (intinde tutmak zorundadir.
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Bununla beraber, fesih yetkisini kullanan taraf, yasamin olagan yurlyUsline aykiri bir halin séz
konusu oldugu durumlarda bu varsayima dayanamaz; bu takdirde, bildirdigi "6grenme” tarihini
ispatla yuktumludar. Hayatin oladan ylriylsline aykiri olmayan ve aksi dosyadan anlasiimayan
durumlarda ise ispat, her halde karsi tarafa diser[9].

D- Belirtilen Siirede Fesih Yetkisinin Kullaniimamasi

Hakh fesihle ilgili usul ve esasa uygun olarak is sozlesmesi feshedilmemisse yapilan fesih yine
gecerli olacaktir. Ancak, isveren tarafindan yapilan fesih haksiz fesih olarak kabul edilece§i igin Is
kanununun 17 nci maddesinde gegerli olan kurallara tabi olacak; isGi kidem ve ihbar tazminatina
hak kazanabilecek ve ise iade edilme durumu sdz konusu olabilecektir.

Iscinin ahlak ve iyiniyet kuralina aykiri davranisi nedeniyle isveren alti is giinii iginde fesih yetkisini
kullanmamis, ancak bu davranisi nedeniyle tutuklamasi Gzerine ise gelememis ve disiplin kurulu
karari ile hizmet akdi feshedilmistir. Isverence feshin isyerinde isciyi bir haftadan fazla sire ile
calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya gikmasi kapsaminda yapildigi kabul edilmeli ve
sadece kidem tazminatina karar verilmelidir[10].

E- Is Sézlesmesinin Usul ve Esasa Uygun Sona Ermesi

24/11 ve 25/11 de yer alan nedenlerin varligi tek basina is s6zlesmesini sona erdirmez. Boyle bir
nedenin varlidina ragmen taraflar yine de s6zlesmenin devam etmesini isteyebilir. Bu nedene dayall
olarak is s6zlesmesinin feshedildigi karsi tarafa bildirilmelidir. Yazili yapilmasi gegerlilik sarti
dedildir. Ancak s6zll yapilmasinda ispat konusunda sikinti yasanabilecedinden yazili yapilmasinda
fayda vardir.

Fesih bildirimi posta veya noter aracilidiyla génderilmisse muhatabin eline gectidi tarihin dedil, fesih
iradesinin acgiklandidi tarihin esas alinmasi gerekmektedir. Bu durumda da notere basvuru tarihi
veya fesih bildiriminin postaya verildigi tarih 6nem kazanacaktir[11].

isveren tarafindan ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirihik nedeniyle is sézlesmesi feshedildiginde
kidem tazminati da ihbar tazminati da 6denmez. Eder bu fesih yetkisini isci kullanirsa kidem
tazminatini alacak ancak ihbar tazminati 6demeyecektir.

F- Tazminat

24 ve 25 inci maddelerde yer alan ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri hallere dayanarak is
sOzlesmesini fesheden isci veya isveren dider taraftan ayrica, s6zlesmenin feshinden kaynakli
zararini tazminat olarak isteyebilecektir. Is sézlesmesini isgi feshetmisse isgi, isveren feshetmisse
isveren bu tazminati isteme hakkina sahip olacaktir.

Tazminat hakki icin zarar, nedensellik ve hukuka aykirilk kosullarinin varligi gerekir.

Tazminatin ne olduguna iligskin sinirlama getirilmemistir. Bu nedenle maddi ve manevi tazminat
talebinde bulunulabilir. Ornegdin hakarete maruz kalan isgi hem is s6zlesmesini bildirimsiz olarak
kidem tazminatini alarak feshetmesinin yaninda isvereni hakkinda da manevi tazminat davasi
acabilecektir.

III- SONUC

Is Kanununun 26 nc maddesi, gerek isverene gerekse de isgiye ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere gére taninan fesih yetkisinin nasil kullanilacagini dizenlemistir. Ayni diizenleme
1475 sayili eski Is Kanununda da yer almaktaydi. Tek farki ilave edilen “iscinin olayda maddi ¢ikar
saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz” hilkkmudar.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren ihbar tazminati
0demeksizin 6grenme ginitinden baslayarak alti is glinii ve olayin vukuu buldugu tarihten itibaren
bir yil iginde fesih yetkisini kullanmalidir. Eger isveren bu nedenlere dayali olarak isgisini isten
gikarirsa kidem tazminati da 6demeyecek, isgi maddi bir gikar saglamis ise bir yillik hak dusuricu
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siire de uygulanmayacaktir. Isci ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik nedeniyle is sézlesmesini
bildirimsiz olarak feshettiginde kidem tazminatini alacaktir.

Eder s6zlesme bu sebeplerle sona ermisse, sona erdiren taraf s6zlesmenin sonlanmasindan
kaynakli zararlarini karsi taraftan tazminat olarak ayrica talep edebilecektir.

Yukarida acgiklanan esas ve usullere uymadan yapilacak bir fesih haksiz fesih olarak
dederlendirilecek ancak yapilan feshi gecersiz kilmayacaktir. Eger sartlari var ise isci ise iade davasi
acarak feshi gegersiz saydirabilir.
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