ISCININ DEVAMSIZLIGI VE iSVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH
HAKKI

I- GIRIS

4857 sayih Is Kanununun 25/1I-g bendine gére, iscinin isverenden izin almaksizin
veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgliint veya bir ay iginde iki
defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is glind, yahut bir ayda Ug¢ is gina isine
devam etmemesi isverene hakli nedenle derhal fesih hakki vermektedir.

II- ISE DEVAMSIZLIK

Isci, is gérme edimini yerine getirirken bunu aksatmamak durumundadir. Uretimi
kesintisiz surdlirmek zorunda olan isverenin mal ve hizmet taahhtlerini yerine
getirmesi, calisma diizenini saglamasi gerekmektedir. Iscinin isinde devamsizlik
gbstermesi, is gérme borcunun yerine getirilmesini engelleyecektir.

Iscinin her ise devamsizhdi, isinin basinda olmayisi isverene hizmet akdini hakl
nedenle derhal fesih etme yetkisi vermemektedir. isci ya izin almaksizin ya da
hakli bir sebebi olmaksizin belli bir stre isine devam edememesi gerekir ki bu
fesih hakki dogabilsin.

Iscilerin isyerindeki calisma diizenine ve saatlerine uymasi gerekmektedir.

Iscinin davraniglarina dayanan fesih, her seyden énce, is sdzlesmesinin isci
tarafindan ihlal edilmesini sart kosmaktadir. Bu nedenle, isciye somut olarak
hangi sozlesmesel yukimluligin yliklendiginin ve iscinin hangi davranisi ile
somut sbézlesme yukimliligani ihlal ettiginin tespit edilmesi gerekir. Ote
yandan, iscinin isteseydi yukimluliglni ihlal etmekten kacginabilip
kacinamayacadi da belirlenmelidir. Eger iscinin yukimlaligini ihlal etmekten
kacinma olanagina sahip oldugu tespit edilirse, fesihten 6nce isgiye ihtar verilip
verilmedigi, ihtara ragmen davranisini tekrar etmesi halinde Is Kanununun 19
uncu maddesi uyarinca savunmasi alinarak is sézlesmesinin feshedilip
edilmedigine bakilacaktir. Ancak, agir yiikiimliiliik ihlalleri nedeni ile
isverenin is sozlesmesine devam etmesinin beklenemeyecegi hallerde
isciye davranisindan dolayi ihtar verilmesine gerek olmayacaktir. Baska
bir anlatimla, iscinin sézlesmeyi ihlal eden davranisinin tiri ve agirhdi itibariyle,
onun gelecekte s6zlesmeye uygun davranmasi sartiyla isverenden is iliskisine
devam etmesinin hakli olarak beklenebilecegi durumlarda ihtar gerekli ve zorunlu
olmali; aksi takdirde isveren ihtar vermeksizin is s6zlesmesini feshedebilmelidir.
Buna gdre, isverene siiresiz fesih hakki verilen Is Kanununun 25 inci maddesinde
belirtilen hallerden dolayi kural olarak, isgiye dnceden ihtar verilmesine gerek
olmadigi kabul edilmelidir[1].

A- BIR AYLIK SURE

Maddede bir aylik stre konusunda agiklama bulunmamaktadir. Yargitay
kararlarina gore[2] bir aylik slire, takvim ayi olarak degerlendiriimemeli, ilk
devamsizliktan itibaren ayni gline denk disen sonraki ay, ya da son devamsizlik
tarihinden geriye gidilerek ayni giine denk dlisen 6nceki ay arasinda kalan dénem
bir aylk stre olarak dikkate alinmahdir.
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B- ISVERENDEN IZIN ALMAK

Isci, ya bizzat isverenden veya isveren vekilinden ya da izin kurulundan izin
almasi gerekir. Usulline uygun olarak alinan izin nedeniyle yapilacak
devamsizliklar bu bent kapsamina girmemektedir.

C- HAKLI NEDEN

Kanunda, hangi durumlarin hakli bir neden sayilacagi belirtilmemistir. Hayatin
akis surecinde hakli nedenleri net olarak ortaya koyabilmek mimkin olmasa da
Is Kanundaki diger diizenlemelerde oldugu gibi bazi érnekler verilebilirdi.

Yargitay, hasta olan ¢cocugunu doktora gotiiren, durumunu komsusuyla isverene
bildiren ve bu nedenle iki giin ise gidemeyen iscinin, sara hastaligina tutulan
karisini muayene ettirmek igin Ug is guntnden fazla ise gelemeyen iscinin bu
durumlarini hakli bir mazeret olarak degerlendirmistir. Davaci saglk kurulu
raporu ile rahatsizligini ve mazeretini belgelendirmistir. Buna goére feshin haksiz
oldugunun kabull gerekir[3].

Hakli bir nedene dayali olarak isci isine gidemedigi durumlarda dirustlik kural
geredi bunu isverene bildirmelidir. Isverenin iscinin gelmemesinden 6tiri gerekli
tedbirleri alabilmesi ancak haber vermesiyle mimkun olacaktir. Buna ragmen
iscinin haber verememesinin beklenemeyecedi durumlarda bildirimsiz fesih
hakkinin dogmayacagdi kabul edilmektedir[4]. Devamsizhigin hakli nedene
dayandidini iscinin iyi niyet kurallarina uygun olarak isverene haber vermesi
gerekir. Aksi halde fesih hakh olur[5].

Genel olarak ifade etmek gerekirse, iscinin devamsizligi akrabalarindan birinin
olimu, taniklik, segime katilma, esin dogum yapmasi, aile efradinin
hastalanmasi, taniklik, bilirkisilik, resmi makamlarin gagrisina uymak ... gibi hakli
nedenlerden kaynaklaniyor ve durum isverene bildirilmis ise isverenin s6zlesmeyi
fesih icin hakli nedeni olamayacaktir.

D- DEVAMSIZLIK OLARAK DEGERLENDIRILMEYEN DURUMLAR

Is Kanununun 34 (inci maddesine gére, édenmesi gereken iicret, édeme
gundnden itibaren 20 gun icinde micbir bir neden[6] disinda 6denmezse isci, bu
nedenle ise gitmeyebilir. iscinin bu nedenle ise gitmemesi, devamsizlik olarak
degerlendirilmez.

Yargitay'in verdigi bir cok karara gore de, is akdinin son bulmasindan[7],
isverence nakil yetkisinin iyi niyet kurallarina uygun kullanilmamasindan[8]
dolayi ise devam etmeme ya da yeni is yerinde ise baslamama devamsizlik
olarak dederlendiriimemekte, isverenlerin devamsizliga dair dizenledigi bu
tutanaklara da itibar edilmemektedir.

E- DEVAMSIZLIGIN SURESI
Isverenin hakli nedenle derhal fesih yetkisini kullanabilmesi icin, iscinin ardi

ardina iki isgunu veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil gintinden sonraki
isglni ya da bir ay icinde Ug isglnl ise devam etmemesi gerekir.
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Tatil glnlerinin neler oldugu konusunda 6gretide farkh gorisler bulunmaktadir.
Kanaatimizce, ulusal ve resmi bayram, genel tatil glinleri, o isci ya da isyerinde
uygulanan tim isciler icin gecerli tatil glnleriyle, kullanilan izinler tatil giinu
olarak degerlendirilmelidir.

Is Kanununa gére cumartesi glinleri de isginidir.

Yargitay, daha onceleri de devamsizlik yaptigi ve bu nedenle uyarildigi anlasilan
davacinin ise 23.06.2005 ve 25.06.2009 ginlerinde izinsiz ve hakl bir mazerete
dayanmayan devamsizligini Is Kanununun 25/1I-g maddesi anlaminda hakl bir
fesih nedeni olarak degerlenmemis ama isin ylrttimuind bozan bu davranisin
fesih icin gecgerli neden olduguna karar vermistir[9].

F- IHTARNAME GEKME

Her ne kadar Kanunda ihtarname gekilecegi yazili olmasa da yargi
suirecinde aleyhe olabilecek durumlarin 6niine gegmek igin, ise izinsiz ve
mazeretsiz gelmeyen isginin adresine gonderilecek ihtarnamede,
devamsizlik yaptigi, hakli nedeni var ise belgelendirmesi gerektigi aksi
takdirde is sozlesmesinin feshedilecegi, bildirilmelidir.

G- ISPAT YUKU

Bir davanin kazanilmasi ya da kaybedilmesi dayanilan olaylarin dogru oldugunun
ya da karsi tarafin dayandidi olaylarin dogru olmadiginin ispatlanmasina baglidir.
Var olan davada ne kadar hakh olunursa olunsun, eder ispat ytkid kendi izerine
diisen taraf durumu ortaya koyacak delillerle haklihgini ispatlayamazsa davayi
kaybeder.

Devamsizliga dayal fesihlerde ispat ylikl isverendedir. Burada isyerinin tutanak,
tanik ve isyeri kayitlariyla devamsizligi mahkemeye ispatlamalidir.

Yargitay, isverenin tutanak, tanik ve isyeri kayitlariyla kanitladigi devamsizlik
durumunu sadece isci taniklarinin beyanlarina dayanilarak yok sayilamayacadina
karar vermistir.

H- FESIHTE SURE

4857 sayil Is Kanununun 26 nci maddesine gére, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayal olarak sézlesmeyi feshetme hakkinin, bu gesit
davranislarin 6grenildigi ginden baslayarak alti is giind ve her halde fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil iginde kullanilmasi gerekir.

Isveren iscinin devamsizhidindan dolayi is akdini feshetmek istiyorsa, bunu
o0grendigi tarihten itibaren alti isglini icinde fesih hakkini kullanmalidir. Alti
gunlik slire hak dusutrtcu suredir. Alti gunlik is sdresine cumartesi glnleri de
dahil edilmelidir.

Yargitay, hakl feshi gerektirecek nedenler 26 nci maddedeki yasal sire iginde
kullanilmamasi feshi gecersiz kilar ise de glven ilkesi zedelendigi icin ise iade
kararinin verilemeyecegine[10] karar vermistir. Yani yasal slireyi gecirmek
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isveren icin gecerli fesih nedenidir ancak hakh fesih nedeni degildir. Hukuki sonug
olarak isveren bu slreyi gecirirse iscinin kidem ve ihbar tazminatini 6demekle
yukUimlu olur.

I- BILDIRIMSizZ FESIH

Hizmet akdinin bildirimsiz feshinde dikkate alinan nedenlerin tek basina varligi
akdi kendiliginden sona erdirmez. Bu nedene dayali olarak akdi sona erdirme
hakki olan tarafin hizmet akdini sona erdirmesi gerekir. Fesih bildiriminin karsi
tarafa ulasmasiyla birlikte hizmet akdini derhal sona erer.

Iscinin belirli ya da belirsiz siireli hizmet akdiyle calismasi bdylesi bir fesihte
bulunmayi engellemez.

I- IHBAR VE KIDEM TAZMINATI

Isveren iscinin izin almaksizin veya hakl bir nedene dayanmaksizin
devamsizligindan dolayi hizmet akdini feshederse, ihbar ve kidem tazminati
6demek zorunda degildir.

III- iSE GEC GELME

Iscinin ise gec¢ gelmesi gecerli nedene dayali olarak fesih kapsaminda
degerlendirilmelidir. Isverenin ise ge¢ gelen bir iscisinin is sézlesmesini
feshedebilmesi igin birkag kez ikaz etmesi, buna ragmen isginin davranisinda
degisiklik olmamasi halinde akdinin feshedilmesi, gerekir.

Yargitay, gercekten de isci, ise geg gelmek suretiyle is s6zlesmesinde
kararlastirilan edimler (is gérme-ulcret) arasindaki dengeyi isveren aleyhine
bozmaktadir. Burada gegerli neden acisindan énemli olan husus, isginin ise geg
gelmeyi aliskanlk haline getirmis olmasidir. Gegerli nedene dayanilarak is
stzlesmesinin feshedilebilmesi igin ise, isgiye dnceden ihtar edilmesi gerekir.
Iscinin aliskanlik haline getirmesinden kasit, isginin gelecekte de ise ge¢ gelmek
suretiyle is iliskisinde is gorme edimi ile ilgili olarak aksaklik meydana getirecegi
hakli olarak tahmin edilebilmesidir. Tahmin prensibine goére, iscinin gelecekte de
ise gec gelecedinin kabul edilebilmesi icin geg kalmanin sebebi ve sikligi
belirleyici olmaktadir. Ulasimdan kaynaklanan riziko isciye aittir. Iscinin ise geg
gelmesi gibi, is sliresi bitmeden evvel izin almadan isyerinden ayrilmasi da
O6nceden ihtar yapilmasi kosuluyla gecerli fesih nedeni olarak kabul
edilmelidir[11], gbérusundedir.

IV- SONUC

4857 sayill Is Kanununun 25/1I-g bendinde diizenlenen iscinin, izinsiz veya hakili
bir mazereti olmaksizin ardi ardina iki is glint veya bir ay iginde iki defa herhangi
bir tatil gliniinden sonraki isglinl yahut bir ayda Ug isglni isine devam etmemesi
durumunda hizmet akdi hakli nedenle bildirimsiz feshedilebilmektedir.

Isverenlerin bu fesih hakkini alti isgiinii icinde kullanmasi, isginin ise
devamsizligini belgelendirmesi, iscinin ise devam etmemesinde haksiz olmasi
(izinli ya da mazeretli olmamasi) gerekmektedir.
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Isverene derhal fesih hakki veren bu diizenlemeye gére hizmet akdi
sonlandirihyorsa, isciye ihbar ve kidem tazminatlari da 6denmez.

[1] 9. HD. E:2007/27565, K:2008/5286, T. 17.03.2008.

[2] Fikrada bir aylik sirenin takvim ayi oldugunu ifade eden bir kelime
bulunmamaktadir. 9. HD. E:1964/169, K: 1964/317, T. 23.01.1964.

[3]1 9. HD. E: 2002/15430, K:2003/2576, T.27.02.2003
[4] Mustafa CENBERCI, is Kanunu Serhi, 1986, Ankara, s.580.
[5] Hamdi MOLLAMAHMUTOéLU, Is Hukuku, Ankara 2004, s.495.

[6] Isyerinin icinde bulundudu mali sikinti micbir neden olarak kabul
edilmemektedir.

[7] 9. HD. E:2000/6888, K:2000/11259, T.12.09.2000, 9. HD. E:2005/9518,
K:2005/12140, T.05.04.2005.

[8] 9. HD. E:2007/13498, K:2007/27926, T.24.09.2007.
[9] 9. HD. E: 2005/35872, K: 2005/38686, T. 05.12.2005.
[10] 9. HD. E: 2007/14830, K:2007/36281, T.03.12.2007.

[11] 9. HD. E:2007/27565, K:2008/5286, T. 17.03.2008


file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref1
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref2
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref3
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref4
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref5
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref6
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref7
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref8
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref9
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref10
file:///E:/2009%20Ä°Å�Ã�Ä°NÄ°N%20DEVAMSIZLIÄ�I%20VE%20Ä°Å�VERENÄ°N%20HAKLI%20NEDENLE%20DERHAL%20FESÄ°H%20HAKKI1.doc%23_ftnref11

