KIDEM TAZMINATINDA UCRET VE FAIZ SORUNU
1- Giris

Kidem tazminati, 1475 sayili Is Kanununun 14 incii maddesinde belirtilen asgari calisma siiresini
dolduran iscinin hizmet akdi yasada sayilan nedenlerle son bulmasi halinde isgiye veya mirascilarina
kidemi ve Ucreti dikkate alinarak isverence 6édenmesi gereken paradir.

Kidem tazminati 4857 sayili is Kanununda diizenlenmemis, 1475 sayili eski Iis Kanunu ise kidem
tazminatiyla ilgili 14 Gncd maddesi digindaki tim huktdmleri yararlikten kaldirnilmigtir. Kidem
tazminati ile ilgili dizenleme Is Kanunundaki en uzun dizenlemedir.

ilk kez 1936 Yilinda kabul edilen iIs Kanunu ile calisma hayatimiza giren kidem tazminati, isinden
ayrilan bir iscinin en 6nemli hakkidir. 1936 Yilindan bu yana, cesitli yasal ve yargisal kararlarla
degisiklik gecirse de iste eskilikle( kidem), hizmet akdinin sonlanmasi sonucu olmasi durumlarini
devam ettirmistir.

Makalemizde kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinan Ucret ve Ucrete eklenen diger
menfaatler, kidem tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde uygulanacak faiz orani ve faizin
baslangig tarihi konular Yargitay kararlar esas alinarak ifade edilmeye galisilacaktir.

2- Kidem Tazminatin Hesaplanmasindaki Esas Ucret

Kidem tazminati, son brit UGcret lizerinden ddenir. Parga basi, akort, gotiri veya ylizde usull gibi
licretin sabit olmadidi hallerde ise son bir yillik slire icinde 6denen Uicretin o slre iginde galisilan
ginlere bélinmesi suretiyle bulunacak ortalama lcret bu tazminatin hesabina esas tutulur. Son bir
yil iginde isci Ucretine zam yapildigi takdirde, tazminata esas Ucret, iscinin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigi tarih arasinda alinan lcretin ayni slire iginde galisilan glinlere béliinmesi suretiyle
hesaplanir.

Kidem tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda Ucretin disinda isgiye saglanmis olan para ve para
ile 6lgtilmesi mimkin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z éninde bulundurulur. Asil
Ucretin disinda yapilan kanundan ya da hizmet akdinden ya da toplu is s6zlesmesinden
kaynaklanan bir nedenden dolayi 6denen ve siireklilik kazanan diger 6demeler de kidem
tazminatinda esas alinan Ucrete dahil edilir.

Kidem tazminatina esas Ucret, birtakim kesintiler yapildiktan sonra isginin eline gegen net Ucreti
dedil, giydirilmis brit Gcrettir. Ancak isciye parca basi, akort, goturi veya ylizde usull gibi sabit
olmayan 6¢deme sekillerinden birisinin kullanilarak yapilmasi durumunda kidem tazminatinin
hesabinda son (cret esas alinmaz. Son bir yillik sire iginde elde edilen (cretin o stire iginde
calisilan glnlere bdlinmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret, kidem tazminatinin hesabinda
kullanihr.

Ucret disindaki menfaatlerin de kidem tazminatinda esas alinacak (icrete dahil edilebilmesi igin,
yapilan 6demenin sézlesmeden veya kanundan dogmasi, stireklilik arz etmesi, isciye saglanan bir
menfaat niteligi tasimasi ve para ve para ile 6lgllebilir olmasi 6nemlidir. Bu kistaslardan herhangi
birinin bulunmamasi durumunda isciye saglanan menfaat kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Yargitayin 1957 Yilindan beri gecerli Ictihadi Birlestirme Kararinda iscinin gida, mesken, saglik,
yakacak ve aydinlatma gibi zaruri ihtiyaglarini karsilayacak kifayette olmak Uzere is karsiliginda
para veya ayin olarak yapilan ve arizi olmayan her tirli 6édemelerin ve bu arada hususi surette iyi
olan bir hizmetin karsiligi olarak 6denen primlerin veya bu mahiyetteki yillik ikramiyeler, ihbar ve
kidem tazminatlarinin hesabinda g6z 6niinde bulundurulacadi belirtilmistir.

Buna gore; yemek yardimi, kasa tazminati, gida yardimi, yakacak yardimi, aylik 6denen egitim
yardimi, konut yardimi, giyecek yardimi, erzak yardimi, sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da
bedeli, unvan tazminati, aile yardimi, gocuk yardimi, temettl, bayram harglidi... gibi 6demeler
siureklilik kazanmissa kidem tazminatina esas alinacak ucrete dahil edilir.



Isyerinde kullanilacak havlu ve sabun yardimi, tasit yardimi, yipranma tazminati, saglik yardimi,
mali sorumluluk tazminati, agir hizmet, tehlike ve sorumluluk primi, yillik izin UGcreti, evlenme
yardimi, hafta tatili Gcreti, ulusal bayram ve dini bayram gunleri icin 6denen Ucretler, hastalik
yardimi, genel tatil tcreti, dogum yardimi, 6grenim yardimi, askerlik yardimi, dogal afet yardimi,
sigorta bedeli, 61im yardimi, jestiyon ddemeleri, tesvik ikramiyesi ve primleri, seyahat primleri,
devamlilik géstermeyen prim, fazla calisma (creti, is arama yardimi, harcirah, bir defa verilen
ikramiyeler, jubile ikramiyesi, olaganUstl hal tazminati, taltif primi, satis primi, hizmet primi,
seyyar gorev tazminati, ek is igin alinan Ucret ... gibi strekli olmayan ve isle ilgili malzeme bedelleri
esas Ucrete dahil edilmez.

Her yil igin 30 giin lizerinden hesaplanan kidem tazminati, imzalanan toplu is s6zlesmesiyle her tam
yil igin 35 gunlik Ucret Gzerinden 6denecedi kararlastiriimigtir[1].

Odenebilecek en yiiksek kidem tazminati miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek devlet
memuruna 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine goére bir hizmet yil igin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gegemeyecektir. 1475 sayili Yasada bu tavanin asilmasi halinde 6demenin
emir veya talimatini verenlere hapis ve para cezasi 6ngorilmekteydi ve fazla 6édenen kidem
tazminat miktarinin da hazine lehine tahsil edilecegi diizenlenmekteydi. Yeni Is Kanununda tavanin
asilmasi halinde uygulanacak yaptirimla ilgili herhangi bir hiikim bulunmamaktadir. 2007 yilinda
imzalanan toplu is sdzlesmesinde[2] yer alan hiikiimlerden biri de “hizmet sonu 8denegi”dir. Iscinin
alacagi kidem tazminatinin miktari Yasada yer alan kidem tazminati tavanini astigi takdirde, asan
kismin hizmet sonu 6denedi adi altinda 6denmesi kararlastirilmistir.

3- Faizle Ilgili Genel Ilkeler

Faizin varligi asil borcun varhidina baglidir. Asil borg yoksa ya da 6denmisse faiz de s6z konusu
olmayacaktir. Para borglari kendiliginden faiz Giretmez. Kidem tazminatinin zamaninda édenmesi
halinde faiz talep edilmez. Faiz ancak zamaninda yapilmayan bir 6demede sdz konusu olur. isci
zamaninda kendisine ddenmeyen kidem tazminatini faiziyle birlikte talep edebilir. istenen faiz
kidem tazminatinin zamaninda kendisine 6denmemesi, 6demesinde gecikilmesinden
kaynaklanmaktadir. Faizin istenebilmesi igin isverenin temerride disurilmesine gerek olup
olmadigi sorunu 6nemlidir.

Yargitay verdigi bir kararinda[3] 6zetle, borglu temerriidi; borglunun ifa etmekten kaginamayacadi
muaccel edimi zamaninda yerine getirmeyerek ifada gecikmesi ve borcun ifasinin hala mimkdn
bulunmasi durumunda belirli sartlara bagl olarak gergeklesen bir sorumluluk nedenidir. Para
borglari igcin temerrididn olusum sartlari; borcun muaccel hale gelmesi, alacakh tarafindan borgluya
ihtarda bulunulmasidir. Muacceliyet en yalin anlatimiyla, 6deme zamaninin gelmis olmasidir. Borcun
ifasi igin bir vade 6ngoérilmusse kural olarak bu vadenin gelmesiyle muacceliyet olusur. Muacceliyet
tek basina temerriidii saglamaya yeterli degildir. Ayrica alacakl tarafindan borgluya bir ihtarda
bulunulmasi da kural olarak gerekir ( BK.md.101/f.1 ). ihtarin olagan gerceklesme tarzi, alacaklinin
sirf 6deme talebinden ibaret iradesini borgluya iletmesidir. Ayrik olarak s6zlesme veya kanunla
getirilen diizenleme ile, zamaninda 6demede bulunulmadig: takdirde ihtara gerek
kalmaksizin temerriit olusur, demektedir.

Yeri gelmisken belirtelim ki Yargitay’in, kidem tazminati disindaki isgilik haklari igin isverenin
temerritide dustrilmUsse bu tarihin, distrilmemisse dava tarihinin faizin baslangig tarihi olacagi
yonunde pek ok karari vardir[4].

3.1- Kidem Tazminatinda Faizin Baslangig Tarihi

Basin Is Kanununda ve Deniz Is Kanununda hizmet akdinin feshi halinde kidem tazminatina fesih
tarihinden itibaren en yiiksek banka mevduat faizi yuratulir seklinde bir diizenleme yer almadigi
igin isveren temerride disurilerek faiz talep edilebilir[5].

Is Kanununa tabi calisan bir iscinin zamaninda édenmeyen kidem tazminatina faiz yuritilebilmesi
igin isverenin temerride dusirilmesine gerek yoktur. Faizin baslangig tarihi genellikle hizmet
akdinin son buldugu tarihtir. Konuyu daha iyi anlatabilmek igin kidem tazminatinin 6denmesine yol
acan fesihlere gore kidem tazminatinin 6denme zamanini, ddenmez ise faizin baslangig tarihini
belirtmeye calisalim.
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Is sdzlesmesinin sona ermesinde, iscinin licreti ile sézlesme ve kanundan dogan para ile dlclilmesi
mumkin menfaatlerinin tam olarak 6édenmesi zorunludur (4857/32-5). Kidem tazminati isginin
kanundan ve parayla 6lgllebilir bir menfaati oldugundan hizmet akdinin sona erdigi tarihte, bir
defada ve tam olarak édenmesi gerekmektedir.

a) Kidem Tazminatinin Ne Zaman Odenegine iliskin S6zlesmede Hiikiim Varsa:

Kidem tazminatinin ne zaman 6denecedine iliskin hizmet akdinde ya da toplu is sézlesmesinde bir
hikim var ise kidem tazminatinin ge¢c 6denmesinden kaynaklanan faizin baslangic tarihi
s6zlesmeyle belirlenen bu tarih olacaktir[6].

b) Bildirimle Fesihle Akit Fesh Edilirse:

Hizmet akdi bildirimli fesihle sonlandiriliyorsa, bildirim sliresinin sonunda is s6zlesmesi sona
erecedinden kidem tazminatina yuritllecek faizin baslangig tarihi fesih tarihi degil bildirim
stiresinin sona erdigi tarih olacaktir.

Eder bildirim slirelerine ait Ucret pesin 6denerek hizmet akdi fesh ediliyorsa kidem tazminati feshin
isciye bildirildigi gun 6denmelidir. Odenmemisse faizin baslangic giinu feshin bildirildigi gundur.

c) Bildirimsiz Fesihle Akit Fesh Edilirse:

Isci ya da isveren tarafindan kidem tazminati édenecek sekilde hizmet akdi fesh edilirse, fesih tarihi
faizin baslangig tarihidir.

d) Ucretsiz izin Kullaniminda Akit Fesh Edilirse:

Ucretsiz izin siiresinde hizmet akdi askida olan isci igin fesih tarihi isginin ise baslatiimadi§ tarihtir.
Yargitay[7] bu durumdaki iscinin kidem tazminatina yuritllecek faizin iscinin ise baslatiimamasi
tarihi olmasi gerektigini belirtmistir.

e) Mevsimlik Calisan iscilerin Akdi Fesh Edilirse:

Mevsim, kampanya acildigi halde iscinin cagrilmamasiyla hizmet akdinin bu tarih itibariyla isveren
tarafindan fesh edildiginin kabull gerekir. Dolayisiyla mevsim, kampanya islerinde galisan isginin
kidem tazminati 6denmezse faizin baslangig tarihi isyerinin acildigi tarihtir[8].

f) Emeklilik:

Iscginin emekli olmak icin Sosyal Givenlik Kurumuna miracaat ettigini kanitlayan belgeyi isverene
ibraz ettigi tarihte isveren emekliligi ibraz tarihinde 6grenmis olacaktir. Ibraz tarihi faizin baslangig
tarihidir[9].

g) Askerlik:

Muvazzaf askerlik gérevini yerine getirmek igin hizmet akdi isci tarafindan fesh ediliyorsa, fesih
tarihi faizin baslangig tarihi olacaktir.

h) Iscinin Tutuklanmasi Nedeniyle Kidem Tazminati:

Iscinin isyeri ile ilgisi olmayan bir suctan tutuklanmasi zorlayici sebep kabul edilerek isveren hizmet
akdini fesh ederse, 6deyecedi kidem tazminatinda faizin baslangig tarihi fesih tarihi olacaktir.

1) Kadin iscinin Evlenmesi:

Kadin isci evlendikten sonra bir yil icinde hizmet akdini bu nedenle sonlandiriyorsa feshin isverene
bildirildigi tarih faizin baslangig tarihidir.
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i) Oliim:

Yargitay iscinin 6lim{ nedeniyle 6denecek kidem tazminatina 6lim tarihinden itibaren faiz
ylratilmesi gerektigine karar[10] vermistir. Gaiplikde ise faizin baslangig tarihi, mirascilarin
isverene kidem tazminatinin 6denmesini talep ettikleri tarihtir[11].

3.2- Taksitle Odeme

Isci ve isveren karsilikli olarak édemenin takside baglanmasi hususunda anlasmiglarsa faiz
istenemez. Fakat isci buna muvafakat vermemekle birlikte o an itiraz etmemis ise Yargitay Hukuk
Genel Kurulu[12]na gore asil alacagin taksitler halinde bélum bolim édenmesi durumunda da her
bir 6deme sonunda faiz talep etme ile ilgili fer'i hakki sakli tutuldugunu ayrica belirtmeye gerek
bulunmamaktadir. Fakat son taksidin 6denmesi esnasinda faiz hakki sakli tutulmazsa faiz istenmesi
mUmkun olmayacaktir.

Kidem tazminati taksitler halinde 6dendiginde her bir taksidin ¢dendigi tarihe kadar faizlerin
hesaplanmasi ve taksit faizlerinin toplanarak sonuca gidilmesi gerekir[13].

Kidem tazminati taksitler halinde 6dendigi takdirde son taksit 6denmesine kadar faiz konusunda
kayitta bulunulmadigi takdirde gecikme faizi isteginin reddi gerekir[14]. isci kidem tazminatini
bankadan alirken ihtirazi kaydini (faiz hakkini sakh tuttugunu) banka dekontuna da yazabilir[15].
Faiz hakkinin sakl tutulduguna iliskin kayit alacak tahsil edildikten sonra isverene génderilmis ise
bu dikkate alinmayacaktir[16].

3.3- Kidem Tazminatindaki Faiz ile Ilgili Diger Hususlar

Yargitay, isci kidem tazminati igin fesih glintin bitiminden itibaren faiz isterse o tarihten itibaren,
dava dilekgesinde tarihten s6z edilmeyip sadece yasal faiz istenmisse yine fesih tarihinden itibaren
en ylksek mevduat faizine hilkmedilmesi gerektigini belirtmistir[17]. Ancak dava dilekgesinde dava
tarihinden itibaren faiz istenmisse, taleple baghlik kurali geredi fesih tarihinden degil dava
tarihinden itibaren faize hikmedilir.

icra takibine iliskin talepnamede kidem tazminati ve bunun faizi gdsterilip toplandiktan sonra
bulunan mebladin takip tarihinden itibaren en ylksek banka mevduat faizleriyle tahsili istedigini
Yargitay[18] faize faiz yiriitiilmesi anlamina geldigini belirterek ret etmistir.

3.4- Kidem Tazminatinda Faiz Orani

Kidem tazminatina uygulanacak faiz konusundaki tek diizenleme 1475/14 belirtilmistir. Buna gére
“kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi sebebiyle agilacak davanin sonunda hakim gecikme
siresi icin, 6denmeyen sireye gére mevduata uygulanan en ylksek faizin 6denmesine hiikmeder.
Isginin mevzuattan dogan diger haklari saklidir.” 4857 sayili is Kanununda bu konuyla ilgili bir
dizenleme bulunmamaktadir.

Yargitay 2004 yilinda verdigi bir kararinda kidem tazminatiyla ilgili faiz oraninin nasil belirlenecegini
ve uygulanma seklini ayrintili olarak belirtmistir. Kararda[19] 6zetle fesih tarihinden itibaren takip
tarihine kadar birer yillik devreler halinde kamu bankalarindan takip konusu alacak belirtilerek, bir
yilhk mevduata fiilen uygulanan en yiiksek faiz sorulup, bu bankalardan gelecek cevaba gore
takipte istenebilecek faiz orani ve dolayisiyla faiz miktarinin tespit edilmesi gerektigini, Merkez
Bankasindan gelen ve fiilen uygulanan en yliksek faiz oranini dedil, uygulanabilecek en ylksek faiz
oranini (tavan) gdsteren rakamlar esas alinarak yapilan bilirkisi incelemesi sonucunda verilen
rapora itibar edilerek sonuca gidilmesi isabetsiz oldugunu, belirtmistir.

Dolayisiyla kamu bankalarindan sorularak 6grenilecek olan mevduata uygulanan en yiksek faiz
orani kidem tazminatinin geg 6édenmesi nedeniyle uygulanacak faiz oranidir. Hesaplama, faizin
dedistigi tarihlere gére degil, faizin baslangig tarihinden itibaren yillik dénemlere goére
yapilmaktadir. Ornegin 20.04.2005 tarihinden itibaren faiz hesaplanacaksa, bu tarihteki, sonra
20.04.2006 tarihindeki faiz orani esas alinacaktir.
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Yargitay, taleple baglilik kuralina uyarak fesih tarihindeki en yiiksek mevduat faizini gegmemek
lizere talep edilen tlirden faize hilkmedilmesi gerektigini esas almaktadir.

Yargitay[20] bir kararinda iscinin kidem tazminati icin en ylksek ticari faiz uygulanmasini talep
etmesine ragmen mahkemece en yliksek mevduat faizinin verilmesini hatali bulmustur.

Bir davada ise davaci kidem tazminatina reeskont faizi uygulanmasini istemistir. Yargitay[21],
kidem tazminatina reeskont faizini gegmemek (zere en yiksek mevduat faizinin uygulanmasi
yoninde karar vermistir. Kidem tazminatina en ylksek isletme kredisi faizinin uygulanmasini

Yargitay[22] kabul etmemistir.

Yargitay, kidem tazminati geg édense de tim ddemesi bitmis olan kidem tazminati alacaklari igin
gec 6demeden kaynaklanan faizlerin ayrica istenemeyecedine karar vermistir. Eger isci isleyen
faizleri talep hakkini sakli tuttugunu belirtmemisse, asil bor¢ 6deme ile sona erdigi icin ayrica
faizlerin istenemeyecektir.

4- Sonug

Kidem tazminati isciler agisindan énemli bir calismadan dolay! kazanim, isverenlerce de ¢ok
6nemsenen bir isgilik maliyetidir. Gerek yasa metninin uzunlugu, gerekse de Yargitay'in verdigi
fazla sayidaki karar ile calisma hayatimizi oldukca yakindan ilgilendiren ve ciddi 6neme sahip kidem
tazminati kural olarak fesih tarihinde 6denmelidir. Eger fesih bildirimli yapiliyorsa bildirim siiresin
sonunda 6denir. Kidem tazminatinin tam ve zamaninda édenmemesi halinde kamu bankalarinin
mevduata fiilen uyguladidi en yliksek faiz orani ile 6denmesi gerekmektedir.

Kidem tazminati isginin Ucreti ile isciye saglanan sureklilik gosteren menfaatlerin toplamindan
olusan esas licret tizerinden hesaplanir. ilk cikisinda her yil igin 15 ginliik (icret (izerinden
hesaplanan kidem tazminati, yasa ile 30 gine yakin gegmiste imzalanan toplu is sdézlesmesi
sonrasinda da 35 gunlik Ucret esas alinarak hesaplanir olmustur.

Iscinin nemli kazanimlarindan biri olan kidem tazminatinin 6zellikle taksitler halinde 6denmesi
hususuna agirlik verilerek faizin istenebilmesinde ve Yargitay’'ca kabul edilmesinde 6ne gikan
ayrintilara daha fazla yer verilmistir. Temel esas asil borg bitmeden faiz istenmelidir, taksitle 6deme
konusunda faizsiz 6deme yapilacagina iliskin yazili bir anlasma yok ise isci son taksitle 6demeyi
alincaya kadar faiz hakkini sakh tuttugunu belirtmezse geg 6demeden kaynakli faizi alamayacaktir.

[1] istanbul Trafik Vakfi ile imzalanan toplu is sézlesmesindeki maddelerden biri de kidem
tazminatinin 35 gin Gzerinden hesaplanmasina dontktd.

[2] http://www.sendika.org/yazi.php?yazi_no=12259

[3] Hukuk Genel Kurulu, E. 2004/19-357, K. 2004/360, T. 16.6.2004
[4] 9 HD E. 1995/34626, K.1996/7503 T.09.04.1996.

[5] 9.HD E.1997/10141, K. 2000/1069, T.07.02.2000
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