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CORONAVIRUSUN ISVERENIN UCRET ODEME BORCUNA ETKISI
I. GIRIS

2019 Aralik ayinda Cin'in Wuhan kentinde ilk kez ortaya ¢ikan coronaviriis, tiim
diinyaya yayilmaya devam ediyor. (COVID-19) Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 11 Mart
2020’de pandemi (salgin) kategorisine alinmistir. Bu salgin nedeniyle bazi isyeri kismen
bazilar1 ise tamamen is¢ilerini ¢alistiramamaktadir. Salgin nedeniyle igverenin kismen ya da
tamamen ¢alistiramadigi is¢ilerine karsi licret 6deme borcu var mudir, bu makalemizin
konusunu olusturmaktadir.

Is hukuku taraflarin esit olmadiklarini esas almaktadir. Bu nedenle borglar
hukukundan farkli olarak is hukukunda asgari bir seviyeyi garanti altina almak i¢in emredici
hiikiimler vardir. Emredici hiikiimlere aykir1 yapilan sézlesmeler gegerli olmayacaktir. Ote
taraftan is hukukunda iicretin zaman esasina gore belirlendigi hallerde sonu¢ borcu
iistlenilmemistir. Kars1 edim olan {icret belirlenirken de dikkate alinan elde edilen verim
degil, iscinin isgdrme edimini sundugu zamandir?.

Hukuk diizenimizde “iicret” borcunun imkansiz hale geldigi diistiniilmemekte ise de,
is s0zlesmesinin diger asli edimi olan isgérme borcunun imkansiz hale gelmesinin, igverenin
iicret ddeme borcu iizerinde cesitli etkileri olmaktadir?.

II. IS HUKUKUNUN ESASLARI ve KORONAVIRUS NEDENIYLE
UCRETIN ODENMEME DURUMU

Calisma hayatin aktorleri olan isgi ve isveren yaptiklari is sdzlesmesini gegici ya da
kalic1 olarak sonlandirma/degistirme imkani1 aramakta, ama bunu yaparken de menfaatlerini
en iist seviyede korumak istemektedirler. Oniimiizdeki dénemde koronaviriis nedeniyle is
uyusmazliklarinin artacagini, her iki tarafin da menfaatlerine olan sikki tercih edecegini
sdylemek gercekei olacaktir. Is sdzlesmesinde miicbir nedenlere iliskin bir hiikiim varsa bu
hilkkme gore, yoksa Is Kanunu gercevesinde bir degerlendirme yapilmasi gerekmektedir.
Koronaviriis nedeniyle is sdzlesmelerinde ya ifa imkansizlasacak ya da ifa giiglesecektir. Bazi
isyerleri tlimiiyle kapanmisken bazi isyerlerinde calisma sartlar1 ¢cok risk tasir olmustur.

Idari makamlarca alinan berberlerin, lokantalarin, cafelerin...vs kapatilmas1 ya da 20
yasindan kii¢iik, 65 yasindan biiyiik kisilerin disar1 ¢ikmalarinin yasaklanmasi... kararlari
isverenler agisindan mi yoksa isciler agisindan m1 miicbir neden sayilacaktir. Ayni sekilde
isverenlerin ¢alisanlarin1  koronaviriis salginindan korumak i¢in personel yogunlugunu
azaltmasi, faaliyete ara vermesi ya da ekonomik nedenlerle isyerinde iiretimin durmasi,
iicretin yine de 6denmesini gerektirecek midir?

! Ferit Hakki SAYMEN, Tiirk Is Hukuku, Istanbul 1954, s. 492.
2 Ayse Lediin AKDENIZ, Is iliskilerine imkansizlik, Istanbul 2018, s.45.



2.1. Sokaga Cikma Yasaklar1 ve Isverenin Fesih Yetkisi

Saglik oOnlemleri kapsaminda hiikiimetce, 65 yas lstli, 20 yas alti ve yas ayirt
edilmeksizin kronik hastaligi bulunan bireyler ic¢in, yine 30 biiyiiksehir belediyesinde
yasayanlar icin 2 giinliik sokaga ¢ikma yasag1 getirilmistir. Bu yasaklar nedeniyle is¢inin ise
gidememesi bir haftalik siirenin dolmasi sonrasinda Is Kanunu md. 25/I11 bendinde
diizenlenen zorlayic1 sebep olusacaktir. 4857 sayili Is Kanununun 25/111 maddesine gore,
is¢iyi igyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi durumunda isveren is s6zlesmesini yalnizca kidem tazminatin1 6deyerek feshedebilir.

Baslayan i¢ savas neticesinde davali tarafin davaci isgileri iicretsiz izne ayirmasi ile
is akitlerinin fiili olarak feshedildigi anlasilmaktadir. I¢ savas hali davali agisindan zorlayici
neden teskil etmekte ve isverene derhal fesih hakk: vermektedir®

Uzaktan calisma esasiyla calismalarin evden siirdiiriildiigi durumlarda aski soz
konusu olmayacaktir. Zira ¢alisma (evden de olsa) devam etmektedir.

Bu nedenlere dayali is s6zlesmesini feshetme yetkisi is¢iye degil isverene aittir.
2.2. Isyerlerinin Faaliyetine Ara Verdirilmesi ve Iscinin Fesih Yetkisi

Bazen isverenler, isciye ait fesih yetkisini Kkendilerine ait oldugunu
degerlendirerek yamilgii davranabilmektedirler: Isyerinin ihalenin feshi nedeni ile
kapandig1 ve feshin davali isveren tarafindan bu nedenle yapildig1 aciktir. Isyerinin kapanmasi
nedeni ile Is Kanunun 24/I11. maddesi uyarinca fesih hakki davaci isciye aittir®.

Davacinin is sdzlesmesi, hizmet alim sozlesmesinin dayanag: ihalenin Idare
Mahkemesi'nce iptali nedeni ile isin sona erdigi gerekce gosterilerek davali igverence
feshedilmistir. Mahkemece, feshin zorlayict sebebe dayandigi kabuliiyle davacinin ihbar
tazminati istegi reddedilmis ise de, 4857 Sayili Is Kanununun 25. maddesinin (III) numaralt
bendinde is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya cikmasi halinde igverenin derhal fesih hakkinin oldugu belirtilmistir. Yani isciyi
calismaktan alikoyan nedenler iscinin cevresinde meydana gelmelidir. Isyerinden
kaynaklanan nedenler bu madde kapsaminda zorlayict neden sayilmaz. Isyerinden
kaynaklanan zorlayict nedenler deginilen madde kapsaminda olmayip ayni Kanunun 24/I11
maddesinde diizenlendigi iizere isciye derhal fesih hakki veren nedenlerdir. Isyerinin
kapanmasi nedeni ile s Kanunun 24/I11. maddesi uyarinca fesih hakki davaa isciye
aittir®.

Saglik 6nlemleri kapsaminda egitim kurumlari, kuaforler, lokantalar, eglence yerleri
vb. igyerleri de gecici bir siire kapatilmistir. Bu kapatmadan dolay1 isverenin degil iscinin
fesih yetkisi vardir.

2.3. Yarim Ucret Sorunu

Zorlayici nedenlerin bir haftaya kadar devamsizliga neden olmasi halinde isverenin
fesih hakk1 dogmayacak ve Is Kanunu md. 40 uyarinca bir hafta boyunca yarim giinliik {icret
O0deme yiikiimliiliigli devam edecektir. Bu iicrete ¢alisilmis giinlerden sayilan hafta tatili ticreti
de dahildir.

Isyerinde is¢inin katkis1 olmadan ¢ikan zorlayici bir nedenle is¢inin is sézlesmesinin
feshinde sonug olarak isci issiz kalmaktadir®. Iscinin ya da isverenin is sozlesmesinin zorlayici
nedenlerle 24/111 ve 25/111 bendleri uyarinca feshi halinde, bildirim sartina uyma ya da ihbar

% Yrg. 9. HD’nin 09.05.2016 tarihli ve E.2016/7175, K. 2016/11446 sayih karar1.

4 Yrg. 22. HD’nin 05.12.2018 tarihli ve E. 2017/18633, K. 2018/26290 say1l1 karar.
®Yrg. 22. HD’nin 05 12.2018 tarihli ve E. 2017/18633, K. 2018/26290 say1l1 karar.

6 Mustafa KILICOGLU, ilayda KILICOGLU, is Kanunu Yorumu, Ankara 2013, s. 384.



tazminati yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Ancak, 1475 sayili Kanun'un 14. maddesi
uyarinca kidem tazminatinin 6denmesi gerekir.

Calhsilmayan siire kavramimi da acmak gerekir. Kanun, calisamayan veya
calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret
Odenir, seklindeki diizenlemede kismen calisilirsa ne olacagi belirtilmemistir.

Oncelikle bekleme siiresi icinde kismen calisma olursa zorlayici nedene dayali is
sOzlesmesini fesih hakki gliindeme gelemeyecektir.

Isci kismen cahsirsa, cahstifi siirenin iicreti 6denecek, ¢alismadig: siirenin
iicreti yarim da olsa 6denmeyecektir.

2.4. Aski Durumu

Bir haftanin dolmasi sonrasinda is sozlesmesi askida kalacak, iicret 6deme ve is
gorme yiikiimliiliikleri aski hali nedeniyle karsilikli olarak gegici bir siire i¢in duracaktir.

Olayda zorlayict nedenlerin s6z konusu oldugu sonucuna varilirsa bu nedenlerle
faaliyetin durdurulmasi taraflar arasindaki hizmet sézlesmesinin askiya alinmis sayilacagini
gerektireceginden iicret denmesi borcu dogmaz. Ancak Is Kanunu uyarinca bir haftaya kadar
her giin i¢in yarim iicret denmesi gerekir’.

Zorlayict nedenin bir haftadan fazla stirmesi halinde isverenin ig¢iye kanunen iicret
ddeme yiikiimii bulunmamaktadir®. Olayda zorlayic1 nedenlerin séz konusu oldugu sonucuna
varilirsa bu nedenlerle faaliyetin durdurulmasi taraflar arasindaki hizmet sézlesmesinin askiya
alinmis sayilacagini gerektireceginden iicret ddenmesi borcu dogmaz. Ancak Is Kanununa
gore bir haftaya kadar her giin icin yarim iicret 6denmesi gerekir. Mahkemece bu yonler
iizerinde durulmaksizin eksik incelemeyle yetinilmesi isabetsizdir®.

Is sozlesmesinin askida bulunmas: is giivencesiyle ilgilidir. ifa imkansizhgindan
dolayr hemen is sozlesmesinin feshedilmemesi, is¢inin igsiz kalmasinin Oniine gegcen bir
uygulamadir. Herseye ragmen is s6zlesmesini korumak, asil ama¢ olmaktadir.

2.5. Tek Tarafh Ucretsiz iznin Akdin Feshi Anlamina Geldigi

Isveren yukarida siraladigimiz sartlar olusmadan, siire gecmeden iscisini {icretsiz
izne gondermemelidir.

1475 ya da fesih tarihinde yiiriirliikte olan 4857 sayili Is yasasinda is¢inin rizast
disinda iicretsiz izin uygulamasina yer verilmis degildir. Boyle olunca is¢iyi rizasi disinda
icretsiz izne aywran davali igveren 31.12.2003 tarihinde hizmet aktini haksiz olarak
feshetmistirt®.

2.6. Cahisma Yoksa Ucret De Yoktur Prensibi

Ucret kural olarak yapilan isin karsilig1 olarak 6denir. Bunun sonucu olarak, ¢alisma
yoksa iicret 6denmeyecektir. Bor¢lar Kanunu ve Is Kanununda bu kural genel olarak
benimsenmistir.

Genel kurala, calisma hayatinin gereklerinden dogan bazi sebeplerden dolay:
istisnalar getirilmistir: Ulusal bayram ve genel tatiller, hafta tatili, yillik iicretli izin siireleri,
iscinin calismadan iicret aldig1 diger hallerdir. Bunlardan baska isverenin temerriidiil!, iscinin

"Yrg. HGK’nun 04.02.1983 tarihli ve E.1983/50, K.1983/108 sayil1 karar1.

8 Ercan AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, Ankara 2008, 5.1119.

® Yrg. HGK’nun 04.02.1983 tarihli ve E.1983/50, K.1983/108 sayil1 karar1.

1 Yrg. 9. HD’nin 19.01.2006 tarihli ve E. 2005/16574, K. 2006/587 say1li karar.

1 {s¢inin yiiklendigi isi ifa yerinde ve zamaninda sahsen ifaya hazir durumda bulunmalidir. is Kanunu madde 66
da ““ ig¢inin iginde ve her an is gormeye hazir bir halde” bulunmasi sartin1 aramistir. Bu, isin is¢i tarafindan fiilen


http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc1475.htm#14

isi yapmasinin imkansiz hale gelmesi*?, zorlayic1 sebeplerin ortaya ¢ikmasi hallerinde de isci
calismasa da ticretini tam alacaktir.

Bu nedenlerle, iicreti maktu esasla 6denmeyen iscilere, koronaviriisten kaynakli
olarak ¢alistirilmadiklar: saatlerin iicretleri 6denmeyecektir.

Isci kismen calisirsa, cahstigi siirenin iicreti 6denecek, calismadifn siirenin
iicreti yarim da olsa 6denmeyecektir.

2.7. Kisa Cahsmanin i1k Haftasindaki Ucret Odeme

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmeligine gore “zorlayici
sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24 iincii
maddesinin (IIT) numaral1 bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen 1 haftalik siireden sonra
baslar.” Gorildiigi gibi Yonetmelik kisa ¢alismanin ilk bir haftalik siliresinde yarim ticret
Odenecegine dair bir hiikiim igermemektedir.

3

Yarim {icretin édenmesi hususu Is Kanununun 40 inc1 maddesinde gegmekte ve
zorlayict sebepler dolayisiyla hi¢ c¢alisamayan veya hi¢ calistirllmayan is¢inin varligi
aranmaktadir. Yukarida 2.3. bashig1 altindaki sartlar varsa isveren yarim iicret ddeyecektir. Tlk
haftada 10 saat ya da 30 saat gibi az da olsa bir ¢aligma yapilirsa igveren yarim iicret
O0demeyecek sadece ¢aligilan siirenin iicretini 6deyecektir.

Kisa ¢alisma uygulamasinin baglatildig ilk haftaki ¢alisma saatlerinin 15, 22,5, 45
azaltilmasi1 gibi yapilan kisa ¢aligma hallerinde, isverenin sadece iscileri fiilen g¢alistirdigi
stirelerin ticretini 6deme yiikiimliliigli bulunmakta, iscilerin ¢alismadig siirelerin ticretlerini
ddeme yiikiimliiliigii ise bulunmamaktadir. Ilk hafta da dahil kisa calisma yapilan siireler igin
iicret, bir baska deyisle “kisa calisma 6denegi” 6deme yiikiimliiliigii Iskur’a aittir. Ancak
Iskur bu yiikiimliiliigiinii Y&netmeligin 7 nci maddesine istinaden yasal olarak
yapmamaktadir.

Kisa caligmanin sonrasindaki haftalarda ise isveren, calistirdigi saat kadar is¢isine
iicret 6deyecektir.

2.8. Cahsmaktan Kacinma Hakki

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun “Calismaktan kaginma hakki” bashikli 13.
maddesinde, “Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar is saghgt ve giivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak,
isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Kurul veya isverenin
calisanin talebi yoOniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar
calismaktan kacinabilir” hiikmiinii diizenlemektedir. Ancak, kanun maddesinin bu ilk iki
fikrast acilen 6nlem alinmasi ve karar verilmesi gereken durumlarda basvuru yapilmasini,
karar alinmasini ve harekete gecilmesinin de ge¢ kalinabilecegini dngorerek 3. fikrasinda su
diizenlemeye yer vermistir.

“(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklar1 kisitlanamaz.”

sunulmasin1 anlatir. Ancak isverenin is¢isine kesin olarak kendisini ¢alistirmayacagini sdyledigi durumlarda isci
isi ifaya hazir oldugunu belirtmekle de yetinebilir.

12 {s¢i galigma hayatinin diizeni iginde hastalik (maktu aylikla ¢alisan isciler hastalanmalar1 halinde de {icretlerini
tam olarak alirlar), gebelik ve askerlik veya buna benzer bir takim sebeplerden dolayi igini yapmasini imkansiz
hale getiren birtakim durumlarla kars1 karstya gelmektedir. Bu durumlarda igverenine hizmet géremeyen is¢ilerin
iicretlerini alabilmelerini dngdren bazi hiikkiimlere yer verilmektedir.



Koronavirlisiin  salgin ilan edildigi dikkate alindiginda, isyerinde bir kiside
koronaviriis tespit edilmesi durumunda Kanundaki “ciddi ve yakin bir tehlikenin yayilmasinin
Onlenemez” olmasi durumu s6z konusu olacak ve is¢i c¢alismaktan kaginma hakkini
kullanabilecektir.

Bu durumda iscilerin calismaktan kacindig1r donemdeki iicreti ile is s6zlesmesinden
dogan diger haklarini isveren 6demeye devam edecektir.

2.9. Tasaridaki Diizenleme

14 Nisanda TBMM’ye sunulan tasarida Is Kanununa asagidaki hiikmin eklenmesi
yer almaktadir:

“GECICI MADDE 10- Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her
tirlii is veya hizmet sdzlesmesi, _bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle
25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler
disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Birinci fikrada yer alan ii¢ ayhk siire icinde isveren iscivi tamamen veya kKismen
iicretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda iicretsiz izne ayrilmak, isciye gegerli sebebe
dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez”.

Taslak maddeye gore isverenin is¢ilerini tamamen veya kismen ticretsiz izne ayirma
yetkisine sahip olacaktir. Ucretsiz izne ayirdigi siire kadar da tlicret 6deyecektir.

III. SONUC

Ulkemiz coronaviriisiin olumsuzluklarindan fazlastyla etkileniyor ve etkilenmeye de
devam edecek. Olumsuz etkiledigi alanlardan biri de ¢aligma hayati.

Coronaviriis nedeniyle bir haftadan fazla siireyle is¢i isine gidemiyorsa ya da igveren
is¢isini calistiramiyorsa ilk hafta i¢in yarim iicret 6denecektir.

Bir haftalik siireden sonra calisamama/galistiramama durumu devam ediyorsa is
sOzlesmesi askiya alinmis sayilacagi i¢in igverenin iicret 6deme borcu da dogmayacaktir.

Isveren zorunlu nedenlerden dolay1 kisa ¢alisma uygulamasina gidiyor ama kisa
calisgmanin ilk haftasinda birka¢ saat olsa da is¢isini calistirtyorsa yarim iicret degil,
calistirdigi saatlerin karsilig1 olan ticreti 6deyecektir.

Coronaviriis nedeniyle calismaktan kacinma hakkini kullanan is¢iye iicretini tam
o0demek zorunda olan isverene Meclise sunulan tasariyla istedigi is¢iyi tamamen veya kismen
iicretsiz izne ayirma yetkisi de verilmek istenmektedir.



