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CORONAVIRUS NEDENIYLE IS SOZLESMESININ FESHI
I. GIRIS

Gerek Is Kanununa gerekse de calisma iliskilerini diizenleyen diger Kanunlara
(Borglar, Deniz ve Basin) baktigimizda is sozlesmesinin bagimlilik unsurunu tasidigini,
is¢inin igverene bagimli olarak isgdrme, isverenin de iicret ddeme borcu altina girdigini
soyleyebiliriz. Is sozlesmesi iki tarafa da borg yiiklemektedir. Sozlesmedeki temel borglar
isgdrme ve ticret ddemedir.

4857 sayili Is Kanunu md. 24/11I’de isciye, md. 25/11I’de ise isverene, zorlayic
sebebin varligi halinde bir haftalik siirenin sonunda is s6zlesmesini derhal fesih hakki
taninmistir.  Zorlayict sebep sozlesme yapilirken Ongodriilemeyen, ortaya ¢iktiginda
direnilemeyen, bu itibarla da sézlesmenin ifasinda mutlak bir imkansizliga yol agan harici bir
olay olup gegici nitelikte ise, is sozlesmesini askiya alic1 etki gosterirl. Is verme borcunun,
isverenin licret 6deme borcuyla paralel olarak yiiriidiigii ifadesi pek de isabetli degildir.
Nitekim is verme ve licret ddeme birbiri ile yakin iliski igindeyse de birinin yerine
getirilmemesi mutlaka digerinin yerine getirilmeyecegi sonucunu dogurmaz?.

I1. iS SOZLESMESININ ZORLAYICI NEDENE DAYALI HAKLI FESHI

Calisma hayatin aktorleri olan is¢i ve igsveren yaptiklari is s6zlesmesini gegici ya da
kalic1 olarak sonlandirma/degistirme imkani aramakta, ama bunu yaparken de menfaatlerini
en iist seviyede korumak istemektedirler. Oniimiizdeki dénemde koronaviriis nedeniyle is
uyusmazliklarinin artacagini, her iki tarafin da menfaatlerine olan sikki tercih edecegini
sdylemek gercekei olacaktir. Is sdzlesmesinde miicbir nedenlere iliskin bir hiikiim varsa bu
hilkkme gore, yoksa Tiirk Borglar Kanununa gore degil Is Kanunu cercevesinde bir
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. Koronaviriis nedeniyle is sozlesmelerinde ya ifa
imkansizlagacak ya da ifa gii¢lesecektir. Bazi igyerleri tiimiiyle kapanmisken bazi isyerlerinde
caligma sartlar1 ¢ok risk tasir olmustur.

Isverenin Zorlayic1 Nedenle Fesih Hakki

4857 sayili Is Kanununun 25/111 maddesine gére, “is¢iyi” isyerinde bir haftadan fazla
sire ile g¢alismaktan alikoyan zorlayici sebebin ortaya cikmasi durumunda isveren is
sO0zlesmesini kidem tazminatin1 6deyerek feshedebilir.

4857 Sayih Is Kanunumun 25 inci maddesinin  (III) numarah
bendinde, is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢caliymaktan alikoyan zorlayici bir
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sebebin ortaya c¢ikmasi halinde, isverenin derhal fesih hakkinin oldugu agiklanmistir.
Isciyi calismaktan alikoyan nedenler, iscinin cevresinde meydana gelmelidir.  Isyerinden
kaynaklanan ve c¢alismay1 dnleyen nedenler bu madde kapsamina girmez. Ornegin isyerinin
kapatilmasi zorlayict neden sayilmaz. Ancak, sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle
ulagimin kesilmesi, salgin hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar zorlayici
nedenlerdir.

Isveren zorlayic1 sebebi ortadan kaldiramamaktadir.

Iscinin sahsiyla ilgili ve onu, en az miktar1 yasaca belirlenmis bir siire calismaktan
alikoyan zorlayict nedenin var olmas1 gerekir.

Isciyi isyerinde bir hafta siireyle calismaktan alikoyan zorlayici neden isverene hakli
fesih hakki vermektedir. Isci, bu nedene dayali olarak is sozlesmesini feshedemez. Isciye
taninan fesih hakki isyerine doniiktiir. Biraz daha acarsak, isyerinde ortaya ¢ikan ve bir
haftadan fazla siire ile isin durmasina neden olan zorlayici sebep, isciye hakli fesih yetkisi
VErir.

Bu bentte, iscinin, miicbir sebepten kaynaklanan gegici ifa imkansizliginin bir
haftadan fazla siireyi asmasi, isveren yoniinden hakli sebep sayilmaktadir. Isciyi etkileyerek
isinden olmasina mani olan zorlayict nedenler dogal (sel, deprem, heyelan vs.) veya hukuksal
(sokaga ¢ikma yasagi, karantinaya alinma vs.) nitellikte, genellikle is¢inin ¢evresinde olusan
engellerden ibarettir. Hastalik, kaza gibi dogrudan iscinin biinyesine tesir ederek ise devamini
fiziksel veya ruhsal olarak engelleyen zorlayict nedenler, bu bent hilkkmiine degil I. bent
hiikmiine gore saglik sebepleri arasinda yer alir®.

Davacinin silahli giivenlik gorevini ifa edebilmesi i¢in sart olan silahli giivenlik
izninin isyeri disinda isledigi su¢ nedeni ile iptal edilmesi {izerine is akdinin feshi zorlayici
sebebe dayandig1®, gorev saati disinda alkol aldig1 icin ehliyetine el konulan davaciya ait is
sozlesmesinin, Is Kanunu 25/I11 maddesine uygun olarak feshedilebilecegi®, davacinin
27/03/2014 tarihinde g¢alisma izninin bitecek olmasi nedeniyle gilivenlik gorevlisi olarak
caligtirilmasinin imkansiz hale geldigine gore feshin 4857 Sayili Kanun'un 25/I11. maddesi
kapsaminda oldugunun kabuliiyle fesih isveren tarafindan zorlayic1 sebeple gergeklestirildigi®,
davacmin sinava giremedigi i¢in ¢aligma belgesini uzatamadigi anlasilmasina gore feshin
4857 Sayili Kanun'un 25/I1I. maddesi kapsaminda oldugunun kabuliiyle fesih isveren
tarafindan zorlayici sebeple gergeklestirildigi’, fesih nedeni olan i¢ savas halinin 4857 Sayili
Is Kanununun 25/111 madde hiikmiinde belirtilen zorlayic1 sebep niteliginde oldugu®, davaci
hakkindaki kamu hizmetinden yasakhhga dair hitkmiin 24.04.2014 tarihine kadar devam
ettigi ve durumdan haberdar olan igverenin 4857 Sayili Kanunun 25/111. maddesine uygun
olarak davacinin is sozlesmesini feshettigi®, drneklerinden de goriilecegi iizere galismaktan
alikoyan sebepler iscinin ¢evresinde meydana gelmektedir.

Isyerinden kaynaklanan zorlayici nedenler ise deginilen madde kapsaminda olmay1p,
aynt Kanun'un 24/II maddesinde diizenlendigi {izere is¢iye derhal fesih hakki veren
nedenlerdir.

Iscinin Zorlayic1 Nedenle Fesih Hakki
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Bazen isverenler, isciye ait fesih yetkisini kendilerine ait oldugunu degerlendirerek
yanilgil davranabilmektedirler. Isciye ait fesih hakki isyerine iliskindir.

Saglik onlemleri kapsaminda hiikiimetce, 65 yas istli, 20 yas alti ve yas ayirt
edilmeksizin kronik hastaligi bulunan bireyler i¢in, yine 30 biiyiiksehir belediyesinde
yasayanlar i¢in 2 giinliik sokaga ¢ikma yasagi getirilmistir. Bu yasaklar nedeniyle isginin ise
gidememesi bir haftalik siirenin dolmasi sonrasinda Is Kanunu md. 24/III bendinde
diizenlenen zorlayici sebep olusacaktir.

Yine saglik onlemleri kapsaminda egitim kurumlari, kuaforler, lokantalar, eglence
yerleri vb. isyerleri de gegici bir siire kapatilmisti. Bir haftanin dolmasi sonrasinda is
sozlesmesi askida kalacak, iicret 6deme ve is gorme ylkiimliiliikleri aski hali nedeniyle
karsilikli olarak gecici bir siire i¢in duracaktir. Kapatilan isyerlerinde de bir haftalik siirenin
dolmasindan sonra aski hali gegerli olacaktir.

Ancak, uzaktan galigma esasiyla ¢alismalarin evden siirdiiriildiigli durumlarda aski
s0z konusu olmayacaktir. Zira ¢calisma devam etmektedir.

Konuyla ilgili Yargitay kararlarina baktigimizda: Isyerinin ihalenin feshi nedeni ile
kapandig1 ve feshin davali isveren tarafindan bu nedenle yapildig1 aciktir. Isyerinin kapanmasi
nedeni ile Is Kanunun 24/111. maddesi uyarinca fesih hakki davaci isciye aittir. Mahkemece
davali isverenin feshinin Is Kanununun 25/111. maddesine dayanilarak feshedildigi, bu nedenle
davacinin ihbar tazminatina hak kazanamayacag belirtilerek bu talebin reddine karar verilmis
ise de daval1 isverenin bu maddeye dayanilarak hakli fesih hakki bulunmamaktadir®,

Davacinin is sdzlesmesi, hizmet alim sdzlesmesinin dayanagi ihalenin Idare
Mahkemesi'nce iptali nedeni ile isin sona erdigi gerekce gosterilerek davali igverence
feshedilmistir. Mahkemece, feshin zorlayici sebebe dayandigi kabuliiyle davacinin ihbar
tazminat1 istegi reddedilmis ise de, 4857 Sayili Is Kanununun 25. maddesinin (III) numarali
bendinde is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi halinde isverenin derhal fesih hakkinin oldugu belirtilmistir. Yani is¢iyi
calismaktan alikoyan nedenler iscinin cevresinde meydana gelmelidir. Isyerinden
kaynaklanan nedenler bu madde kapsaminda zorlayici neden sayilmaz. Dosya kapsami ile
igyerinin ihalenin feshi nedeni ile kapandig1 ve feshin davali igveren tarafindan bu nedenle
yapildig1 aciktir. Isyerinin kapanmasi nedeni ile Is Kanunun 24/I11. maddesi uyarinca fesih
hakki davaci isgiye aittir. Mahkemece davali isverenin feshinin Is Kanununun 25/111.
maddesine dayanilarak feshedildigi, bu nedenle davacinin ihbar tazminatina hak
kazanamayacag1 belirtilerek bu talebin reddine karar verilmis ise de davali igverenin bu
maddeye dayanilarak hakli fesih hakki bulunmadigi anlasildigindan ihbar tazminati talebinin
kabulii gerekirken bu hususun gozetilmemesi hatali olmustur?,

Somut olayda, davacinin komiir ocagi olan isyerinde ¢alisirken 10.12.2009
tarihinde meydana gelen kazada yaralandig1 ve bu tarihten sonra hi¢ ¢aligmadig sabittir. Bu
kazadan sonra 14.12.2009 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca alinan karar ile 6
ay siireyle faaliyetinin durdurulmasina karar verildigi ve kararin mahallinde fiilen 16.12.2009
tarthinde jandarma marifetiyle uygulanarak ocagin kapatildig:1 anlagilmaktadir. Bu kapatma

karari ile is akdi, askiya alinmamis, sona ermistir®2,

Aski Durumu
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Gerek isci gerekse de isverene taninan zorlayici nedenle is sozlesmesini fesh
yetkisini kullanabilmek i¢in bir haftadan fazla siireyle cahisilamamasi sarttir.

Evden yapilan caligmalar bu siireye dahil edilmez.

Isci ya da isverenin zorlayici nedenle yapacag: fesih bir haftalik siirenin bitiminden
sonra baslayacaktir. Is Kanunu madde 26 da ifade edilen 6 isgiinii icinde feshin yapilma
zorunlulugu zorlayici sebepte aranmamaktadir. Zorlayici sebebin devami miiddetince is¢i de
isveren de sahip oldugu bu fesih yetkisini kullanabilir.

Tek Tarafh Ucretsiz iznin Akdin Feshi Oldugu

Yeri gelmisken belirtelim ki, igverenin yasal ya da yargisal bir dayanak olmadan tek
tarafli iicretsiz izin kullandirma yetkisi yoktur. Buna ragmen is¢isini iicretsiz izne gonderirse
bu akdin feshi sayilir: 1475 ya da fesih tarihinde yiiriirliikte olan 4857 sayili Is yasasinda
is¢inin rizasi disinda iicretsiz izin uygulamasina yer verilmis degildir. Boyle olunca is¢iyi riza
disinda icretsiz izne ayiran davali igveren 31.12.2003 tarihinde hizmet aktini haksiz olarak
feshetmistir®®.

III. SONUC

Ulkemiz ve diinya i¢in ciddi bir tehlike olusturan koronaviriis nedeniyle isyerindeki
calisgmama olgusu ya da ifa imkansizlig: fesihleri de giindeme getirebilecektir.

Isyerindeki isin durmasi idari makamlarin isyerini kapatmasindan/yasaklarindan
kaynaklaniyorsa is¢inin,

Iscinin yasindan, kronik rahatsizligindan ya da yasadigi sehirden kaynakli olarak
disar1 ¢gikmasi yasaklandigi icin igyerine gelip calisamiyorsa isverenin,

Is sdzlesmesini ihbar 6neli vermeden feshetmesi miimkiindiir.

Kidem tazminati ddenmesini gerektiren bu feshin miimkiin olabilmesi i¢in bir
haftadan fazla siireyle isin durmasi/is¢inin ¢alistirilamamasi gerekmektedir.
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