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AYNI ISYERINDE TEKRAR iSE BASLANILDIGINDA ONCEKI
CALISMALARIN YILLIK iZiN KIDEMINE ETKIiSi

I.GIRIS

Kisisel ve devamli bir iligski kuran is sozlesmesi ile bir igverene bagimli olarak
isgoren is¢i, uzun calisma siireleri, ¢alisma kosullarinin zorlugu ve monotonlugu sebebiyle
fiziken ve ruhen yorulmaktadir. Is iliskisinin devaminda is¢inin en az bir yil siireyle
caligmasiin yorgunlugundan kurtulabilmesi i¢in dinlenmeye ihtiyact olmaktadir. Nitekim
belirli bir bekleme siiresini tamamlayarak yorulan isgiye, birbirini takip eder bir sekilde ve
kural olarak boliinmeden, is karsiligi olmaksizin, iicretli olarak saglanan yillik iicretli izin
hakkinin kullandirilmasi gerekir. Boylece iscinin dinlenerek, kendisine, ailesine ve ¢evresine
daha fazla zaman ayirmak suretiyle yeniden giic kazanmasi, zamanimi diledigi gibi
kullanmasi, kendisini yenilemesi, fiziksel ve ruhsal yorgunlugunu atmasi, sagligini ve
isgiiclinii korumasi miimkiin olmaktadur™.

T.C Anayasasiin “Caligma sartlar1 ve dinlenme hakk1” baslikli 50 nci maddesinde,
dinlenmenin ¢aliganlarin hakki oldugu ve bu dinlenme zamanlarinin kanunla diizenlenecegi
giivence altina alinmustir.

Yillik izin iicreti, genis anlamda ve donemsel iicret niteliginde olmayan, bagimsiz,
fesihle birlikte iicret alacagima doniisiip muaccel olan ve ciplak briit iicret lizerinden
hesaplanmas1 gereken, ilgili Yasalarda agik hiikiim bulunmadigindan temerriit tarihinden
itibaren yasal faize tabi bir alacaktir?.

Yillik izin {icretine hak kazanilabilmesi i¢in, is¢inin deneme siiresi dahil olmak iizere
bir yil boyunca ¢alismis olmasi gerekmektedir. Bu siireye “bekleme siiresi” denilmis ve bu
bekleme siiresi kanunen sart olarak belirlenmistir. Bu siirenin baslangici iscinin fiilen
caligmaya bagladigi tarihtir. Fiili ¢alismaya baslama ile s6zlesmenin yapildigi tarihin farklh
olmasi durumuna karsin fiili ¢alisma tarihi esas tutulmus ve dogrudan is iliskisinin varligi
aranmistir. Iscinin, sdzlesmede belirlenen baslama tarihinden daha sonraki bir tarihte fiilen
calismaya baglamasi durumunda, bu gecikmenin is¢iden mi igverenden mi kaynaklandigi
onem tasimakta ve isciden kaynaklanan durumlarda fiilen baglanilan tarih esas alinirken
isverenden kaynaklanan hallerde ise sozlesmede belirlenen tarih, ¢alisma siiresinin hesabinda
baslangic olarak esas alinmaktadir.
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Calisma siiresinin hesaplanmasi sirasinda, taraflar arasindaki is sd6zlesmesinin belirli
veya belirsiz siireli olmasinin 6nemi yoktur, bir yil c¢alisilmis olmast yillik izne hak
kazanilmasi i¢in yeterlidir.

Ayni igverenin ayni veya farkli isyerlerinde degisik zamanlarda yapilan ¢aligma
stirelerinin yillik {icretli izne hak kazanmak i¢in birlestirilip birlestirilemeyecegi bu makalenin
konusudur.

Yargitay bir kararinda, ayni igverenle yapilan birden fazla is sdzlesmesi geregince
yapilan onceki ¢alisma siirelerinin, yillik ticretli izin hakkina iliskin bekleme siiresinin ve izin
siirelerine iliskin calisma siirelerinin  belirlenmesinde g6z Onilinde tutulmayacagina
hilkkmetmistir. Yargitay’in daha sonraki bir kararinda ise onceki ¢alismasina iliskin kidemin,
kidem tazminat1 6denerek feshedilmis olmasinin stirelerin birlestirilmesini engellemeyecegi
ifade edilmistir®.

2.ONCEKI CALISMALARIN YILLIK iZiN KIDEMINE ETKIiSI
a. Fasilah Calisma Nedir?

Fasilali ¢alisma, aralikli calisma anlamina gelmekte ve isci ile isveren arasindaki
kesintili is iliskisini ifade etmektedir. Daha agik bir anlatimla, is¢i bir isyerinde bir siire
calistiktan sonra ayriliyor ve ilerleyen donemlerde tekrar ayni isyerine doniip calismaya
devam ediyorsa ortada fasilali ¢alisma vardir. Bunun iki veya daha fazla tekrarlanabilmesi
mumkiindiir.

b. Fasilah Cahsmalarda Onceki Calismalarin Yillik izin Kidemine Etkisi

Is Kanununun 54 iincii maddesinde “Yillik {icretli izine hak kazanmak igin gerekli
stirenin hesabinda is¢ilerin, ayni igverenin bir veya cesitli igyerlerinde calistiklar1 siireler
birlestirilerek géz oniine alinir.” denilmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 17.04.2013 tarih ve 2013/522 esas numaral1 kararinda
soyle demektedir: “Kanunda diizenlenen haller disinda, taraflarin serbest iradeleriyle de eski
donemi tasfiye ettikten bir siire sonra, yine serbest iradeleriyle ve o andaki sartlarla yeni bir
sOzlesme iliskisine girmeleri her zaman miimkiindiir. Ancak, kanunda diizenlenen haller
diginda taraflarin iradesiyle gergeklesen fasilali ¢alismalarda, eski donemin hukuka uygun
olarak tasfiye edilip edilmediginin agikliga kavusturulmas: zorunludur.

Fasilali ¢calismalarda, is¢inin ilk donem calismasinin hukuka uygun ve is¢inin serbest
iradesiyle tasfiye edilmesi halinde, is¢inin haklar1 bakimindan ikinci donem g¢alismasi ilkinden
bagimsiz olarak belirlenecektir. Sonraki doneme ait haklarin 6nceki donemden bagimsiz
degerlendirilmesi, ayn1 zamanda ilk donemden bagimsiz bir i sdzlesmesinin varligi anlamina
gelmektedir. Kagit iizerinde fesih ve ise giris islemi yapilmakla birlikte, is¢inin kesintisiz
calistig1 durumlarda ise is¢inin ¢aligmasi bir biitiin olarak dikkate alinacaktir.” Gorildiigi gibi
Yargitay, kagit iizerinde olmayan gercek bir fasilali calismadaki her bir kismi ayri is
sozlesmesi olarak degerlendirmekte ve bagimsiz kabul etmektedir.

Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli ¢alismalarda 6nceki donem

zamanasimina ugramaz"'.

Burada dikkat edilmesi gerek husus; is¢inin daha Onceki isten ayrilma siirecinde
kullanmadig1 yillik izinlerin ticretini almis ya da yillik izinlerini kullanmig olmasi halinde, bu
donemin bir sonraki doneme eklenmesinin miimkiin olmadigidir.
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Konu hakkinda Yargitay’in pek cok karar1 vardir. Eski tarihli bazi Yargitay
kararlarinda onceki galisma siiresinin yeni ¢alisma donemine eklenecegine iligkin hiikiimlere
tesadiif edilse de asagida ilgili boliimiinii aldigimiz Hukuk Genel Kurulu kararinda bu konu
net bir sekilde ortaya konmustur:

4857 Sayilh Kanunun 54 iincli maddesinde, yillik iicretli izine hak kazanmak ig¢in
gerekli slirenin hesabinda, is¢inin ayni igverenin bir veya ¢esitli igyerlerinde ¢alistigi siirelerin
birlestirilerek goz oniine alinacagi hilkkme baglanmistir. Bu durumda, is¢inin daha 6nce ayni
igverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin
stireleri hesab1 yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
hizmetlerin de ayni gerekceyle izin hesabi yoniinden birlestirilmesi zorunludur. Bununla
birlikte, is¢iye 6nceki feshe bagl olarak kullanmadigi izin ticretleri tam olarak 6denmisse, bu
donemin sonraki calisma siirelerine eklenerek izin hesab1 miimkiin degildir®.

¢. Tam Yildan Kalan Siireler

Yillik tcretli izin kideminin hesabinda dikkate alinmasi gereken hususlardan biri de,
yili tamamlamayan c¢aligma siirelerinin nasil degerlendirilecegidir. Ornegin 3 yil 7 ay calismis
bir ig¢inin, 3 tam yili dolduran ¢aligma siiresi karsiliginda bu yillara ait yillik iicretli izin
kullanmas1 konusunda bir sorun yoktur, fakat kalan 7 aylik siirenin durumu ne olacaktir?

Iscinin gelecek izin haklari igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki
izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve
55 inci madde hiikiimleri geregince hesaplanir. Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde
hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili
icinde kullanir. Madde hiikkmiinden de anlasildigi tizere, yillik ticretli izin, ¢alisilmig tam yillar
tizerinden kazanilan bir haktir. Tam yilin doldurulmadigi ya da fazlasinin oldugu durumlarda,
oranlama yapilarak yillik izne (veya fesih halinde yillik izin {icretine) hitkkmedilemez.

Onceki caliyma déneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsihigi odenmek
suretiyle tasfiye edilmeyen calisma siireleri, ayn1 igverenin bir ya da degisik isyerlerindeki
calismalarina eklenir. Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calismasi halinde,
onceki donemin kidem tazminati Odenerek feshedilmis olmasi, izin yoniinden siirelerin
birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, onceki calisilan siirede bir yili doldurmadigi i¢in
izne hak kazanilmayan siireler de, is¢inin ayni1 igverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki
caligmalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki

olup, aralikli ¢alismalarda 6nceki dénem zamanasimina ugramaz®.

d. Bir Yili Doldurmayan Calismalar

Yillik ticretli izne hak kazanabilmenin baslica sarti, deneme siiresi dahil bir yil
boyunca ¢aligilmis olmasidir. Eger bir yili doldurmayan bir ¢aligma siiresi var ise, is¢i yillik
iicretli izne hak kazanamamis olacaktir; su kadar ki oradan ayrildiktan sonra ayni igverene ait
ayn1 ya da bagka bir igyerinde tekrar ¢alismaya baglarsa bu siireler birlestirilecek ve daha once
calistigi bir yildan az siire yillik izne hak kazanmasi agisindan biiyilk 6nem tasiyacaktir.
Yargitay’in bir kararinda belirttigi gibi “Onceki caligilan siirede bir yili doldurmadig: i¢in izne
hak kazanilmayan siireler de, is¢inin ayni igverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki
caligmalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenmelidir™ islem yapilmalidir.

€. Zamanasimi
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Yirtrliikten kalkan 818 sayili Borglar Kanununun 125 inci maddesine gore; Bu
kanunda baska suretle hiikiim mevcut olmadig: takdirde, her alacak on senelik zamanasimi
stiresine tabi olup 126/3 maddesinde de is¢ilerin iicretleri hakkindaki davalarin bes yillik
zamanagimi siiresinin uygulanacagi ongoriilmistiir. Yiriirlikteki 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanununun 146 nci1 maddesine gore de aksine hiikiim bulunmadik¢a her alacagin 10 yilda
zamanagimina ugrayacagi diizenlenmistir. Kira bedelleri, anapara faizleri ve ticret gibi diger
donemsel edimlerin ise bes yillik siirede zamanasimina ugrayacagi hiikiim altina alinmistr.

Yargitay’in yerlesik ictihadina gore eski Borglar Kanunu déneminde dogan yillik
ticretli izin alacaklarinin 5 yillik, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu déneminde yillik {icretli izin
alacaklarmin ise 10 yillik zamanagimu siiresi vardir.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun yiirtirliige girdigi 01.07.2012 tarihinden 6nce
yapilan fesihlerde yillik izin {icreti zamanasimi siiresi fesihten itibaren 5 yil iken (818 sayili
Borglar Kanunu’nun 126. maddesi), feshin 01.07.2012 tarihinden sonra yapilmasi durumunda
6098sayil1 Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 146, 147/1. Maddeleri uyarinca zamanagimi stiresi 10
yildir®. Ancak, 25.10.2017 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 7036 sayili Kanununun 15 inci
maddesi uyarinca is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun,
yillik izin {icretine iliskin alacakta zamanasim siiresi bes yila indirilmistir.

f. Onceki Cahsmalarin isci Statiisiinde Yapilmamasi

Iscinin yillik iicretli izne hak kazanip kazanmadiginin belirlenmesinde calisilan
stirelerin dikkate alinacagini, bu siirelere deneme siiresinin dahil edilecegini, ayn1 isverene ait
bir isyerinde daha Once calisilmigsa bunun da hesaba katilacagimi belirttik. Ancak, ayni
isverene bagli da olsa onceki caligsma is¢ilik olarak yapilmamissa, bu siireye dahil edilecek
midir? Bagka bir anlatimla, stajyer, ¢irak, memur, esnaf, igsbasi egitim vb. bir sifatla ¢aligilmisg
stireler, yillik ticretli izin hesabinda dikkate alinacak midir?

Is Kanununun 54 iincii maddesinde * su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina
giren isyerinde calismakta olan iscilerin ayni igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina
girmeksizin gecirmis bulunduklar siireler de hesaba katilir” hiikmii yer almaktadir. Burada
birlestirilecek siireler, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda olmayan ama diger is kanunlari
kapsaminda olan ¢alismalardir. Yani Tiirk Bor¢lar Kanunu, Deniz is Kanunu ya da Basm Is
Kanunu kapsamindaki “ig¢i” olarak gecirilen zaman, yillik izinle ilgili siire hesabina ilave
edilecektir.

Hizmetler, isci sifatiyla yapilmamissa, birlestirilmez®.

Yillik {icretli izne hak kazanmaya iligkin emredici nitelikteki m.54 hiikkmi geregi,
ayn1 igverene bagli olarak ayni ya da degisik is yerlerinde gecirilen ¢alisma siirelerinin,
devamli olmas1 veya ayni nitelikte is olmas1 aranmaz®.

g. Ise Tade Davas1 Sonrasi ilave izne Hak Kazamlabilir mi?

Kesinlesmis ise iade karar1 sonrasi bosta gecen 4 aylik siirenin hizmet siiresine
eklenmesiyle yeni hizmet siiresi iizerinden yillik izin hakki dogabilir. Ornegin gegersiz fesih
esnasinda 10 ay hizmet siiresi bulunan bir calisanin, bosta gecen 4 ayin ilavesi ile hizmet
stiresi 1 y1l 2 ay olacagindan ise baglatilmadiginda, kendisine yillik izin iicreti de ddenmesi
gerekir. Bunun yani sira, gecersiz fesih tarihi ile ise iade talebinin kabul edilmedigi tarih
arasinda {icret zamminin s6z konusu olmasi halinde izin parasmin yeni iicret {lizerinden
hesaplanarak, 6denmesi veya evvelce 6denmis izin iicretinin farkinin 6denmesi s6z konusu
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olabilir. Buna karsin, calisanin yeniden isbasi yaparak calismasi ve gegersiz fesih tarihinde
kendisine 6denmis yillik izin iicreti olmasi halinde, bunun iadesi ve 4 aymn hizmet siiresine
eklenmesi gerekecektir?,

h. Kidem Tazminatim Alarak Emekli Olup Aym isyerinde Cahsan Iscinin
Durumu

Mevzuatimizda ayni igsyerinde birden fazla donem calisilmasi durumunda Onceki
doneme iligkin kidemin yillik izin siiresi hesabina dahil edilip edilmeyecegi hakkinda agik bir
diizenleme olmamakla birlikte, ¢esitli Yargitay kararlarinda hiikiim bulunmaktadir.

Ornegin, Yargitay 9.HD’ nin 30.01.2007 tarihli 2006/12556 sayil1 kararinda, “is¢inin
aralikli ¢calismalarinda is sozlesmesinin feshinin ardindan, bir dénem i¢in kidem tazminati
O0denmis olmasi halinde bahsi gecen calismalarin tasfiye edilmis oldugu ve kidem tazminati
O0denmek suretiyle tasfiye edilen siirelerin ig¢inin ayn1 igverenin bir ya da degisik igyerlerinde
daha sonra ger¢eklesen hizmet siiresine eklenmesine miimkiin olmadig1 sonucuna varilmistir”
denilmektedir. Buna gore, daha 6nce kidem tazminatlar1 alinarak is iligkisi sona erdirilmisse,
yillik izin {cretli siiresinin hesaplanmasinda bu doneme ait siire daha sonraki ¢aligmalarla
birlestirilemez. Bir diger deyisle, emeklilik halinde kidem tazminatlar1 alinmis ve ayni
isverene ait bir igyerinde calisilmaya devam edilmisse, ikinci donemin yillik {icretli izin
kidemi tek basina degerlendirilecektir.

Bir goriise gore ise, is¢iye kidem tazminati ddenmesi suretiyle is sézlesmesinin sona
ermesi halinde, bir slire sonra ayni is¢iyle yeniden is sozlesmesi yapilacak olursa, yillik ticretli
izin hakki agisindan onceki g¢aligma siireleri ile yeni calisma siirelerinin birlestirilmesi
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3.SONUC

Yillik iicretli izne hak kazanabilmek igin, ayni igverene ait bir veya birkag isyerinde,
deneme siiresi dahil bir yillik ¢aligma siiresinin doldurulmus olmasi gerekir.

Fasilali ¢alisma olarak adlandirilan ¢alismalarda, is¢i ile igveren arasinda araliklarla
kurulan is iligkilerinin siiresi, yillik izin kideminin hesaplanmasi sirasinda kural olarak
birlestirilmez. Ancak ilk calismadan tasfiye edilmemis bir donem kalmis ise, bu kisim sonraki
caligmaya ilave edilir.

Yillik tcretli izin, bir tam yilin doldurulmasinin akabinde, gelecek hizmet senesi
icinde kullanilir. Bu bakimdan, tam yilin doldurulmadigi durumlarda is¢iye yillik iicretli izin
hakkinin taninmasi igveren inisiyatifindedir.

Caligma siiresinin tam yil/yillar ve bakiye siire olmasi durumunda, hak kazanilan
yillik tcretli izin tam yil/yillar iizerinden hesaplanir, bakiye siireler bu hesaplamada
degerlendirilmez.

Isveren ile isci arasinda, 6nceden kurulu olan iliski is sozlesmesine dayanmayip,
stajyerlik, esnaflik, ¢iraklik vb. bir iligki ise, yillik {icretli izin kideminin hesaplanmasinda bu
sekilde ¢alisilmis olan siireler de dikkate alinmaz.

Yillik ticretli izin hakkinin kullanilmamis olmasi dolayisiyla bir alacaga doniligmesi
durumunda, bu alacak Borglar Kanunu hiikiimlerine gore zamanasimina tabi tutulacaktir. Bu
baglamda, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce dogan alacaklar 5, bu
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kanunun yiirtirliik tarihi olan 01.07.2012 ‘den sonra dogan alacaklar i¢in 10 yillik zamanasimi
Oongoriilmiistiir. 25.10.2017 tarihinden zamanagimu siiresi tekrar 5 yila indirilmistir.



