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SOSYAL YARDIM YARARLANICILARININ iSTIHDAMINA

ILISKIN TESVIK

I- GIRIS

3294 sayili Sosyal Yardimlasmayir ve Dayanigsmayr Tesvik Kanununa 14.04.2016
tarihli ve 6704 sayili Torba Kanunun 11 inci maddesiyle eklenen Ek Madde 5 ile ilgili
Yonetmelik 22.06.2017 tarih ve 30104 sayili Resmi Gazetede yayimnlandi. Boylece
isverenlerin is¢i istihdamlarimi destekleme hususunda 01.01.2018 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslayacak yeni bir tesvik daha getirildi. Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Vakiflarinca nakdi sosyal yardim alanlarin ise alinmalar1 halinde uygulanacak sigorta prim
tesvigi.

Bu getirilen tesvikle birlikte istthdam tesvikleri 9’a ¢cikmistir. Ar-ge tesvigi, engelli
indirimi, 18-29 yas tesvigi ... gibi birbirinden farkli ve hepsi istihdami destekleyen tesvikler
getirilmistir. Aslinda bu kadar cok sayida tesvigin getirilmesi, isverenlerin aklini
karistirmakta, yarardan ¢ok islemlerde karisikliga ve tereddiitlere neden olmaktadir. Piyasada,
pek c¢ok kisi, isverenlerin karmakarisik oldugu icin tek baglarina faydalanamadiklar1 bu
tesviklerden belli bir yiizde karsiligi faydalanmalarini saglamaktadir. Kisisel kanaatimize
gore, sade, herkesin rahatlikla anlayabilecegi, ¢agin getirdigi teknolojilerin kolayliklar
kullanilarak, hak sahibi her isverenin tek bir tusa dokunarak yararlanabilecegi tesvik
sisteminin getirilmesi, yerinde olacaktir.

I1- TESVIGIN AYRINTILARI

Kanunu 2016, Yonetmeligi 2017 Yilinda ¢ikan ve uygulanmaya 2018 Yili basinda
baslanacak olan bu istthdam tesviginin ayrintilar asagida uygun basliklar altinda anlatilmaya
caligilacaktir.

A) Tesvikten Yararlanabilmek Icin istihdam Edileceklerde Aranilan Nitelikler

Sigorta primi desteginden yararlanilacak sigortalida asagidaki belirtilen sartlar
birlikte aranmaktadir.

a) Ise bagladign tarihten onceki son bir yil igerisinde nakdi diizenli sosyal
yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmak,

b) Harcamalari, tasinir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklart da dikkate
alinarak, Sosyal Sigortalar Kurumunca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak
tespit edilecek aile icindeki geliri kisi basina diisen aylik tutar1 asgari {icretin {i¢te birinden az
olanlar ile gelir tespiti yapilmaksizin genel saglik sigortaliligi ya da bakmakla yiikiimlii



oldugu kisi bulunmayan Tiirk vatandaglarindan 18 yasini doldurmamis g¢ocuklardan biri
niteligine haiz olmak,

¢) ISKUR’akayith issizler arasinda olmak,
¢) Ozel sektor isverenlerince 26/4/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis is¢i olmak.
B) isyerlerinde Aranacak Sartlar

Sigorta primi desteginden yararlanacak isyerlerinde de asagida belirtilen sartlar
birlikte aranmaktadir.

a) Isyerinin 6zel sektdr isverenine ait olmast,

b) Sigortalinin ise alindig1r yildan bir onceki takvim yilinda isyerinden SGK’ya
bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya SGK tarafindan belirlenen diger bildirim
yontemlerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak ¢alistirilmasi,

¢) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde SGK’ya verilmesi,
¢) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde ddenmesi,

d) Yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

e) Calistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoniinde tespitin bulunmamasi.
C) Destegin Uygulanmayacag Haller

Tesvikten yararlanma sartlar1 oldugu halde, yapilan muhtelif kontrol ve
denetimlerde, ¢alistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler, bir yil
stireyle bu destekten yararlanamayacaktir.

Ote taraftan, bu tesvikten genel biitceye dahil dairelerde, katma biitceli idarelerde,
doner sermayelerde, fonlarda, belediyelerde, belediyeler tarafindan kurulan birlik ve
isletmelerde, sosyal giivenlik kurumlarinda, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslarinda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklarda g¢alisanlar, bu igyerlerinin yaptirdigi her tiirlii alim ve
yapim islerine iliskin igyerleri, sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmamaktadir.

D) SGK’ya Yapilacak Bilgi Aktarimlari

Sosyal Giivenlik Kurumu bu konuda bilgi depolanan merkez konumumdadur. Bilgiler
hem Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligindan hem de Tiirkiye Is Kurumundan gelmektedir.

Sigortalinin ise basladigi tarihten 6nceki son bir yil igerisinde nakdi diizenli sosyal
yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin hanesinde ikamet edenler hane bazli olarak
Bakanlik tarafindan elektronik ortamda SGK’ya bildirilir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan SGK’ya bildirilen hanelerde ikamet
edenlerden 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1)
numaralt alt bendi kapsaminda bulunanlar SGK tarafindan tespit edilir. Bu tespit edilen
kisilerin ISKUR’a kayitl1 issiz olup olmadigi ISKUR tarafindan elektronik ortamda SGK’ya
bildirilir.

E) Tesvigin Miktar: ve Siiresi

Prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren
hisselerine ait tutarin tamami Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan karsilanir.



Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan karsilanacak sigorta primi destegi
tutari, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasindaki bes puanlik indirim ile
birlikte uygulanmas1 halinde prime esas kazang {ist sinirina kadar olan kazanglar iizerinden
hesaplanacak malulliik, yaglilik ve 6liim sigortast primlerinde bes puanlik indirimin ardindan,
prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazanglar tizerinden kalan igveren hissesine karsilik
gelen tutarin tamamidir.

Destek stiresi sigortalinin ise basladigi tarihten itibaren bir yildir.

Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden bir yillik destek siiresi
dolmadan ayrilip ayni isyerinde veya ayni isverene ait farkli bir igyerinde veyahut farkli bir
igverene ait igyerinde yeniden ise baglamasi durumunda, sigortalinin sonradan ise girdigi
yerlerde kalan tesvik siiresi kadar destekten yararlanilabilir.

F) Tesvikten Yararlanma Usulii

Sigorta prim desteginden yararlanmak isteyen igverenler e-Bildirge sistemi iizerinden
ya da SGK tarafindan belirlenen diger bildirim yontemleri ile bagvuruda bulunurlar.

Isverenler tarafindan e-Bildirge sistemi iizerinden yapilan basvuruda destekten
yararlanmaya iliskin kontroller e-Bildirge sistemi tarafindan elektronik ortamda
yapilir. Ancak, destek kapsamina giren sigortalinin, ise alindigi yildan bir 6nceki takvim
yilinda isyerinden bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilip
calistiritlmadig1 hususu isverenlerce takip edilerek destekten bu sebeple yersiz yararlanilmasi
halinde igverenlerden yersiz yararlanilan prim tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte SGK tarafindan tahsil edilir.

G) Yaptirnm

Kapsamda olan yani sosyal yardimlardan yararlanan kisilere yardimlarin devam
edebilmesi, ise girme ya da mesleki yardim alma konusunda olumlu yaklasimlariyla
miimkiindiir.

Mesleki egitimi veya aktif is giicii programlarim1 ya da ISKUR tarafindan teklif
edilen isi hakli bir sebep olmaksizin {igiincii kez kabul etmeyenlerin nakdi diizenli sosyal
yardimlari, durumun ISKUR sistemi iizerinden biitiinlesik sisteme bildirilmesini takip eden
aybasindan itibaren bir y1l siireyle kesilir.

I11- SONUC

Isverenlerin 01.01.2018 tarihinden itibaren yararlanmaya baslayacaklar1 yeni bir
istithdam tesvigi daha var. Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdamina iligkin tesvik.

Bu tesvik de diger tesvikler gibi asgari iicret seviyesinden hesaplanacak sigorta
primlerinin igveren hissesine ait tutar kadar olacaktir. Stiresi sinirhidir, ilgili is¢i daha fazla
calistirilsa bile en fazla 1 yillik bir donem igin yararlanilmaktadir.

Nakdi diizenli sosyal yardimlardan (Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik
Fonu Kurulu tarafindan belirlenen sartli egitim yardimlari, sarth saglik yardimlari, sartl
gebelik yardimlari, esi vefat etmis kadinlara yonelik yardimlar, muhta¢ asker ailelerine
yonelik yardimlar, 6ksiiz, yetim ve asker ¢ocugu yardimlar ile Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigmay1 Tesvik Fonu Kurulu tarafindan belirlenecek diger diizenli yardimlardan) en az
bir defa yararlanmis olanlarin ikamet ettikleri hanede oturanlarin istihdam edilmeleri
gerekiyor. Bu kisilerin istthdamiyla birlikte bir 6nceki yildaki calisan sayisinin ortalamasi
artmas1 gerekmektedir.

Konu ile ilgili SGK Genelgesi heniiz yaymlanmamistir. Diger detaylarin
yayinlanacak Genelgede olacagi degerlendirilmektedir.



