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ISE IADE DAVASINI KAZANANLARIN iSSIZLIK SiGORTASINDAN
YARARLANMALARI

I. GIRIS

Issizlik sigortas;; bir isyerinde calisirken, c¢alisma istek, yetenek, saghk ve
yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlerin, ugradiklar
gelir kayiplarii kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma
diismelerini Onleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan
zorunlu bir sigorta koludur.

Issizlik Sigortast Kanununun uygulamasi ile ilgili her tiirlii hizmet ve islemlerin
(primlerin toplanmasi hari¢) yapilmasindan Tiirkiye Is Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur.

4447 sayih lssizlik Sigortast Kanununun 51 inci maddesine gore, sigortal
sayllanlarin is sozlesmeleri, kendi istek ve kusurlari disginda sona ermisse, Tiirkiye Is
Kurumuna siiresi i¢inde bagvurarak yeni bir i almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri, is
sO0zlesmelerinin sona ermesinden 6nceki son ii¢ yil icinde en az 600 giin sigortali olarak
calisip issizlik sigortasi primi 0demis ve isten ayrilmadan onceki son 120 giin i¢inde prim
odeyerek siirekli ¢aligmis olmalar1 kaydiyla igsizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

II. iISE IADE DAVASINI KAZANANLARIN iSSiZLiK SIGORTASINDAN
YARARLANMALARI

A. Genel Olarak

Is Kanununda, feshin gecersizlifine karar verilmesi lizerine ise alinmak iizere
basvuruda bulunan is¢iye ddenecek en ¢ok dort aylik iicretten issizlik ddeneginin kesilip
kesilmeyecegi noktasinda 6zel bir diizenleme getirmemistir. Ancak, 4477 sayili Kanunu'nun
52/b. maddesine gore issizlik ddenegi issiz kalan isciye verilir ve bu ddenegi almakta olan
kimsenin gelir getirici bir iste calismamasi gerekir. Iscinin gelir getirici bir iste calismasi
durumunda 6denek kesilir ve alinan édenekler Tiirkiye Is Kurumu'na iade edilir. Bu nedenle,
is¢inin bosta gecen en ¢ok dort aylik siire i¢inde gelir getirici bagka bir iste calistiginin ortaya
cikmasi halinde, bu siire i¢in 6denmis olan issizlik d6deneginin Tiirkiye is Kurumu'na iade
edilmesi gerekir. Ise iade davasinin kesinlesmesinden sonra is¢inin ¢alistirilmadigi en ¢ok
dort aylik siire i¢in iicret ve diger haklarini dava konusu yapmasi halinde yargilama seri usule
gore degil, 5521 sayili i Mahkemeleri Kanunu’nun 7.maddesi geregince sozlii usule goére
yapilmalidir!. Ancak 1086 sayii Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu’'nu yiiriirliikten
kaldirarak 12.01.2011 tarihinde kabul edilen 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun
447 nci maddesi ile bu diizenleme degismistir. Zira anilan maddedeki “Diger kanunlarin sozlii

1 Osman Giiven CANKAYA, Cevdet flhan GUNAY, Seracettin GOKTAS, Tirk Is Hukukunda Ise fade
Davalar1, Ankara 2006, s.311.



yahut seri yargilama usuliine atif yaptig1 hallerde, bu Kanunun basit yargilama usulii ile ilgili
hiikiimleri uygulanir”, hitkmii geregi, is hukuku ile ilgili tim uyusmazliklarda bu arada ise
iade davalarinda basit yargilama usuliine gore yargilama yapilacaktir.

B. Gegersiz Sayilan Fesih Nedeniyle issizlik Odeneginin Alinmasi

Issizlik sigortasindan iscinin issizlik 6denegi alip almamasi, birden fazla segenekle
birlikte cevaplanmasi gereken islemlerdir. Bu arada su hususu belirtelim ki gecersiz sayilan
fesihte (yani ise iade davasinin agilmasina neden olan ilk fesihte) isten ¢ikis nedeni ne olarak
belirtildi ise issizlik 6denegi de bu nedene gore baglanir ya da baglanmaz. Asagidaki tabloda
tim isten c¢ikis kodlarma gore issizlik 6deneginden yararlanilip yararlanilmayacagi tek tek
gosterilmistir.

ngliH SGK FESiH NEDENLERI KARSILIGI [DEGERLENDIRME
KODU

01 |Deneme siireli is sdzlesmesinin igverence feshi Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

02 Deneme siireli is sdzlesmesinin isci tarafindan feshi Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

03 [Belirsiz siireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa) Istifa Hak Kazanmaz

04 Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep 4447/a Kazanir
bildirilmeden feshi

05  [Belirli siireli is sdzlesmesinin sona ermesi 4447/ Kazanir

08 [Emeklilik (yashilik) veya toptan 6deme nedeniyle Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

09 [Malulen emeklilik nedeniyle Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

10 [Olim Kapsam Dis1 Fesih | Hak Kazanmaz

11 [is kazasi sonucu 6liim Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

12 |Askerlik Askerlik Kazanir

13  [Kadin is¢inin evlenmesi Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

14  |Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

15  [Toplu is¢i ¢ikarma 4447/a Kazanir

16 S6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger igyerine Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz
nakli

17 [isyerinin kapanmasi 4447/e Kazanir

18  [isin sona ermesi 4447/e Kazanir

19 Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Tekrar | Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz
baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

20 Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz
[Tekrar baslatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

21  [Statii degisikligi Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz

22  |Diger nedenler Kapsam Dis1 Fesih Hak Kazanmaz

23 |isci tarafindan zorunlu nedenle fesih 4447/ Kazanir

24  |isci tarafindan saglik nedeniyle fesih 4447/b Kazanir

25 [sci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarna aykir1 davranigi 4447/b Kazanir
nedeni ile fesih

26 |Disiplin kurulu karari ile fesih Iscinin Kusuru Hak Kazanmaz

27 |isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih 4447]/c Kazanir

28  [Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih 4447/c Kazanir

29 l[sveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirt Is¢inin Kusuru Hak Kazanmaz
[davranisi nedeni ile fesih

30 Vize siiresinin bitimi ( Is akdinin askiya alinmasi halinde Kapsam Dig1 Fesih Hak Kazanmaz
kullanilir. Tekrar baglatilmayacaksa "4" nolu kod kullanilir)

31 Bor¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu 444719 Kazanir
kapsaminda kendi istek ve kusuru diginda fesih




32 K046 sayili Kanunun 21. maddesine gére 6zellestirme nedeni ile fesih 4447/f Kazanir

33  [Gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi 4447/b Kazanir

34 l[syerinin devri, isin veya igyerinin niteliginin degismesi nedeniyle 4447/ Kazanir
fesih

36 [OHAL/KHK Is¢inin kusuru Hak Kazanmaz.

Yukarida yer alan isten cikis kodlarina gore isciye issizlik 6denegi issiz kaldig
donem igin baglanir.

C. Feshin Gecersiz Sayilmasi ve Iscinin ise Tade Karan

Kural olarak issizlik 6denekleri, issiz kalindiktan sonraki donem i¢in ddenmesine
ragmen igse iade davasinin kazanilmasiyla hak sahibi olunan Odemeler, kararin
kesinlesmesinden onceki ¢alisilmayan donem i¢in yapilmaktadir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 50 nci maddesine 11.09.2014 tarihinde
yayinlanan 6552 sayili Kanunla “22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21 inci
maddesi geregi ise iade davasi nedeniyle yatirilan primlerin son giinii esas alinarak issizlik
O0denegi hak sahipligi belirlenir ve issiz gecen donem icin 6deme yapilir” hiikmii ilave
edilmistir. Boylece ise iade davasinin kazanilmis olmasi tek basina yetmemekte, bu davanin
sonuclarindan tam olarak yararlanmak icin calistirilmayan 4 aylik donemle ilgili olarak
iicretlerin yatirilmasi ve bu ticretlerden de igsizlik sigortasi priminin kesilmesi gerekmektedir.
Duruma gore caligtirllmayan bu siire 4 aydan kisa siirmiis olsa bile bu yeterli kabul
edilmektedir.

Kisaca ise iade davasini kazanan is¢inin 4 aylik donem igin priminin yatirilip
yatirilmamasi dnemlidir. Yatirilmig ise esas alinacak ticret bu son iicret olacak, is¢inin kidemi
de bu siire kadar artacaktir.

Diger 6nemli husus ise ise iade kararinin kesinlesmesinden itibaren 30 giinliik siire
icinde bagvuruda bulunmak gereklidir.

Buna gore ana ayrim 4 aylk siireye iliskin primlerin yatirilip yatirilmamasina
baglidir.

4 Aylik Bosta Gegcen Doneme fliskin Sigorta Primlerinin Yatirilmis Olmasi

Isci ise iade kararmin kesinlesmesinden itibaren 30 giin iginde basvurusunu
yapmalidir.

Ise iade davasi geregi yatirilan primlerin son giinii fesih tarihi kabul edilerek hak
sahipligi yeniden belirlenecektir. Burada ise iade karar1 sonrasi is¢inin ise baslatilip
baslatilmamasinin 6nemi bulunmamaktadir. Ciinki, issizlik 6denegi ge¢mis donem igin
verilir, istisnaen gegmis donem i¢in issiz kalina giin sayisi az olursa, igsiz kalinacak gelecek
donem i¢in de verilmeye baslanir.

Issiz gegen dénem icin issizlik &demesi yapilacaktir. Herhangi bir isyerinde
calismamissa, gelir getirici bir faaliyette bulunmamaissa, igsizlik 6denegi 6denir.

4 Ayhk Bosta Gegen Doneme Iliskin Sigorta Primlerinin Yatirilmamis Olmasi

Geriye doniik dort aylik sigorta primlerinin yatirilmadiginin tespiti halinde ise iade
kapsaminda iglem yapilmamaktadir. Bu durumda ilk fesih 4447/51 kapsaminda ise bagvuruda
gecikilen siire diigiilmek suretiyle is¢inin hak sahipligi belirlenecektir.

Bazen de mahkeme kararina bakilmakta, kesinlesen ilamda isten ¢ikarmanin nedeni,
4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 51 inci maddesi kapsaminda oldugu anlasiliyorsa,
yine igsizlik 6denegi baglanabilmektedir.



Ozetle,

[lk fesihte issizlik 6denegi 6denmemis ve ise iade davasinin kazamlmasiyla isci eski
isinde ise baglatilmigsa ( 4 aylik donem i¢in de licretleri de 6deneceginden) gegmis donemde
issiz kaldig1 donem igin igsizlik 6denegi ddenir.

Ik fesihte issizlik 6denegi ddenmis ve ise iade davasinin kazanilmasiyla isci eski
isinde ise baglatilmigsa ( 4 aylik donem icin de {icretleri de 6deneceginden) gegmis donemde
issiz kaldig1 donem igin yeni hak sahipligi esas alinarak issizlik 6denegi 6denir.

[k fesihte issizlik odenegi ddenmemis ve ise iade davasi sonrasinda isci ise
baslatilmamaissa, isciye ( 4 aylik donem i¢in de {icretleri de 6deneceginden) fesih tarihi
yenilenir ve sonraki fesih tarihine gore, igsizlik 6denegi baglanir.

Diger ihtimal ise, ilk fesihte issizlik 6denegi 6denmis ve ise iade davasi sonrasinda
is¢i ise baglatilmamigsa, is¢iye ( 4 aylik donem igin de iicretleri de 6deneceginden) fesih
tarihi yenilenerek eski ve yeni hak sahipligine gore aradaki fark verilir.

Bir bagka ihtimalde ise, ilk fesih issizlik 6deneginin 6denmesini gerektiren bir fesih
olmasma ragmen is¢i ise iade davasi actign igin Tiirkiye Is Kurumuna gerekli bagvuruyu
yapmamis olabilir. Ise iade karar1 sonrasinda isveren is¢iyi ise almamus, ayn1 zamanda da dért
aylik {icretini de yatirmamissa (dolayisiyla bu dort aylik donem igin issizlik sigorta primleri
de yatirilmamig demektir) is¢i ge¢ miiracaatindan dolay1r magdur olacaktir. Ciinkii ilgili igsize
ilk fesih nedeniyle issizlik 6denegi baglanacak olup, bu 6denegin kendisine baglanmasi i¢in
zamaninda miiracaat etmesi gerekir.

III. SONUC

Ise iade kararini alan is¢inin davasimin sonuglanmasiyla birlikte elde edecegi haklarin
arasinda issizlik sigortasindan alacagi 6demeler de bulunmaktadir.

Davanin kazanilmasi sonrasi iki husus 6n plana ¢ikmaktadir. Ise iade davasmin
kazanilmasi sonrasi1 isverenin bosta gecen siireye iligkin en fazla 4 aylik iicrete iliskin primleri
yatirmas1 ve davayi kazanan is¢inin siiresinde Tiirkiye Is Kurumuna miiracaat etmesidir. S6z
konusu primlerin yatirilmast durumunda yeni hak sahipligi giindeme gelmekte, primlerin son
giinii fesih tarihi olarak kabul edilmektedir. Yeni fesih tarthinde prim yatirilan siire 4 ay daha
uzayacak belki ticret de artmis olacaktir.

Ise iade davasim kazanan is¢inin ise baslatilip baslatilmamasina bakilmaksizin yeni
hak sahipligine gore fesih tarihinden geriye gidilerek ¢alisilmayan giinler i¢in igsizlik 6demesi
yapilmaktadir.



