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iS MAHKEMELERI KANUNUNDAKI DEGIiSIKLiK
I-GIRIS
7036 sayili yeni Is Mahkemeleri Kanunu 25.10.2017 tarihli Resmi Gazetede

yaymlanarak vyiiriirliige girdi. Bdylece 30.01.1950 tarihli ve 5521 sayili Is Mahkemeleri
Kanunu yiiriirliikten kaldirildi.

Is Mahkemeleri Kanunu kisa bir kanundur, amag, yiiriirliik, kaldirilan hiikiimler. ..
gibi maddeleri ¢ikardigimizda, yaklasik 8 maddedir.

5521 sayil Is Kanunu yiiriirliikte kaldigi 67 yil boyunca 8 kez degistirilmis, 7
maddesi Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanununun 2011 Yilinda yiiriirliige girmesinden sonra kanun yoluna bagvurma, yargilama
usulii ile ilgili hiikiimlerinin uygulanma imkani kalmamis, gelisen ve degisen sartlar is
mahkemelerinin yiikiinii ¢ok artirmistir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununun en énemli dzelligi zorunlu arabuluculugu
getirmesidir. Bu baslik altinda zorunlu arabuluculuk hari¢ diger degisikliklerin neler oldugu
anlatilmaya ¢aligilacaktir.

Hukuk diizenimiz, genel yargilama kurallar1 disinda is hukukuna hakim olan temel
ilkeleri de nazara alarak o&zel bir uzmanhgi gerektiren is yargilamasim Is Mahkemeleri
Kanunu ile diizenlemistir. Is hukukunun en 6nemli 6zelligi isciyi koruma ilkesinin de esas
alindig1 bu mahkemeler tek hakimlidir.

Is mahkemeleri kurulurken genel mahkemelerden daha c¢abuk, daha ucuz ve daha
kolay bir sekilde iscinin isveren karsisinda mevzuat ve is sOzlesmesinden kaynaklanan
haklarinin korunmasi esas alinmaistir.

I1- GENEL OLARAK IS MAHKEMELERI KANUNU

Is mahkemeleriyle ilgili usul hiikiimlerine gegmeden once iilkemizdeki ¢alisma
hayatinin biiyiikliigiinii ve dava sayilarini hatirlamakta yarar vardir.

Isyeri ve Isci Sayilar

Ulkemizde 14 milyona yakin is¢i ve 1 milyon 750 bine yakin isyeri bulunmaktadir.
Isci ve igveren arasindaki uyusmazliklar, hem ¢alisma hayatinin hem de yarginin giindeminde
onemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda 2017 yili1 Mayis ay1 itibartyla 50’si sosyal gilivenlik
hukukunda uzman olmak iizere 320 i3 mahkemesinde 376 hakim bu uyusmazliklar1 ¢6zmek
i¢in ¢calismaktadir.



Her ilde ve ilgede is mahkemesi yoktur. Is mahkemesi kurulmayan yerlerde 514
asliye hukuk mahkemesi, iy mahkemesi sifatiyla is uyusmazliklarina iligkin davalara
bakmaktadir.

Dava Sayilar1 ve Tamamlanma Siireleri

[lk derece mahkemelerindeki 3 milyon 525 bin civarindaki hukuk uyusmazlhiginin
yaklagik yiizde 15’1 (yaklasik 530 bin) is uyusmazliklarindan kaynaklanmaktadir. Yargitaydan
alan istatistiki verilere gore 2016 yilinda bakilan 780 bin civarindaki hukuk uyusmazliginin
yaklagik yiizde 30’u (yaklasik 230 bin) is hukukundan kaynaklanmaktadir.

Is davalarinin yillik ortalama gériilme siiresi 2010 yilinda 466, 2011 yilinda 488,
2012 yilinda 483, 2013 yilinda 381, 2014 yilinda 417, 2015 yilinda 431, 2016 yilinda 434 giin
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is Mahkemelerinin Kurulusu

Is mahkemeleri, Hakimler ve Savcilar Kurulunun olumlu gériisii alinarak tek hakimli
olarak ve asliye mahkemesi derecesinde Adalet Bakanliginca liizumlu goriilen yerlerde
kurulur.

Ankara, Istanbul, izmir, Eskisehir, Bursa gibi is davalarmn ¢ok oldugu yerlerde ayr
is mahkemesi kurulmustur. Bunlardan Ankara, Istanbul gibi is davalarmin daha ¢ok oldugu
yerlerde birden fazla is mahkemesi vardir. Ornegin Ankara Adliyesinde 45 is mahkemesi
vardir.

Ayri bir i mahkemesinin bulundugu yerlerde, is uyusmazliklari bu mahkemede
goriiliir. Is ¢oklugu nedeniyle birden fazla is mahkemesi bulunursa; bu mahkemeler arasinda
is boliimii yapilir. Is boliimii, ndbet¢i is mahkemesince gergeklestirilir. Dosyalarin is
mahkemeleri araasindaki dagilimina taraflar itiraz edemezler. Mahkeme de kendisine verilen
davay1 diger is mahkemelerinden birine génderemez.

Is davasina, o yerde is mahkemesi kurulmamissa asliye hukuk mahkemesi
bakacaktir. Asliye hukuk mahkemesi is davasim, Is Mahkemeleri Kanunundaki usul ve
esaslara gore yargilama yapacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Basvuru Zorunlulugu

Onceki Is Mahkemeleri Kanununa 2014 yilinda eklenen Sosyal Giivenlik Kurumuna
basvurma zorunlulugu (zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talepleri harig¢) ile zorunlu
sigortalilik siirelerinin tespiti talebiyle igveren aleyhine agilan davalarda davanin Kuruma
resen thbarmi, Kurumun feri miidahalesini ve kanun yoluna bagvuruyu diizenleyen fikra
hiikmii de yeni Is Mahkemeleri Kanununda korunmustur. Buna gére,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile diger sosyal
giivenlik mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklarda, dava agilmadan once Sosyal Giivenlik
Kurumuna bagvurmak zorunludur. Bagvuruya altmis giin icinde Kurumca cevap verilmezse
talep reddedilmis sayilir. Kuruma karsi dava agilabilmesi igin taleplerin reddedilmesi veya
reddedilmis sayilmasi sarttir. Kuruma basvuruda gegirilecek siire zamanasimi ve hak
diistirticii siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Is Mahkemelerinin Gorevi

Is mahkemeleri, 6nceki gorevlerine ilaveten 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunundaki
hizmet sozlesmesiyle calisanlarin (genel hizmet sézlesmesi, pazarlamacilik sozlesmesi ve
evde hizmet s6zlesmesi), 5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun kapsamindaki gazetecilerin, 854 sayili Deniz Is



Kanunu kapsamindaki gemiadamlarinin, is¢i ve isveren uyusmazliklarindan kaynakli
davalarina da bakacaktir.

Idari para cezalarina yapilan itirazlar, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun gegici 4 iincii maddesi kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak iizere
Sosyal Giivenlik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumunun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik
mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklar da is mahkemelerinin gorev alanina girmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen idari para cezalari, 5510 sayili Kanun ile
6331 sayilh Is Saghgt ve Giivenligi Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca idare
mahkemelerince denetlenmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan verilen idari para cezalari ise 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanunu, 4857 sayili Kanun, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 6331 sayili
Kanun, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca sulh ceza hakimliklerince denetlenmektedir.

Diger kanunlarda is mahkemelerinin gorevli oldugu belirtilen uyusmazliklara iliskin
dava ve islere de is mahkemeleri bakacaktir.

Is Mahkemelerinin Yetkisi

Yetki, bilindigi gibi yer yoOniinden uyusmazliga hangi mahkemenin bakacagi
hususuyla ilgilidir.

Is mahkemelerinde acilacak davalarda 6100 sayilh Hukuk Muhakemeleri
Kanunundaki yetki hiikiimlerine uygun olarak davali gercek veya tiizel kisinin davanin
acildig tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin yapildigi yer mahkemesi yetkili mahkeme
olarak belirlenmektedir. Ayrica islemin yapildigi yer mahkemesinin de yetkili oldugu kabul
edilmektedir.

Davaci, dava agarken bu yerlerden birisini tercih edebilecektir.

[s kazasindan dogan tazminat davalarinda, is kazasinin veya zararin meydana geldigi
yer ile zarar goren isc¢inin yerlesim yeri mahkemesi de yetkili mahkeme olarak kabul
edilmektedir.

Yetki ile ilgili bu hiikiimler, yetki sozlesmesi ile degistirilemez.
Yargilama Usulii

Is mahkemelerinde hangi yargilama usiiliiniin uygulanmas: konusunda metin
diizeyinde bir karigiklik vardi. Bu karisiklik giderilerek dava konusu ne olursa olsun is
mahkemelerinde basit yargilama usuliiniin uygulanacag hiikiim altina alinmistir.

Basit yargilama usuliinde cevaba cevap ve ikinci cevap dilekgeleri yoktur. Iki
durusma arasinin kural olarak bir aydan fazla olmamas1 esas alinir. Bu da davalarin daha kisa
siire i¢inde ¢oziimlenmesine imkan verir.

Iscilerin, hizmet akdi veya is sozlesmesi sebebiyle agtiklari davalar ilk derece
mahkemelerinde adli tatilde goriilebilmektedir.

Davalarin y18ilmasi s6z konusu oldugunda her bir talebe iliskin vakialar bakimindan
ispat yuikii ve delillerin ayr1 ayr1 degerlendirilecegi hiikkme baglanmistir. 6100 sayili Kanunun
110 uncu maddesi davalarin yigilmasini1 diizenlemekte ve ayni davaliya karsi, birbirinden
bagimsiz birden fazla asli talebin, ayn1 dava dilekg¢esinde ileri siiriilebilmesini dava yigilmasi
olarak tanimlamaktadir. Bunun icin, birlikte dava edilen taleplerin tamaminin ayni yargi
cesidi icinde yer almasi ve taleplerin tiimii bakimindan ortak yetkili bir mahkemenin
bulunmas: sart olarak goriilmektedir. Is yargilamasinda ileri siiriilen talepler (kidem tazminati,



ihbar tazminati, fazla mesai iicreti, yillik izin iicreti ve benzeri) dikkate alindiginda dava
yigilmasi is uyusmazliklarinda siklikla goriilecektir. Bu davalardaki iddia ve savunmalarin
mahiyetine gore taraflarin ispat yiikleri ayr1 ayr1 belirlenecektir.

Kanun Yollar:

6100 sayili Kanunun kanun yollarina iligkin hiikiimleri, i mahkemelerinden verilen
kararlar hakkinda da uygulanacaktir.

Kanun yoluna bagvuru siiresi, ilamin taraflara tebliginden itibaren islemeye
baslayacaktir.

Boylece is mahkemelerinden verilen kararlar aleyhine kanun yoluna basvuru
stiresinin tefhimle mi yoksa tebligle mi baslayacagina, tethimin usuliine uygun yapilip
yapilmadigina iligkin tartismalar ve tereddiitler ortadan kalkacaktir.

Temyiz Edilemeyen Kararlar

Is mahkemelerinin tiim kararlar1 temyize uygun degildir. Bazi kararlarin bolge adliye
mahkemelerinde (istinaf kanun yolunda) kesinlesmesi kabul edilmektedir. Bunlar;

Ise iade davalar, isciye verilen disiplin cezalarinin iptali davalar1 Yargitay’a temyize
gitmeyecektir. Yine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununda diizenlenen bazi1 davalar i¢in de
Yargitay yolu kapalidir.

Yine aym sekilde 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 362 nci maddesine
gore, (2017 yilt igin) miktar veya degeri 41.530 Tiirk Lirasin1 (bu tutar dahil) gegmeyen
davalara iliskin olarak i3 mahkemelerince verilen kararlar da istinaf kanun yolunda
kesinlesecek, Yargitay’da temyiz edilemeyecektir.

I11- SONUC

25.10.2017 tarihli Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanununun getirdigi en 6nemli degisiklik zorunlu arabuluculugu getirmesidir.
Zorunlu arabuluculuk hari¢ diger konularda genel esaslar1 kisaca belirtmek gerekirse,

Yine eskisi gibi davalar tek hakimli is mahkemelerinde acilacak, iy mahkemesi
olmayan yerlerde asliye hukuk mahkelemeleri bu davalara bakacaktir.

[s mahkemelerinde agilacak davalarda basit yargilama usulii uygulanacaktir.

Is mahkemeleri, mevcut gorevlerine ilaveten Borglar Kanununa tabi hizmet
sOzlesmesiyle calisanlarin, gazetecilerin, gemiadamlarinin is¢i igveren uyusmazliklarindan
kaynakli davalarina bakacaktir.

Is mahkemelerinin kararlarma karsi kanun yoluna basvurma siiresi ilamin
tefhiminden degil tebliginden itibaren baglayacaktir.

Ise iade davalarmna ve disiplin cezalarina iliskin, miktar ve degeri 41.530 TL’yi
gegmeyen kararlar i¢in istinaf kanun yoluna gidilebilecektir, Yargitay’a temyiz yolu kapalidir.



