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IS DAVALARINDA iIHTARNAME
I. GIRIS

Tirk Dil Kurumu soézliigiine gore, ihbarname Arapga kokenli bir sézciik olup, haber
verme kagidi, bildirim, ihbariye anlamina gelmektedir.

[htarnameye, ihbarname de denmektedir.

Ihtarname, hakkin ihlali ya da alacagin 6denmedigi durumlarda yazili olarak genellikle
de noter araciyla hakkin ihlal edildigini ve zararin karsilanmas1 gerektigini ya da alacagimizin
O0denmesi gerektigini karsi tarafa bildirmeyi saglayan bir islemdir. Boylelikle heniiz hak
kaybiyla ilgili ya da alacagin 6denmedigi ile ilgili olarak dava agmadan 6nce, bu durum kars1
tarafa hatirlatilmis olmaktadir.

[htarname, ihbarname ve protesto gondermek noterlerin genel olarak yapacaklari isler
arasinda sayilmaktadir. Ihtarname veya ihbarnamenin tanimi Noterlik Kanunu Y énetmeliginin
98. maddesinde “Her tiirlii hukuki islemlerde muhatabina kanun, so6zlesme, 6rf ve adetten dogan
hak ve isteklerin yazili sekilde bildirilmesi veya haber verilmesi i¢in yapilan islemlere
thtarname veya ihbarname denir.” seklinde yapilmistir. Yonetmeligin ayn1 maddesine gore,
Ihtarname veya ihbarname islemleri Noterlik Kanununda 6ngériilen sekil ve sartlara gore
yapilir.

II. IHTARNAME ZORUNLULUGU

Kanunda 6zel olarak sayilan zorunlu sekil sartlar1 ve 6zellikle belirtilen noterin arag
olarak kullanildig1 durumlar hari¢ olmak {izere; mektup, faks, mail, telgraf gibi araglarla da
kars1 tarafa ihtarname gonderilebilmektedir. Diger bir ifadeyle noter vasitasiyla ihtarname
gondermek zorunlu degildir.

Ancak bazi durumlarda kars1 taraf gonderilen ihtarnamenin, PTT kanaliyla APS ya da
iadeli taahhiitlii olarak gonderildigi zarfin i¢inin bos oldugu iddiasinda da bulunabilmektedir.
Ayrica Noterler Kanunu’nda ihtar gonderme isini noterlerin yapacaklari genel igler arasinda
saymistir. Bu nedenlerden otiirii, ihtarname ¢ekme isinin noter vasitasiyla yapilmasi, daha
sonrasinda herhangi bir sorunla karsilasilmamasi adma &nemli bir unsurdur. Ihtarname
cekildikten (gonderildikten) bir siire gecince yani yaklasik bir ay kadar sonra cekilen
evraki notere gotiirerek arkasina karsi tarafa ulasip ulagmadigi hususunda teblig serhini
yazdirmak gerekmektedir. Bunun kars1 tarafi baglayiciligi acisindan 6nemli olup karsi tarafa
teblig edilmemis bir ihtar yok hiikmiinde degerlendirilmektedir.



Ihtarnamede Bulunmasi Gereken Hususlar

1512 sayili Noterlik Kanunun 106 nc1 maddesinde ihtarnamede bulunmasi gereken
hususlar sayilmistir. Bu hususlar;

1. Istemde bulunan ve diger tarafin ad ve soyadlari ile agik adresleri,
2. htar ve ihbar konusu,

3. Istemde bulunanin imzast,

4. Teblig serhi, noterin imza ve miihiiriin ve tarihi (Yaz1 ve rakam ile),
Mutlaka olmalidir.

Ihtarname ve ihbarnameler ilgili tarafindan yazilip teblig i¢in notere getirebilecegi
gibi, notere de yazdirilabilir.

ihtarname Diizenlenirken Dikkat Edilecek Hususlar

[htarname ne kisa ne de uzun olmalidir. Konu net ve belirgin, tartismaya yer
vermeyecek sekilde yazilmalidir.

Kural olarak kanunda gosterilen haller disinda ihtarname ¢ekilmesi zorunlu degildir.
Ihtarname géndermek ayni zamanda pahali bir uygulamadir. Bir sayfalik normal bir
ihtarnamenin noter harg, masrafi 200 TL civarindadir.

Cekilen ihtarnamenin bir niishasini da kisi kendi almalidir. Bu amagla ihtarnameler ii¢
niisha hazirlanmahidir. Biri muhatap, biri noter, biri de ihtarnameyi hazirlayan kisi icin
olmalidir. Sonrasinda, ihtarnameyi hazirlayan bu niishay1 notere gétiiriip ihtarnamenin ulagip
ulagsmadigini teyit etmesi Onerilmektedir. Eger ihtarname aliciya ulagsmamissa, iglemin bir
gecerliligi olmayacaktir.

ihtarname Gondermenin Faydalar
Ihtarname gekmenin pek ¢ok faydasi vardir.

1-Isci, isverenine gdnderecegi ihtarname ile kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla
mesai alacagy, licret alacagi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil alacagi vs. gibi is¢ilik
alacaklarii isteyebilir.

Bu halde iscinin iscilik alacaklari zamanasimina ugramayacak, is¢i ihtarnameyi
cektikten sonra isleyen zamanasimi kesilecektir. Diger bir ifadeyle ihtarnameyle borglu
temerriide diistiigiinden zamanasimi kesilmis olacaktir.

2- Isci, isyeriyle olan is iliskisini evlilik, askerlik, emeklilik, maaslarinin 6denmemesi
gibi nedenlerle sonlandirirken sebebini ve taleplerini agik ve net olarak noter kanaliyla
bildirmelidir. Fesih nedeni belli olur.

3- Is s6zlesmesi haksiz yere feshedilen isci gerekli diger sartlar1 da tastyorsa ise iade
davasi agabilir. Is mahkemesinin gerekceli ise iade kararini teblig alan is¢i 10 giin igerisinde
igverene ise baslama basvurusu yapmalidir. Bu hususta bir sekil sart1 6ngoériillmemis olmasina
ragmen, bagvurunun ihtarname yoluyla yapilmasi ileride siirenin kagirilmis olmasina iligkin
olarak ¢ikacak hukuki ihtilaflarda kesin delil olusturacaktir.

4- Faizin ihtarname gonderilmesi ile bagladigi hallerde ihtarnamenin muhatabinin
eline gecmesi ile vade farki (faiz) islemeye baslar.

6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun 117 nci maddesine gore “Muaccel bir borcun
borg¢lusu, alacaklinin ihtartyla temerriide diiser”. Borcun 6denecegi giin tayin edilmemisse ya
da sebepsiz zenginlesen kisi iyiniyetli ise ihtar gekmekle bor¢lu temerriide diiser. Ihtarname ile



temerriide diisen bor¢lu, borcu 6deyememesinde kusuru olmadigini ispat etmedikg¢e, borcunu
gec¢ 6demekten dolay alacaklinin ugradigi zarar1 gidermekle yiikiimliidiir.

Ihtarname ¢ekmeyip ileri ki bir tarihte dava acilirsa, faiz dava tarihinden itibaren
baglar. Cekilmeyen ihtarname tarihinden, davanin acildig: tarih arasindaki faiz alacagindan
alacakli ihtarname ¢ekmedigi i¢in mahrum kalacaktir. Ciinkii ihtarname bor¢luyu temerriide
diisiirmektedir. Thtarname ¢ekmediginiz icin, faiz davanin agildig: tarihten itibaren islemeye
baslayacaktir.

Ihtarname bu yéniiyle borgluya uyar1 niteligindedir.
Ihbarnameyi Kim Hazirlar

Noterden gonderilecek ihtarname veya ihbarnameyi kimin hazirlamas: gerektigini
1512 sayili Noterlik Kanunun 106 nci maddesinin son fikrasi cevaplamistir. Buna gore;
ihtarname ve ihbarnameler ilgilisi tarafindan yazilip teblig icin notere getirilebilecegi gibi,
notere de yazdirilabilmektedir.

Ihtarname cekerken dikkatli olmak gerekir. Ciinkii haksiz ve kusurlu olarak ihtarname
ceken kisi, ihtarname cekilen muhatabini haksiz yere haciz tehdidine maruz birakmissa ihtar
¢ekenin bu eylemi muhatabinin kisilik haklarina saldir1 teskil etmektedir. Bu nedenle haksiz
ihtar ¢eken manevi tazminat 6demek zorunda kalabileceginden dikkatli olmalidir.

I11. SONUC

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacagi iizere ihtarname veya ihbarname
gondermek her tiirlii hukuk islemlere iligskin olarak yapilabilen noterlik islemi olup her ag¢idan
ilgililer i¢in 6nemli sonuglar1 olan resmi bir islemdir. Resmi bir islem olmasi nedeniyle inkari
miimkiin olmayip biitiin unsurlariyla delil hiiviyetindedir.

Ihtarname veya ihbarname gonderilecek hukuk konulara 6rnek olarak sunlar
verilebilir; Iscilik hak ve alacaklarinin (maas, iicret, kidem, ihbar, izin, fazla mesai, tatil iicretler,
prim, mobbing, kotii niyet..vs is¢ilik alacaklari) talep edilmesi, is s6zlesmesinin gibi is hukuku
konularinda, borgluya borcunu &demesi igin ihtarname gonderilmesi veya ipotegin paraya
cevrilmesi i¢in muacceliyet ihbar1 gibi icra hukuku konularinda, alim-satim, mal degisimi,
bagislama, kira, odiing(ariyet), hizmet, eser, kefalet, ortaklik, komisyon, vekalet, yayim,
saklama soOzlesmeler gibi borglar hukuk konularinda ve aile hukuku, medeni hukuk,
gayrimenkul hukuku, kamulastirma hukuku gibi diger tiim hukuk konularinda ithtarname ve
ithbarnamenin 6nemli sonuglart bulunmaktadir. Bu nedenle mevzuatimizda kisilerin hak ve
alacaklarinin elde edilmesinde ¢ok onemli fonksiyonlar1 olan thtarname veya ihbarnamelerin
hukuki bilgi ve beceriyle hazirlanmasi gok énemlidir. ihtarname veya ihbarnamenin igeriginin
yanlis hazirlanmast kisilere biiyilk maddi ve manevi kayiplar verdirebilecegi gibi dogru
hazirlanmasi1 biiylik maddi kazanglar elde edilmesini saglayacaktir. Uzman bir avukatin
hazirladig1 ihtarname veya ihbarnameler her agidan miivekkiline biiyiik maddi ve manevi
kazanglar saglayacak ilerde agilacak davalarin kazanilmasina imkan verecektir. Avukatin
hukuk bilgi ve tecriibesiyle hazirlayarak noter vasitasiyla gonderdigi ihtarname veya
ihbarnameler dava acgilmasina bile gerek olmadan sorunun ¢oziilmesini saglayabilecektir.



