TURKIYE IS KURUMUNCA ISTENEN BILGILER

Is ve Isci Bulma Kurumu yenilenen kurulus Kanunuyla Tirkiye Is Kurumu adini almis, eskiye oranla
pek cok yeni goérev ve sorumluluklar Ustlenmistir. Gérevini geredi gibi yapabilmek icin 6zel ve kamu
sektdriinde yer alan isyerlerinden cesitli bilgi ve belgeler istemekte, zamaninda usuliine uygun bilgi
ve belge géndermeyen isyerlerine idari para cezalari uygulamaktadir. Yazimizda bu bilgi ve
belgelerle ilgili agiklamalara yer verilecektir.

1- ISGUCU CIZELGESI

Isgiici gizelgesi yerel diizeyde istihdamin ve isgiicii hareketlerinin giincel ve giivenilir bir sekilde
izlenmesi amaciyla kamu ve 6zel sektdr isyerlerinden istenir. Bu gizelgede isyerlerinden o ay
icerisinde ise yeni alinanlar, ay iginde isten ayrilanlar sayisal olarak gosterildigi gibi, T.C. kimlik
numarasi, adi soyadi, sosyal durumu, ise alinma ve isten ayrilma nedeni, ¢alisanlarin ve personel
hareketlenmesi yasayanlarin meslekleri ... gibi detay bilgiler de yer alir.

Tirkiye Is Kurumu Kanununun 21 nci maddesine gére Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isglici konularinda bilgi istenildiginde belirtilen sire iginde bilgi verilmesi
zorunludur.

Ayni Kanunun 20 (e) bendine gore bildirim yUkUmltligtne aykiri hareket 6zel kesim isyerlerine
2.240 TL idari para cezasl uygulanir.

Bu idari para cezasl kamu isyerlerine uygulanmamaktadir.

Isgiici Gizelgesinin her ay dizenlenmesi, ait oldugu ayi takip eden ayin sonuna kadar Tirkiye Is
Kurumunun ilgili Il/Sube Mudirlagune génderilmesi, gerekmektedir.

2- TOPLU ISTEN GCIKARILANLAR BILGISI:

Kamu ve 6zel sektorde yer alan tim isyerleri eger kanunun aradidi sayi ve nitelikte isci
cikaracaklarsa bunu en az 30 glin 6nceden Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin ilgili Bélge
Midirltgine, Tirkiye Is Kurumuna ve isyerinde sendika var ise isyeri sendika temsilcisine yazi ile
bildirmek zorundadir.

Isyeri bu yaziyi yasada gegen her bir yere ayri ayri gondermek zorundadir. Sadece bdlge
mudurliglne ya da Turkiye Is Kurumuna bildirmek asadida acgiklanacadi Gzere idari para cezasinin
6denmesine neden olur.

Yasadaki Diizenleme



Is Kanununun 29 ncu maddesi geregi isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,

isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az otuz glin 6nceden bir

yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge midarligine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.
Isyerinde calisan isci sayisi:

e 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,
e 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylizde on oraninda isginin,
¢ 301 ve daha fazla ise, en az 30 isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi
toplu isci gikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde isci cikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isci sayisi
ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecedine iliskin bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

Bir Ay ifadesi ve Kapsama Dahil Olmayan Gikislar

Toplu isGi cilkarma her zaman yasada gosterilen asgari sayidaki isginin bir seferde gikarilmasiyla
olabilecedi gibi ayni sayidaki isginin kliglik guruplar halinde isten cikarilmasiyla da yapilabilir. Son
isci cikarma tarihinden bir ay 6nceye gidilerek arada kalan dénem icinde cikarilan toplam isci sayisi
yasada belirtilen kadar veya fazla ise bu da toplu isci cikarma sayilacaktir. Ornedin, 30 isginin
calistigi bir isyerinde 1 Mart 2005 tarihinden 1 Nisan 2005 tarihine kadar en az 10 iscinin isine
bildirimli olarak son verilecekse, bu durum isverence en az otuz giin énceden yani 28 Ocak 2005
tarihi itibariyle ilgili bélge calisma midirligine, isyerinin bulundudu yerdeki iskur'a ve o
isyerindeki isyeri sendika temsilcilerine yazili olarak bildirilmesi gerekecektir.

Yasada iscilerin isine 17 nci madde uyarinca bildirimli fesihle son verilmelidir.
Eder

e nitelikleri itibariyla en gok 30 is glind siren “slreksiz isler"de calistirilan isgiler

e deneme siresinde isten cikartilan isciler

¢ hakli sebeplerle is s6zlesmesi fesh edilenler

e Mevsim ve kampanya islerinde galisan isgiler mevsimin, kampanyanin bitimi nedeniyle isten
cikariliyorlarsa,

e Taraflarin anlagsmasiyla

e sdzlesmenin sona ermesi nedeniyle gikan isgiler

o istifa, emeklilik, 6lim nedeniyle isten cikiglar

S6z konusuysa bu gikma/gikariimalar toplu isten gikarma sayisina dahil edilmeyecektir.
Esas Alinan Yer

Yasa toplu isci gikarmada isyerini esas almistir. Birden ¢ok isyerini kapsayan isletmeyi esas
almamistir. isverenin birden fazla isyeri varsa, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisi degil, her
bir isyerindeki isgi sayisi ayri ayri dederlendirilecektir. Toplu isgi gikarmadan bahsedebilmek igin
Oncelikle isyerinde en az 20 isginin galistirilmasi gereklidir.

Sendika Temsilcisi Ile Goriisme

Bakanlik bélge midirlagine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri
ile isveren arasinda yapilacak gériismelerde, toplu isci gikarmanin 6nlenmesi ya da gikarilacak isgi
sayisinin azaltilmasi yahut gikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi
konulari ele alinir. Gérismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.



isyerinde sendika temsilcisi yoksa herhangi bir gériisme yapilmayacaktir. Gériismeden bir
anlasmanin uzlasmanin ¢ikmasi sarti aranmaz.

Fesih Tarihi ve Sebebi

30 glnlik slire icinde isveren iscilerini galistirmasa bile isciler Gicrete hak kazanirlar. Feshin
gegcerliligi bolge madarliginian onayina bagli degildir. Yazi bélge mudurligine ulastigi andan 30
gun sonra isveren fesih bildirim stirelerine iliskin Ucreti pesin 6deyerek de sbzlesmeleri sona
erdirir. Isveren 30 glinliik siire sona ermeden pesin édeme yoluna gitse de fesih 30 giiniin sonunda
hikim ve sonuc dogurur.

Iscilerin 17 nci maddeye dayanilarak yapilacak is sézlesmesi fesihlerindeki ihbar énelleri, bolge
muduarlagline 30 gin 6nce yapilan bildirim suresi icinde islemeyecek, 30 glinlik stirenin sonundan
itibaren islemeye baslayacaktir.

Yasanin 20 nci maddesine gore is s6zlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadidi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden
itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava agabilir. Toplu isGi ¢cikarmadaki dava agma siresi de
ayni olup, fesih tebliginden itibaren 30 glin olduguna Yargitay 06.12.2004 gin 2004/9663 E.,
2004/26145 K. ile karar vermistir.

isyerinin bitinilyle kapatilarak kesin ve devaml sekilde faaliyetine son verilmesi halinde isvereni
durumu sadece en az 30 giin 6nceden bdlge midirliigine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirmek ve
isyerinde ilan etmekle ylikimli tutmus, isyeri sendika temsilcisine bildirim ve danisma zorunlulugu
getirilmemistir.

Cikarilan Iscilerin Yerine Yeni Isci Alimi

Isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelikteki is icin yeniden
isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise gadirir. Yurtrlikten kaldirilan
dizenlemeye gore Kanun’da belirtilen nedenlerle is akdi sona eren “iscilerin yerine, ¢cikma veya
¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay iginde baska isci alamaz.” denilerek, isverenin yeni isgi almasini
yasaklamisti.

Cikarilan isgiyi tercihen ise cagirmayan isverenle ilgili hukuki yaptinm diizenlemede yer
almamaktadir. Yargitay'a gore de, iscisini yeniden ise almayan isverene, herhangi bir hukuki
yaptinm yoktur.

idari Para Cezasi

Isveren toplu isci cikarma istedigini bildirmede gec de kalabilir ya da hi¢ de bildirmeyebilir. Bu
durumda Yasanin 100 nci maddesinde belirtilen her bir isci icin 403 TL'lik idari para cezasi
uygulanir. Dolayisiyla asgari 10 iscinin isten gikarildigini diistindigiimiizde 10 x 403 = 4.030 TL.
idari para cezasinin ddenmesi s6z konusu olacaktir. Feshin sonuglari bakimindan bildirimli fesihle
ilgili dizenlemelerden dogan biitliin haklar ve kidem tazminati toplu isten cikarilan isciler icin de
gecerlidir. Toplu gikarilan iscilerden her biri tek basina dava agma hakkina sahiptir. Isgi cikarmanin
kanuna uygun olmadigi iddiasiyla dava acarsa ispat yukumluligu isverene aittir.

Mahkeme Karari ve Olasi Sonuglari

Mahkeme feshin gecersizligine karar verirse iscinin bir ay icinde ise iadesi sdz konusudur. Isci
kesinlesen mahkeme kararinin tebliginden itibaren 10 is glinl iginde ise baglamak igin isverene
basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Bu slire icinde basvuruda bulunmazsa, isverence yapilmis
olan fesih gecerli bir fesih sayilacak ve isveren sadece bunun hukuki sonuglarindan sorumlu
olacaktir, yani isciye kosullari varsa ihbar ve kidem tazminati 6deyecektir.

Mahkeme iscinin ise iade kararini verirse isveren isgiyi tekrar ise baslatacak ya da ise baslatmadigi
isciye mahkemece hikmedilecek tutarda (en az 4 en fazla 8 aylk Ucreti tutarinda) tazminat
6demek zorunda kalacaktir. Ayrica mahkeme kararin kesinlesmesine kadar isginin bosta gegen
sliresi igin ki bu en gok 4 aydir, ait Gcret ve diger haklarini da 6demek zorunda kalir.



Is Yasasinin 100 ncii maddesinden (kanunun 29 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak isgi
cikaran isveren veya isveren vekiline isten gikardigi her isgi icin 403 TL. lira para cezasi verilir)
baska bir ceza diizenlenmemistir. Ancak Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 23.10.2003, E.2003/18090,
K.2003/17878 sayili kararinda bolge galisma mudurlagine bildirimde bulunulmamasindan dolayi
feshin hikim dogurmayacadina karar vermistir.

Dolayisiyla 29 ncu maddedeki prosedtire aykiri olarak toplu isten gikarmalarda fesih iptal edilebilir
ve isci isine geri donebilir.

isveren toplu isci cikarilmasina iliskin hitkiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde isci bu maddelere gére dava acabilir.
Bu maddeler is giivencesi ile ilgili diizenlemeler olup, isciler feshin gecgersiz sayilip ise iade
edilmeleri icin actiklari davada ispat ylki isverende olmaktadir. Toplu isci cikartma usulline uygun
yapilmis olsa dahi isveren ise iadeyi veya buna uymazsa ise baslatmama tazminatini 6deme
durumda kalabilir.

3- ISTEN AYRILMA BILDIRGESI

Issizlik sigortasi; bir isyerinde calisirken, galisma istek, yetenek, saglik ve yeterlilijinde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlerin, ugradiklar gelir kayiplarini kismen de
olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma dismelerini 6nleyen, sigortacilik teknigi
ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.

Bildirge Diizenleme Zorunlulugu

4447 sayili Kanunun 48 nci maddesine gére isveren isginin hizmet akdinin sona erdigi tarihi izleyen
ginden itibaren 15 giin icinde 3 niisha “Isten Ayrilma Bildirgesi” diizenleyerek, bir niishasini
isyerinin bulundugu yerdeki Kurum birimine géndermek/vermek, bir nlishasini sigortali igsize
vermek, diger nlishasini da isyerinde saklamakla ytukimltdur.

isverene ve sigortali igsize taninan siirelerin son giiniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, bu
sireler resmi tatili izleyen ilk isgini mesai saati bitiminde son bulmaktadir.

isten ayrilma bildirgeleri faksla génderilebilir. Ancak 7 giin icinde aslinin Kurum birimine
gonderilmesi gerekir.

Isverenler tarafindan fesih tarihi ve nedenine yer verilmek suretiyle sigortalilar adina yasal 15
gunlik sire gegmeden Kuruma gonderilen yazih bildirimler igin, bildirgeye iliskin sekil sarti
sonradan yerine getirilmek kaydiyla, idari para cezasi uygulanmamaktadir.

idari Para Cezasi

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 51 inci maddesinde belirtilen hallerden birisine dayali
olarak hizmet akitleri sona ermis olan sigortalilar hakkinda tanzim edilmesi gereken isten ayrilma
bildirgesini (IAB) 15 giinliik siire iginde Kuruma géndermeyen isverenler hakkinda Kanunun 54
linct maddesi geredi her bir fiil icin ayri olmak Uzere fiilin olustugu tarihte (is sézlesmesinin fesih
tarihini takip eden giinden baslayarak onbesinci glin) gegerli olan idari para cezasi uygulanir. 2009
yili igin bu miktar 1.120 TL'dir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda Bakanliimiza ya da Bakanhgimiz bagh ve ilgili
birimlerine siresi iginde yanlhshkla génderildigi anlasilan isten ayrilma bildirgeleri (IAB) igin idari
para cezasl uygulanmamaktadir.

Bildirge Diizenlenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar

Isten ayrilma bildirgesinde sigortalinin isten cikis nedeninin Kanun maddeleri belirtilerek veya
nedenin acik ve anlasilir sekilde yaziimasi (Ornegin isverence fesih, 4857/17, 4857/24,
4857/25/1/111/1V, 4447/51/a, 4447/51/b, isyeri kapanmasi, sézlesme/ihale bitimi, vb)
gerekmektedir.



Isveren, hizmet akdini 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen haller (6rnedin: istifa,
emeklilik, evlilik, isginin hatasi ve kusuru nedeniyle hizmet akdinin sona ermesi durumlan) disinda
sona eren sigortali issizler igin isten ayrilma bildirgesi dizenlemek zorunda dedildir.

Herhangi bir askeri veya kanuni ddev dolayisiyla isinden ayrilan sigortali issizler bu 6devin sona
ermesinden itibaren miucbir sebepler hari¢ 30 glin iginde Kuruma basvurmak zorundadir.Bu sekilde
isinden ayrilan sigortal issizler icin isverenler IAB diizenleyeceklerdir, ancak diizenlemeyen
isverenlere idari para cezasi verilmez.

isten Ayrilma Bildirgesinin sag alt késesindeki bélimiin, isveren tarafindan sigortali igsize
imzalatiimasi kosul olmakla birlikte; isverenlerin, ilgili bélime, sigortali issize imzalatilamadidina
dair yazili beyanda bulunmasi gecerli kabul edilir.

isten Ayrilma Bildirgeleri Kuruma intikal ettikten sonra da isveren tarafindan dedistirilebilir. Yapilan
bu degisiklikler yeni bir hakkin dogmasina ya da hak kaybina neden oluyor veya idari para
cezasinin uygulanmasina engel teskil ediyorsa, nedeninin isveren tarafindan somut bir belge ile
ispat edilmesi gerekir. Somut bir belge ile ispatlanamayan degisiklik talepleri ile idari para cezasl ve
o0deme-ret kararlarinin ilgililere tebliginden sonra tanzim edildigi anlasilan bilgi ve belgeler dikkate
alinmamaktadir.

Prim Yatirilmayan Siireler

Hizmet akitleri 4447/51 inci madde kapsaminda sona eren sigortali issizin, hizmet akdinin sona
ermesinden dnceki son 120 giin icinde, hizmet akdi devam etmekle birlikte; 1-Hastalik, 2-Ucretsiz
izin, 3-Disiplin cezasi, 4-Go6zaltina alinma, 5-Hikimlllikle sonuglanmayan tutukluluk hali, 6- Kismi
istihdam, 7- Grev, 8- Lokavt, 9- Genel hayati etkileyen olaylar, 10- Ekonomik kriz, 11- Dogal
afetler, nedeniyle isyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde, son 120 gliinin
hesabinda prim yatirilmayan bu sireler kesinti sayilmamaktadir. Prim yatirilmayan sireler igin SSK
kayitlari esas alinir, ayrica belge istenmemektedir.

Odenek Alan iIssizin Calistiriimasi

Odenek alirken bir isyerinde kayith ya da kayit disi calismaya baslayanlar isverenin Kuruma
bildirme gibi bir yukimlilaga yoktur.

itirazlar

Issizlik sigortasi uygulamasina iliskin islemlere karsi isverenler Kurumun ilgili birimine itirazda
bulunabilir. itirazlarin islemin teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde yapilmasi ve 30 giin iginde
sonuglandiriimasi zorunludur. itirazlar daha dnce yapilmis bulunan islemlerin uygulanmasini
geciktirmez. Itiraz yoluna basvurulmus olmasi ilgililerin yargi yoluna basvurma hakkini ortadan
kaldirmaz.

Savciliga Sug Duyurusu

Isverenler tarafindan tanzim edilen isten ayrilma bildirgelerinde yer alan; Fesih Nedeni, Fesih
Tarihi, SSK hattindan goriilmeden isverenin beyanina gére dogru kabul edilerek 6deme yapilmasi
durumunda sonradan yapilan kontrollerde s6z konusu bilgilerde yanhs bildirim yapildiginin tespit
edilmesi halinde, gerekgesi sorgulanmaktadir. Isveren tarafindan hatal bildirimin sehven
yapildiginin bildiriimesi ve yapilan fazla 6demelere iliskin yasal faizin 6denmesi halinde sucg
duyurusunda bulunulmamaktadir. Ancak cevap alinamamasi halinde Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulmaktadir. Bunun disinda sahte evrak tanzim edenler hakkinda da Cumhuriyet
Savciligina sug duyurusunda bulunulur.

ANKET CALISMALARI

Kurumumuz Isgiicti Piyasasi Bilgileri Soru Kadid ile isgiicii piyasasinda meydana
gelebilecek sosyo - ekonomik dedisme ve gelismelerin istihdam Uizerine etkisini ortaya cikarabilmek
igin yilda bir kez 6rneklem y6éntemi ile segilen isyerlerinde anket yapmaktadir.



Alt1 aylik donemler halinde yilda iki kez yaptigi isglicl anketinde de 6rneklem yéntemi ile
belirlenen igyerlerinde is piyasasinin degismeleri, ihtiyac duyulan elemanlar, isgtict acgidi, isten
cikarilan elemanlarla ilgili bilgiler ahinmaktadir.

Her iki anketin de isyerlerince dogru bilgilerle cevaplandirilip gonderilmesi ya da Kurum
personeline dogru cevaplar verilerek doldurulmasi gerekmektedir.

E-iSKUR

Tirkiye Is Kurumu e-iskur kapsaminda yazilim sistemi gelistirmis olup 10.01.2008
tarihinden itibaren dis kullanicilara agilmistir. Kamu isyerlerinin Kurum portalina tye olabilmesi igin
O6nce is arayan bdlimunden sisteme Uye olmasi daha sonra isyerleri kayitlarini yaptirmalari
gerekmektedir. Kayit esnasinda e-posta adresi/GSM numarasi istenmekte, onay kodu tercih edilen
bu adrese/numaraya génderilmektedir. Kurum portalina lGyelik esnasinda olusturulan sifrenin
gizliliginden yenilenmesinden lye olan kullanici sorumludur.

Gerek kamu gerekse de 6zel isyerlerinin sisteme Uye olmak zorunluluklari yoktur. Yine lye
olan isyerlerinin Kurumca istenen bilgi ve belgeleri sistem lGzerinden génderme gibi yakimlultkleri
de bulunmamaktadir. Bildirimlerin internet (izerinden yapilmasinda goniillik esas alinmistir. Isteyen
isveren bildirimlerini yine yazili olarak elden ya da posta yoluyla Kuruma gdnderebilecektir. Ancak
sistemin hem isverene hem de Kuruma pek ¢ok fayda sagladidi dikkate alindiginda kullaniimasi her
zaman tavsiye edilir.

SONUC

Kamu isverenlerinin isyerlerindeki personel sayilarini ve hareketlerini her ay isgicu
cizelgesi duzenleyerek ertesi ayin sonuna kadar, kendilerine baglh herhangi bir isyerinde toplu isgi
cikarma yapmadan 30 giin 6nce, istedi ve kusuru disinda isten cikardiklari her bir isci icin
duzenleyecekleri isten ayrilma bildirgesini 15 gin iginde Kuruma bildirmeleri
gerekmektedir. Dlinyadaki ve Ulkemizdeki gelismeler dogrultusunda yeni bir yapilanmanin icine
giren Tirkiye Is Kurumu yukarida belirtilen Gic ayn cizelgeyi (isglicli cizelgesi, toplu isten
cikarilanlar bildirimi, isten ayrilma bildirgesi) idari para cezasi yaptinmina baglayarak istemektedir.
Isverenler bu konuda internet izerinden bilgi génderme kolayhi§ina da sahiptirler.



