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GUNCEL  YARGITAY  ICTIHADI ~ BIRLESTIRME KARARI:
EGITIM PERSONELIYLE IMZALANAN SOZLESMELERIN BELIRLI
SURELI OLDUGU

I. GIRIS
Yargitay Igtihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu 23.02.2018 tarih ve E. 2017/1, K.

2018/2 sayili karartyla 6zel 6gretim kurumlarinin personeli ile yapilan s6zlesmenin belirli siireli
is sozlesmesi oldugu konusunda hiikiim vermistir.

Ictihat, Arapca kokenli bir sdzciik olup, zorluk mesakkat anlamma gelmektedir.
Yargitay I¢tihadi Birlestirme Kararlar1 uygulamada, normlar hiyerarsisinin en tepesinde
bulunur. Gergi, 2797 sayili Yargitay Kanununun 45 inci maddesiyle, "I¢tihadi birlestirme
kararlar1 benzer hukuki konularda Yargitay Genel Kurullarmi, dairelerini ve adliye
mahkemelerini" baglayacagi hiikiim altina alinmis olsa da, yarginin benzer uyusmazliklarda
ayni ¢6ziim yolunu izleyip benzer karar vermesiyle bir ¢esit yargi gelenegi olusturdugu, bu
gelenegin siirdiiriilecegi hususu ¢ok daha énemlidir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda egitim elemani olarak is
sozlesmesi ile ¢alisanlarla yapilan sozlesmelerin belirli siireli mi? asgari siireli mi? sayilmasi
gerektigi konusunda Yargitay 9. Hukuk Dairesi ile 22. Hukuk Dairesi arasinda igtihat farklilig
nedeni ile i¢tihatlarin birlestirilmesinin istenmesi lizerine Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun
ticlincii oturumunda salt cogunluk goriisii ile “belirli siireli” 15 s6zlesmesi ile ¢alistiklar1 kabul
edilmistir. Asagida bu uzun kararin esasli hususlar1 6zetlenmistir.

II. OZEL OGRETIM KURUMLARINDA CALISAN EGITIMCILERLE
YAPILAN iS SOZLESMELERININ BELIiRLI SURELI iS SOZLESMESi OLDUGU

Konu uygun baglik ve alt basliklar altinda anlatilmaya caligilmistir.
A. Belirsiz Siireli/Asgari Siireli Is Sozlesmesi Olarak Kabul Edildigi Donem

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan sézlesmenin
belirsiz siireli is s6zlesmesi oldugu goriisiinde olan hukuk daireleri vardi.

5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda calisan egitim elemanlar ile
yapilan sézlesmelerin belirli siireli is sdzlesmesi kabul edildigi ve bu kisilerin 4857 sayil1 Is
Kanununun 18 ve devami1 maddelerindeki is glivencesi hiikiimlerinden yararlandirilmadigy, is
sozlesmesinin kendiliginden sona erdiginde de adi gegen iscilerin kidem tazminatindan
mahrum birakildigl, egitim ve Ogretim faaliyetinin siireklilik gostermesi, 4857 sayili is
Kanunu'nun 11 inci maddesinde belirli siireli is sdzlesmesinin yapilabilmesinin bazi kosullara



tabi tutulmasi, objektif ve esasli neden aranmasi, benzer durumda olan vakif tiniversitelerinde
gdrev yapan iiniversite 6gretim elemanlari icin 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanununun 36 inci
maddesinde sinirlamanin kaldirilmasi ve doktrin tarafindan 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisan
egitim elemanlarinin is giivencesi hiikiimlerinden mahrum birakilmasi elestiriliyordu. Elestiri
sonrasi igtihat gdzden gegirilerek, egitim elemani ile 6zel 6gretim kurumu olan igveren arasinda
5580 sayili Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca diizenlenen is sozlesmesinin asgari siireli
oldugu kabul edilerek 2015 yilinda igtihat degisikligine gidilmisti.

B. Belirli Siireli Is S6zlesmesinin Amacladig
a. Kanun ve Yonetmelik Hiikiimlerinin Tereddiit Yaratmadig:

5580 sayili Kanunun 9/1 inci maddesi ile, “yonetici, 6gretmen, uzman ogretici ve usta
ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim
yili stireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilacagi” belirtilmis,
devam eden ciimlesinde ise “mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve 6greticilerin
yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve dgreticileri ile bir yildan
daha az bir siire i¢in de is so6zlesmesi yapilabilecegi” ongoriilmiistiir. Dolayisiyla maddenin
birinci ciimlesinde yer alan “en az bir takvim yil1 siireli” ibaresinin, hangi sdzlesme tiirinii ifade
ettigi konusunda ortaya ¢ikan tereddiitii ortadan kaldirmak bakimindan, ayni1 maddenin ikinci
climlesinin g6z Oniinde bulundurulmasi gerekir. Zira ikinci climlede “dahi” anlaminda
kullanilan “de” baglaci dikkate alindiginda, iki ciimle arasinda anlam biitlinliigiiniin saglandig1
goriilmektedir. “Bir yildan daha az bir siire i¢in de is sdzlesmesi yapilabilir” ibaresinden ikinci
climlenin belirli siireli sozlesmeyi diizenledigi acik¢a anlasilmaktadir. Buna gore birinci
climledeki ibarenin belirli siireli s6zlesmeyi amagladigi tartismasizdir.

Bu hiikiimlere ek olarak Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 26 mc1
maddesinde, 6zel dgretim kurumlarinda gorevlendirilecek yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici
ve usta Ogretici gibi egitim personelinin ¢alisma izninin valiliklerce verilecegi ve caligsma izni
olmayan personelin ¢alistirilmayacagi; 27 inci maddesi uyarinca da bu iznin uzatilmasinin milli
egitim miidiirliiklerinin onayma tabi oldugu, calisma izninin uzatilmasi onay i¢in Onceki
sOzlesmenin bitim tarihinden en ge¢ otuz giin 6dnce milli egitim midiirliigiine verilecegi ve
miidiirliigiin de eski sdzlesmenin bitim tarihinde ¢alisma izinlerinin uzatilma onayini verecegi
diizenlenmistir.

Yonetmeligin 39’uncu maddesine gore de calisma izninin alinmasi igin is
sOzlesmesinin ibrazi gerektigi belirtilmis olup, is s6zlesmesinin nasil diizenlenecegi de 43 iincii
maddesinde ayrintili belirtilmistir. Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu esas alinarak
yapilacak is s6zlesmesinin en az bir yil siireli olmak {izere diizenlenecegi ifade edilmistir.

Yonetmelik ekinde yer alan is s6zlesmesi formu incelendiginde, sézlesmenin 3 iincii
bendinde siire bashigi altinda, sozlesmenin (gorevin) baslama tarihi (¢alisma 1zninin
diizenlendigi tarih), s6zlesmenin bitim tarihi, s6zlesmenin tanzim tarihi yer almaktadir.

b. Asgari Siireli Sozlesme Olamayacagi

Yonetmeligin ekinde yer alan tip sézlesmede agik¢a sézlesmenin baslangi¢ ve bitis
tarithlerinin yer almasi gerektigi goriilmektedir. Bir baska ifade ile bu so6zlesmeye s6zlesmenin
stiresi olarak “en az bir yil siireli” ifadesini yazma imkani yoktur. Baslangici ve bitisi
sOzlesmenin yapildig: tarihte belirlenen bir s6zlesmenin ise asgari siireli s6zlesme olarak kabul
edilebilmesi miimkiin degildir. Bu sézlesme niteligi itibariyle belirli siireli bir is sézlesmesidir’.

1H. Hadi SUMER, “Ozel Ogretim Kurumu Ogretmenlerinin Is S6zlesmelerinin Hukuki Niteligi”, Prof. Dr. Turhan
Esener'e Armagan, Cilt 1, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayisi, C.15, Say1: I, Ocak
2016, s.437.



Mevcut pozitif hukuk diizenlemeleri esas alindiginda 5580 sayili Yasa kapsaminda
calisan 0zel okul 6gretmenleri ile yapilan is s6zlesmeleri yasa geregi belirli siireli is s6zlesmesi
olmak gerekir. Ortada yasa ve ilgili yonetmelik geregince her yil yeniden yapilmasi gereken
birden ¢ok sozlesme bulundugu gercegi karsisinda taraflar arasinda asgari siireli tek bir is
sOzlesmesi oldugundan bahsedebilmek miimkiin gériinmemektedir. Kald1 ki, asgari stireli is
sOzlesmelerinde, taraflarin kararlastirdiklart asgari siire dolduktan sonra her iki taraf da is
s6zlesmesini Is Kanunu’nun 17’inci maddesi uyarinca siireli fesih yolu ile sona erdirebilme
olanagina sahip olacaklardir. Bu durumun ise 5580 sayili Yasanin egitim donemi iginde
ogretmenin ve 0zel okulun karsilikli menfaatlerini korumak amaciyla is iligkisinin devam
etmesi amacina uygun bir ¢dziim olmayacaktir?,

c. Belirli Siireli Sézlesmelerle Egitim ve Ogretimin Giivenceye Alindig

Ayni sekilde egitim ve §gretimin dnemi ve 6zel 6gretim kurumlarinda ¢aligan egitim
personelinin yaptigi isin niteligi karsisinda 5580 sayili Kanun’un 9 ve 10’uncu maddeleriyle bu
kurumlarda g¢alisacak personelin sosyal giivenlik ve 6zliikk haklar1 bakimindan 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olacag
ancak yetki, sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu ve belirtilen diger kanunlara tabi olduklar1 gibi ceza hukuku bakimindan
kamu gorevlisi sayildiklar, iki defa teftis raporuyla basarisiz oldugu tespit edilen egitim
personelinin calisma izninin iptal edilecegi ve is sdzlesmesinin sonlandirilacagi yoniinde
yukarida ayrintili belirtilen diizenlemeler dikkate alindiginda, egitim ve 6grenim konusunda
genis bir takdir yetkisine sahip olan kanun koyucunun egitim ve 6gretimi glivenceye alarak,
yeknesak bir model olusturarak 6grencilerin egitiminin aksamadan siirdiiriilmesini amacladigi
anlagilmaktadir. Dolayisiyla sézlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabulii halinde egitim ve
ogrenim faaliyetlerinin devami sirasinda taraflarin is s6zlesmesini bildirimli olarak feshetmeleri
durumunda, kanun koyucunun bu amacimin gerceklesmeyecegi de her tiirli tartismanin
disindadir.

5580 sayili Kanun’un 8 ve 9’uncu maddeleriyle amaglananin, egitim-0gretimin,
ogrenciler bakimindan bir yil kesintisiz devam etmesini saglamak oldugu agiktir. Bu nedenle
ne 6zel 6gretim kurumuna ne de 6gretmene daha kisa siireli sozlesme yapma imkani taninmustir.
Ayrica, belirli siireli sozlesme yapilarak, taraflarin siireli fesih hakkini kullanmalar1 da
onlenmigtir. Bu sekilde bir yillik egitim-6gretim doneminde egitim, ayn1 6gretmenle kesintisiz
devam edecektir. Bu nedenle 6zel okul 6gretmenleriyle “en az bir takvim yil1 siireli” s6zlesme
imzalanmasin1 6ngdren Kanun’un 9’uncu maddesi, diger maddeleriyle birlikte ve amacina
uygun sekilde yorumlandiginda, anilan sézlesmelerin belirli siireli oldugu sonucuna
vartlmalidir®,

d. Amaca Uygun Yorum Yapilmasi Gerektigi

O halde, 5580 sayil1 Kanunun 9’uncu maddesinde belirtilen s6zlesmenin belirsiz siireli
oldugunun kabulii hiilkmiin amacina aykiridir. Clinkii hiikkmiin amaci 6grencinin egitiminin
aksamadan siirdiirilmesidir. Bagka bir deyisle, yapilacak amaca uygun yorum, s6z konusu
normun is¢iyi (6gretmeni) degil, egitimi ve 6grencileri korudugunu agikca ortaya koymaktadir.
Yasa bunu, bir y1l devam eden veya birbirini izleyen ve hakl1 bir neden olmaksizin feshedilmesi
hukuka aykir1 olan belirli siireli i akitlerinin kurulmasin1 6ngérmekle saglamaktadir. Bagka bir

2 Gaye Burcu YILDIZ, “Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay’in
2015 Yili Kararlarimin Degerlendirilmesi”, Yargitay’mn 2015 Yili is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri, s.53-54.

% Gaye BAYCIK, “Is fliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi”, Yargitay’n 2016 Y1l Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri, Yayimlanmamis Teblig, s.73 vd.



deyisle so6z konusu sozlesmelerin asgari siireli olarak kabul edilmesi hiikmiin amacina
aykiridir®.

Bu agiklamalar 1s1ginda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununun 9 uncu
maddesinde belirtilen is sozlesmesinin niteliginin belirli siireli is sozlesmesi oldugu
anlasilmakla, kanunda dngériilen bu durumda 4857 sayili Is Kanununun 11 inci maddesinde
belirtilen objektif kosulun gerceklestigi kabul edilmelidir. Bagka bir anlatimla kanun hitkmiiniin
sOzlesmenin belirli siireli yapilmasi zorunlulugunu 6ngordiigii durumda objektif kosullarin
varlig1 aranmaz. Kanun hiikmii ile s6zlesmenin belirli siireli yapilmas1 gereken hallerde belirli
stireli s6zlesmenin zincirleme yapilmasi da sozlesmenin belirli siireli olma niteligini ortadan
kaldirmaz.

Hal bdyle olunca 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 9 uncu maddesinde
belirtilen sézlesmenin belirli siireli is sozlesmesi oldugu sonucuna varilmastir.

C. Kapsamda Olan isyerleri ve Calisanlar
a. Isyerleri

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu'nun amag ve kapsamini diizenleyen l'inci
maddesi ile "... Bu Kanun, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisileri
veya 0zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisilerce agilan 6zel 6gretim kurumlari ile
yabancilar tarafindan a¢ilmis bulunan 6zel 6gretim kurumlarini kapsar."

5580 sayili Kanunun 2 inci maddesinde, Kanun kapsaminda yer alan 6zel 6gretim
kurumlar1 tanimlanmistir. Buna gore; kurum; okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, 6zel
egitim okullar1 ile ¢esitli kurslari, 6zel 6gretim kurslarini, uzaktan 6gretim yapan kuruluslari,
motorlu tasit siiriiciileri kurslari, hizmet i¢i egitim merkezleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, sosyal etkinlik merkezleri ile benzeri 6zel 6gretim kurumlarini ifade etmektedir.

Ayni maddenin (c) bendinde okul; 6zel egitim, okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve
ortadgretim ile Bakanlik¢a doniisiim programina alinan kurumlardan 2018-2019 egitim 6gretim
yilinin sonuna kadar faaliyetleri devam eden ortadgretim 6zel okullar; (d) bendinde yabanci
okullar; yabancilar taralindan agilmis 6zel okullari; (e) bendinde azinlik okullari; Rum, Ermeni
ve Musevi azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlagmasi ile giivence altina alinmis ve kendi
azinligina mensup Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin devam ettigi okul 6ncesi egitim,
ilkdgretim ve ortadgretim 6zel okullarini; (g) bendinde ¢esitli kurslar; kisilerin sosyal, sanatsal,
sportif, kiiltiirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri, dil, yetenek ve deneyimlerini gelistirmek,
isteklerine gore serbest zamanlarini1 degerlendirmek amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim
kurumlarini; (h) bendinde 6zel egitim okulu; 6zel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel
olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlarinin uygulandigi 6zel
ogretim kurumunu; (i) bendinde motorlu tasit siirticlileri kursu; motorlu tasit siiriiciisiinii
yetistirerek sinav sonucu sertifika veren ve trafikle ilgili egitim-6gretim yaptiran 6zel 6gretim
kurumlarini; (k) bendinde 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi; 6zel egitim gerektiren
bireylerin konusma ve dil gelisim gii¢liigii, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal,
duygusal veya davranig problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye
indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim becerilerini ve
bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarin1 saglamak amaciyla faaliyet
gosteren Ozel 0gretim kurumlarini; (I) bendinde milletlerarast 6zel 6gretim kurumlari; yalniz
yabanci uyruklu 6grencilerin devam edebilecekleri 6zel 6gretim kurumlarini; (o) bendinde
uzaktan 6gretim kurumu; ¢esitli nedenlerle 6grenimlerini siirdiiremeyenlere her tiirlii iletisim

4 Sarper SUZEK, s Hukuku, Istanbul, 2017, s. 765.



araclar1 ile egitim Ogretim yapan kurumlari; (6) bendinde 6zel Ogretim kursu; kisilerin,
Bakanlik¢a belirlenmis bilim gruplarina uygun egitim ortamlarinda, 6grenim seviyelerine, ilgi
ve isteklerine uygun 6gretim programlar1 dogrultusunda, bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerini
gelistirdigi, serbest zamanlarin1 degerlendirdigi bir bilim grubunda egilim veren kurumlar1 ve
son olarak da (p) bendinde sosyal etkinlik merkezi; il milli egitim miidiirliikleri ile belediyeler
arasinda yapilan ve Bakanlik¢a onaylanan ortak igbirligi protokolleri ¢er¢evesinde, Bakanligin
verdigi isyeri agma ve ¢alisma ruhsati ile belediyelerce acilan ve isletilen, ilkdgretim ve/veya
ortadgretim Ogrencilerinin ddev ve projelerine iligkin aragtirmalar yaptigi, 6grencilerin ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yliriitiildigu
0zel dgretim kurumlarini ifade eder.

b. Cahisanlar:

Yukarida sayilan isyerlerinde ¢alisanlarin tiimii karar kapsaminda olan kisiler degildir.
Kimler oldugu 5580 sayili Kanunun 9/1 inci maddesinde sayma yoluyla belirtilmistir:
“Ydnetici, 6gretmen, uzman 0gretici ve usta dgreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi”.

D. Belirli Siireli Is Sozlesmesiyle Calisanlarin Mahrum Kalacaklar1 Haklar

Belirli siireli is sozlesmesi, kural olarak, herhangi bir fesih beyanina gerek olmaksizin
sO6zlesmede belirlenen siirenin gegmesiyle kendiliginden sona erer. Bunun sonucunda bu tiir
sOzlesme ile ¢alisanlar Is Kanununda yer alan bazi haklardan yararlanamazlar.

a. Kidem ve Thbar Tazminati Alamayacaklar

Gergekten belirli siireli is sozlesmesi ile calisanlar, eger is sdzlesmesi siirenin bitimi
ile kendiliginden sona ermisse, kidem tazminatina hak kazanamadiklar1 gibi, belirsiz siireli i
sOzlesmeleri i¢cin Ongoriilmiis olan bildirim 6neli belirli siireli is sozlesmeleri i¢in uygulanmaz.
Ozetle sozlesme siirenin bitimiyle kendiliginden sona ermisse kidem ve ihbar tazminati
alamazlar.

b. Is Arama izinlerinin Olmadi, ise iade Davasi1 Acamayacaklari

Bunun gibi, belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alisanlara bildirim oneli verilmedigi gibi,
bu sozlesmeyle ¢alisanlar bildirim 6nelleri iginde herhangi bir ticret kesintisi yapilmadan isciye
verilmesi gereken is arama izninden de yararlanamazlar. Daha da onemlisi belirli siireli is
sozlesmesi ile galisanlar is giivencesinin kapsamina girmezler. Bir baska deyisle belirli siireli
is sozlesmesi ile calisan isciler ise davas1 agamazlar®.

c. Siiresinden Once Feshedilirse Bakiye Siire Odenecegi

Buna karsilik belirlenen siireden once is sOzlesmesinin isveren tarafindan haksiz
feshedilmesi halinde is¢i, kalan siireye iligskin bakiye siire {licreti talep edebilecektir.

Ictihadi Birlestirme Kararma muhalif olan iiyelerin goriisleri dipnot olarak verilmistir®.

5 Nuri CELIK, Nursen CANIKLIOGLU, Talat CANBOLAT, is Hukuku Dersleri, istanbul 2016, s.129.

6 1958 tarihinde kabul edilen Igtihadi Birlestirme Kararina gore “yasa ile getirilen diizenleyici kurallar” isciyi
koruma ilkesinden hareket edilerek, yorumlanmas: gerektigini vurgulamaktadir. 5580 sayili Kanunun agik
diizenlemesi karsisinda lafzi yorumu yapildiginda Ozel Ogretim Kurumlarinda galisan egitim elamani ile yapilan
sozlesmenin, asgari-belirsiz siireli sayillmasi, egitim elemanimin korumasini saglayacak ve ilke uygulanmisg
olacaktir.

Ozel Ogretim Kanunun, 6gretim-egitim veren 6zel okullarda ¢alisan 6gretim elemanlarii kapsadig diisiincesi ile
egitimin ve 6gretimin aksamadan yiiriitiilmesi ve en az bir 6gretim y1l1 devam etmesi amaciyla egitim ve dgretim
yili baz alinarak veli ve 6grencinin korunmasi gerekg¢esidir. Oysa yukarda kapsamda agiklandigi gibi kanun
kapsaminda sadece 6zel okullar degil, egitim ve dgretim yilina tabi olmayan, yilin her donemi haftalik, aylik,
mevsimlik egitim faaliyetleri yerine getiren “Cesitli kurslar1”, “Ozel 6gretim kurslar1”, ” Motorlu tasit siiriiciileri
kurslar1”, “Hizmet igi egitim merkezleri”, “Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri”, “Sosyal etkinlik merkezleri”



III. SONUC

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile egitim ve &gretimin, 6grenciler
bakimindan kesintisiz devam etmesi amaglandigindan, "en az bir takvim yil1 siireli" s6zlesme
imzalanmasin1 6ngoren 5580 sayili Kanunun 9 uncu maddesi, diger maddelerle birlikte
degerlendirildiginde 6zel 6gretim kurumlari personeli ile yapilan sézlesmenin belirli siireli is
sOzlesmesi oldugu kabul edilmistir.

Kanun hiikmii ile s6zlesmenin belirli siireli yapilmasi gereken hallerde belirli siireli
sOzlesmenin zincirleme yapilmasi da sozlesmenin belirli siireli olma niteligini ortadan
kaldirmayacaktir.

Belirli siireli is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesiyle birlikte egiticiye (ve
Kanun kapsaminda oldugu belirtilen diger kisilere) kidem ve ihbar tazminat1 6denmeyecek, is
arama izni verilmeyecektir. Ise iade davasi da agamayacaklardir.

gibi kurumlar ile “Benzeri 6zel 6gretim kurumlar” bulunmaktadir. Burada yila baglh olarak korunacak veli ve
ogrenci bulunmadigi gibi egitim yilinin en az bir y1l devam edileceginden de sdzedilmez.

Ikincisi ise kendiliginden sona ermede “kidem tazminatina hak kazanilamaz” igtihadindan “158 sayili ILO
sozlesmesi” gerekce gosterilerek doniilmesidir. Aslinda bu igtihat degisikligi bu sekilde 6zel 6gretim kurumlarinda
uzun siire ¢alisan egitim elemaninin magdur oldugunun gostergesidir.

158 say1li Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi: Bu sézlesmenin uygulanmasinda, “son verme” ve “hizmet
iligkisine son verme” deyimleri hizmet iligskisine igveren tarafindan son verilmesi anlamina gelir(Mad.3). Hizmet
iligkisine son verilen bir is¢i, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak bazi haklardan yararlanir(Mad 12.). Bu
sozlesme kendiliginden sona eren sézlesmeler i¢in bir diizenleme getirmemis, is giivencesi hiikiimleri ile igveren
feshine kars1 koruma getirmistir. Dolayist ile belirli siireli is sozlesmesi kendiliginden sona erdiginde, is giivencesi
ve kidem tazminati hiikiimleri uygulanamayacaktir. Bu nedenle 158 sayih ILO Sozlesmesi gerekce
yapilamayacagi gibi sadece egitim elemani i¢in kidem tazminatinin kabulii de belirli siireli is sdzlesmesinin
niteligine uygun olmayacaktir. Bu nedenle 158 sayili S6zlesme hiikiimleri gerekce gosterilerek kidem tazminatina
hak kazanilacak ise bunun en mantikli ve hukuka uygun olani asgari siireli olarak kabul edilmesidir. Kisaca egitim
elemani i¢in 158 sayili S6zlesme ancak asgari siireli kabul edildiginde, kidem tazminati i¢in gerekge olabilir.
Belirtmek gerekir ki belirli siireli is sdzlesmesi kabul edildigi takdirde yaklagik 6zel okullarda 140.000, diger
kanuna tabi egitim ve 6gretim takvim yilma tabi olmayan kurumlarda yaklagik yine aym sayida, toplamda ise
yaklasik 200.000’in {izerinde egitim elemani ig giivencesinden yararlanamamakta, kidem tazminatina hak
kazanmalari tartismali olmaktadir. Oysa bu ¢alisanlara, yukarda kanun kapsami agiklandigi gibi kamu da ¢alisan
ogretmenler i¢in dngoriilen bazi giivenceler de getirilmistir. Calisan olarak statii farkli olsa bile emekli sandigina
tabi olarak calisan ve ikramiye alan memur 6gretmen karsisinda, 6zel okul 6gretmeninin kidem ve ihbar tazminati
ile is giivencesinden yoksun birakilmasi, calisanlar arasinda esitlik ilkesine de aykir1 olacaktir.

Cogunluk goriisii ile 6zel okul kurumu egitim elamanlari;

a) Is giivencesinden mahrum kalmuslardir.

b) Asgari siire sonunda isverenin feshinden dolayi ihbar tazminati talep edemeyeceklerdir.

¢) Zincirleme yapildiklar ve belirli siireli olma 6zelliklerini koruduklart i¢in siire bitiminde (6rnegin 10 ncu yilin
sonunda) kendiliginden sona erdigi igin kidem tazminat1 talep etmeleri tartismali hale gelmistir.

5580 sayili Kanunun 9. maddesindeki “en az bir takvim yil1” ibarelerinden is s6zlesmesinin belirli is sdzlesmesi
oldugunu kabul etmek, lafzi, dar ve lehe yorum yontemleri ile ig¢i lehine yorum ilkesine aykiridir.

Ne 5580 sayili Kanunda ne de dayanak yonetmelik hiikiimlerinde is s6zlesmesinin (sadece ayrilanlarin yerine
hari¢) belirli siireli olacag: agiklanmamaistir. Aksine en az bir y1l ile asgari siire sart1 konuldugu, bu nedenle asgari
siireli oldugu anlagilmaktadir.

Yukarda belirtilen gerekgelerle cogunluk goriisiine katilinmamustir.



